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1. Vorwort

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

diese Konzeption ist die Grundlage unserer Arbeit und informiert Sie Giber unsere Arbeitsweise
und -ziele. Sie basiert auf der Arbeit nach dem Situationsansatz und der vorurteilsbewussten
Bildung und Erziehung, wie sie in der Rahmenkonzeption fur die Kindertagesstatten der Stadt
Laatzen beschrieben wird.

Die Konzeption ist das Ergebnis langer Diskussionen und Uberlegungen in unserem Team mit
dem Ziel, die Arbeit unserer Einrichtung und unseren padagogischen Auftrag transparent zu
machen.

Die Bedeutung der Kindertagesstatten fur die Entwicklung des Kindes ist in den vergangenen
Jahren immer deutlicher ins 6ffentliche Bewusstsein getreten.

Um auf die verénderte Lebenswelt des Kindes einzugehen und die gleichzeitig
fortschreitenden padagogischen Erkenntnisse ber die Bediirfnisse auf sozialen, emotionalen,
kognitiven, sprachlichen und kérperlichen Sektor einzusetzen, haben wir in den nachfolgenden
Kapiteln unser breites padagogisches Angebot an Erfahrungs- und Handlungsmdglichkeiten
fur Sie dokumentiert.

Der ganzheitliche Ansatz in einer Atmosphére des Vertrauens soll den Kindern einen Rahmen
bieten, sich selbst und andere wahrzunehmen, zu verstehen und Zuversicht fur die Zukunft zu
gewinnen.

Dazu gehort die Teilhabe der Kinder an der Gestaltung des Zusammenlebens in der
Einrichtung ebenso wie persdnliche Wertschatzung, gegenseitige Unterstitzung, der Umgang
mit Konflikten und die Ubung von Losungsmdglichkeiten.

Allen Kindern und Eltern winschen wir interessante und gliickliche Jahre mit viel Freude an
unserem Kindergarten.

Unserem Team und den Auszubildenden wiinschen wir eine Zeit mit fachlichen
Herausforderungen und Freude an der Arbeit.

Ihr Kita Gleidingen-Team
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2. Rahmenbedingungen

2.1. Rechtliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fiur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen sind im
Niedersachsischen Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTag), in der
Durchfuhrungsverordnung zum NKitag und im Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) — Kinder-
und Jugendhilfegesetz festgeschrieben.

Der “Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer
Tageseinrichtungen fir Kinder" sowie die ,Handlungsempfehlung zum Orientierungsplan fir
Bildung und Erziehung fiir Kinder unter 3 Jahren" erganzen die rechtlichen Vorgaben. Mit ihrer
Bildungs- und Betreuungsarbeit tragen die Kitas zum Erreichen der stadtischen strategischen
Ziele ,Familienfreundliche Stadt“ und ,Gewahrleistung hoher Bildungschancen® bei.

Erganzende Grundlagen:

Rahmenkonzeption der Kindertagesstatten der Stadt Laatzen
Sprachférderkonzept der Stadt Laatzen
Infektionsschutzgesetz

Datenschutzgesetz

2.2. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag

Tageseinrichtungen fiir Kinder dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Sie
haben einen eigenen Bildungs- und Erziehungsauftrag.
Tageseinrichtungen sollen insbesondere
e die Kinder in ihrer Personlichkeit starken,
e sie in sozial verantwortliches Handeln einfiihren,
¢ jedem Kind die Auseinandersetzung mit Gemeinsamkeiten von Menschen sowie
Vielfalt der Gesellschaft zu ermdglichen und es dabei zum kritischen Denken anregen
e ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die eine eigenstandige
Lebensbewadltigung im Rahmen der jeweiligen Mdglichkeiten des einzelnen Kindes
fordert,
die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Fantasie fordern,
den naturlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen,
jedem Kind die Gleichberechtigung der Geschlechter vermitteln
jedes Kind mit gesundheitsbewussten Verhaltensweisen vertraut machen
S0 gestaltet sein, dass sie als anregender Lebensraum dem Bedurfnis der Kinder nach
Begegnung mit anderen Kindern, Eigentatigkeit im Spiel, Bewegung, Ruhe,
Geborgenheit, neuen Erfahrungen und Erweiterung der eigenen Mdglichkeiten gerecht
werden kbénnen.
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3. Die Kindertagesstatte

3.1 Das Haus

Gleidingen ist ein Ortsteil der Stadt Laatzen mit derzeit 5182 Einwohnern und landlich-
dorflichem Charakter. Gleidingen verfligt Gber ein intaktes Vereinsleben. Mehrere Geschéfte,
Arzte und die Grundschule sind im Ortskern gut zu erreichen. Die von uns betreuten Kinder
kommen alle aus den angrenzenden Wohngebieten. In kiirzester Zeit kann jeder zu Ful3 oder
per Fahrrad die naturverbundenen Freizeitaktivitaten wahrnehmen. Es gibt eine gute
Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr.

Die Kindertagesstatte liegt verkehrsginstig im Grinen am Ende einer SpielstraRe. Die
Grundschule Gleidingen, in der sich unsere Hortraumlichkeiten befinden, ist ca. 200 m
entfernt.

Eine der Hortgruppen befindet sich als Interimslésung seit August 2023 in einem Gebaude des
ehemaligen Jugendtreffs in der Triftstr.2.

Unsere Kindertagesstatte ist eine Einrichtung in der Tragerschaft der Stadt Laatzen.
Sie wurde im Herbst 1974 mit zunachst vier Gruppen und einem Hort eroffnet.

Im Laufe der Jahre wurde die Anzahl der Gruppen bedarfsgerecht erweitert. Zum jetzigen
Zeitpunkt kdnnen wir 200 Kinder in einer Krippengruppe, funf Kindergartengruppen und drei
Hortgruppen betreuen.

3.2 Gruppen und Raumlichkeiten

In den Raumlichkeiten unseres Kindergartengebaudes in der Schiitzenstraf3e 15 werden bis
zu 140 Kinder in einer Krippengruppe, 2 Vormittags-Kindergartengruppen und 3 Ganztags-
Kindergartengruppen betreut.

Die Spatzengruppe ist die Krippengruppe, in der bis zu 15 Kinder im Alter von 1-3 Jahren
betreut werden. Dieser Gruppe steht ein grof3er Gruppenraum mit angrenzendem Schlafraum
und einem fiur Krippenkinder konzipiertem Sanitéarbereich zur Verfiigung.

Den Kindergartengruppen
¢ Krabbengruppe (Vormittagsbetreuung 8:00-13:00 Uhr)
e Grashupfergruppe (Vormittagsbetreuung 8:00-13:00 Uhr)
o Ponygruppe (Kern- und Randzeitbetreuung)
e Igelgruppe (Kern- und Randzeitbetreuung)
e Barengruppe (Kern- und Randzeitbetreuung)

verfigen jeweils (ber einen gut ausgestatteten Gruppenraum mit angrenzendem
Sanitarbereich und einer Garderobe. Alle Gruppen haben eigene Terrassenzugédnge zum
Aul3engelande.

Fur die gruppenibergreifende Nutzung stehen uns eine Halle mit einem grol3en
Kletterelement, ein Bewegungsraum mit verschiedenen Ausstattungselementen zur

6
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motorischen Forderung und ein Kunstlerraum fir die Forderung der asthetisch-kiinstlerischen
Entwicklung zur Verflugung.

Den padagogischen Fach- und Zusatzkréaften stehen zwei Mitarbeiterrdume zur Verfligung,
wovon ein Mitarbeiterraum auch fir Elterngespréche genutzt werden kann.

3.3 AulRengelande

Unser groRziigiges AulRengelénde regt bei jedem Wetter zum Spielen und Erkunden an. Es
befinden sich Schaukel- und Wippelemente, Wasserspielanlagen, Kletterelemente und ein
Trampolin darauf. Der alte Obstbaumbestand und ein Pflanzgarten ermdglichen es den
Kindern, Pflanzen beim Wachsen zuzusehen, selbst zu ernten und die Ernte geniel3en zu kbn
nen.

Des Weiteren gibt es einen naturbelassenen Teil, der von den Kindern als ,Waldchen®
bezeichnet wird. Ferner ladt ein kleiner Hugel, der im Winter als Rodelberg genutzt werden
kann und der angrenzende Bolzplatz zum Bewegen ein. Die tagliche Benutzung des
AuRRengelandes ermoglicht den Kindern vielfaltige Natur- und Umwelterfahrungen zu machen.

3.4 Das Team

In der Kindertagesstatte Gleidingen arbeitet ein Team, das auf der Grundlage von
gegenseitiger Wertschatzung, Erfahrungen und Fort- und Weiterbildungen qualitative Arbeit
leistet.

Geleitet wird die Kindertagesstatte von einem Leitungsteam, das aus einer Fachkraft mit dem
Masterabschluss fur die Leitung frihkindlicher Bildungseinrichtungen und einer Fachkraft mit
einem Bachelorabschluss fur soziale Arbeit besteht.

In der Krippengruppe sind 3 padagogische Fachkrafte und in jeder Kindergartengruppe 2
padagogische Fachkrafte tatig. Zusatzlich stehen uns 3 Vertretungskrafte zur Verfiigung.

Eine Sprachexpertin unterstitzt das Team an zwei Tagen in der Woche. Eine Kéchin und ein
e Hauswirtschafterin vervollstandigen unser Team. Fir hausmeisterliche Tatigkeiten steht
uns einmal wdchentlich ein Hausmeister zur Verfiigung.

Im Rahmen des Situationsansatzes integriert jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter seine
individuellen Ressourcen und Fahigkeiten und bereichert damit die padagogische Praxis. Die
Atmosphéare des Hauses ist von Wertschéatzung und Toleranz gepragt.

In der Zusammenarbeit sind uns gezieltes Kommunikationsverhalten, regelmafiges
Feedback, ein gutes Betriebsklima, regelméaRiger professioneller Austausch, effiziente
Methoden und Zeit zum Austausch auf3erhalb der Betreuungszeiten besonders wichtig.

Um unsere Ziele zu erreichen haben wir:
v' Téaglich eine morgendliche Planungsrunde fiir die tagesrelevante Organisation
v RegelmaRige Vorbereitungszeiten fir paddagogische Fachkrafte
v/ Situativen kollegialen Austausch
v" Monatliche Dienstbesprechungen
v

Projektbezogene Arbeitsgruppen



v Vorgesetzten- Mitarbeiter- Gespréache
v Leitungsrunden

v Einrichtungsibergreifende Treffen der padagogischen Fachkrafte

3.5 Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte hat folgende Offnungszeiten:
e Montag- Freitag 8:00 bis 14:00 Uhr Kernbetreuungszeit
o Ergéanzend gibt es Randzeitenangebote

= Morgens
Montag - Freitag 7:00 bis 8:00 Uhr =

Nachmittags

Montag - Donnerstag  14:00 bis 15:30 Uhr
Freitag 14:00 bis 15:00 Uhr

(Bei Nachweis einer berufsbedingten Dringlichkeit).

e Die individuelle Betreuungszeit der Kinder richtet sich nach dem, mit dem Trager
vertraglich, vereinbarten Betreuungsumfang.

Die Offnungszeiten unserer Horte sind:
¢ Montag - Donnerstag 13:00 bis 16:30 Uhr
e Freitag 13:00 bis 15:00 Uhr

o ein Randzeitangebot von 7:00 bis 8:00 Uhr kann nach Antrag genutzt
werden.

e Die Offnungszeiten in den Ferien sind:
o Montag - Donnerstag  8:00 bis 16:30 Uhr
o Freitag 8:00 bis 15:00 Uhr

3.6. Tagesstruktur

Die Tagesstruktur passt sich den Bedurfnissen der Kinder an.

Krippe:

8:00 Uhr Frahstiick und Ankommen

8:45 - 11:00 Uhr freies Spiel und zielgerichtete Angebote

11:00 Uhr Mittagessen

11:45-13:45 Uhr Mittagsruhe/ fur einige Kinder endet nach der
Mittagsruhe die Betreuung

14:00 Uhr Randzeitbetreuung mit freiem Spiel



Kita:

8:00 Uhr Fruhstuck und Ankommen

8:45 -11:00 Uhr freies Spiel und zielgerichtete Angebote
11:00 Uhr Mittagessen

13:00 Uhr fur die Halbtagsgruppen endet die Betreuung
11:45-13:45 Uhr Mittagsruhe oder freies Spiel

14:00-15:30 Uhr Randzeitbetreuung mit freiem Spiel und

integrierter Obstzeit

Hort: siehe Punkt 4.2.

4. Der Hort

Der Hort fur Schulkinder unterstutzt und erganzt die familiare Erziehung im Hinblick auf die
schulischen Anforderungen und die Entwicklungsaufgaben der Kinder.

Unser Ziel ist es den Kindern eine Betreuung zu bieten, die von zuverlassigen Strukturen und
Ablaufen getragen wird, gleichzeitig aber auch Raum fir individuelle Bedurfnisse lasst.

Hausaufgabenbetreuung bedeutet flr uns in erster Linie ,Hilfe zur Selbsthilfe“ und kann keine
Nachhilfe leisten.

4.1 Gruppen und Raumlichkeiten

Der Hort besteht aus 3 Hortgruppen — Hort 1 bis 3. In allen drei Hortgruppen kénnen jeweils
bis zu 20 Kinder betreut werden.

Zur Lage der Gruppenraume des Horts:
Hort 1 befindet sich im ersten Stock der Grundschule Gleidingen in der Oesselser Str. 12
Hort 2 befindet sich im Erdgeschoss der Grundschule Gleidingen in der Oesselser Str. 12

Hort 3 befindet sich in einem eigenen Gebaude in der Trifftstr. 2

4.2 Organisation

Die Hortgruppen werden von jeweils 2 Fachkraften betreut. Eine FSJ-Kraft und eine
Kichenkraft ergdnzen das Angebot.

Die péadagogische Arbeit folgt den Grundsdtzen des Situationsansatzes und der
vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung. Auf dieser Grundlage werden die MalRgaben des
niedersachsischen Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung umgesetzt.



Die Hortbetreuung beginnt mit einem gemeinsamen Mittagessen. Anschliel3end folgt die
Hausaufgabenbetreuung. Diese bedeutet fiir uns in erster Linie ,Hilfe zur Selbsthilfe“ und kann
keine Nachbhilfe leisten. Anschlie3end folgen die Freizeitgestaltung und Projektarbeit.

Der Hort unterliegt den gleichen padagogischen Standards und Zielen der gesamten
Kindertagesstatte, wie unter Punkt 5 beschrieben.

4.3 Ferienbetreuung

Wahrend der Ferienbetreuung ist es wichtig, dass die Kinder mit ihren Ideen und Winschen
den Ferienplan mit uns gemeinsam entwickeln und realisieren.

Ferien im Hort beinhalten sowohl kreative Gestaltung, aber auch Au3er — Haus — Aktionen,
die fur die Kinder einen hohen Aufforderungscharakter haben. Die Intensitat des gemeinsamen
Agierens starkt die Gruppendynamik.

5. Padagogische Standards und Ziele - Arbeit mit dem
Situationsansatz

Der Situationsansatz ist Grundlage unseres Handelns. Unsere Planungen orientieren sich an
den aktuellen Lebenssituationen der Kinder und solchen, die fur ihr Hineinwachsen in die
Gesellschaft wichtig sind.

Fur unsere padagogische Arbeit ist es dabei unerlasslich, das Kind, bzw. die Gruppe zu
beobachten, um den aktuellen Entwicklungsstand, die Bedurfnisse und Interessen, sowie die
Starken und Schwéchen der Kinder zu erkennen. Wir planen nicht fur die Kinder, sondern
gemeinsam mit ihnen.

Zur Erfassung der Entwicklungsstande der Kinder in samtlichen Bildungsbereichen nutzen wir
das Beobachtungs- und Dokumentationsinstrument Kidit. Es hilft den Fachkraften
Informationen zu sammeln und zu verwalten sowie bei der Erkenntnis, wo sich ein Kind gerade
in seinem Lern- und Entwicklungsprozess befindet.

Darauf aufbauend kdnnen die padagogischen Fachkrafte ihre Angebote und die Spiel- und
Lernumgebung der Kinder ausrichten. Kidit dient uns zur Vorbereitung von
Entwicklungsgesprachen mit Eltern und dem kollegialen fachlichen Austausch.

5.1 Rolle der padagogischen Fachkraft

Die Rolle der Erziehenden hat sich gewandelt. Waren wir friher eher eine Art Animateur, der
die Kinder durch wohl bedachte Motivationsphasen zum Mitmachen bei diversen Aktivitaten
ermunterte, entwickeln wir heute gemeinsam mit den Kindern ldeen und Projekte. Damit
tbernehmen wir die Rolle des Ko-Konstrukteurs.

Wir sehen uns als Bezugs- und Vertrauensperson, die den Kindern Hilfen und Orientierung
gibt. Die Wissensvermittlung soll ausgehend von der Erlebniswelt der Kinder, kindgerecht und
partnerschaftlich geschehen.

10
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Die Grundlage unserer Arbeit ist die Beobachtung des einzelnen Kindes und der Gruppe.
Dabei nehmen wir die Bedurfnisse, Fahigkeiten und Starken des Kindes wahr.

Wir sind flr das Kind zugleich Spielpartner, Zuhorer, Vermittler und ,Anwalt* — eine Person,
die in unterschiedlichen Situationen individuelle Hilfestellung und Schutz gibt; aber auch
notwendige Grenzen setzt.

Wir sehen uns als Begleiter auf dem Entwicklungsweg von Kindern und bauen eine Beziehung
zu ihnen auf, die gleichzeitig Nahe und Distanz ermdglicht.

Erziehungsarbeit ist Beziehungsarbeit.
Grundséatze unseres padagogischen Handelns in der Arbeit mit dem Situationsansatz

1. Die padagogische Arbeit basiert auf den sozialen und kulturellen Lebenssituationen
der Kinder und ihrer Familien

2. Die padagogischen Fachkrafte finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern
und anderen Erwachsenen heraus, was die Schlisselsituationen im Leben der Kinder
sind

3. Die Fachkrafte analysieren, was Kinder kénnen und wissen und was sie erfahren
wollen. Sie erdffnen ihnen Zugédnge zu Wissen und Erfahrungen, die fur ihr
Aufwachsen von Bedeutung sind

4. Die Fachkrafte unterstiitzen Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen
Identitatsentwicklung und wenden sich gegen stereotypische Rollenzuweisungen und
-Ubernahmen

5. Die Fachkrafte unterstitzen Kinder, ihre Fantasie und ihre schopferischen Krafte im
Spiel zu entfalten und sich die Welt, in der ihrer Entwicklung gemaRen Weise,
anzueignen

6. Die Fachkrafte ermdglichen, dass jliingere und altere Kinder im gemeinsamen Tun ihre
vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich dadurch in
ihrer Entwicklung gegenseitig stiitzen kénnen

7. Die Fachkrafte unterstiitzen Kinder in ihrer Selbstandigkeitsentwicklung, indem sie
ihnen ermdglichen, das Leben in der Kindertagesstatte aktiv mitzugestalten

8. Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Werten
und Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart

9. Die Arbeitin der Kindertagesstatte orientiert sich an Anforderungen und Chancen einer
Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist

10. Wir integrieren Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen und
bemihen uns die entsprechenden Férderméglichkeiten in Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen und Fachkraften zu schaffen

11. Rdume und ihre Gestaltung regen das eigenaktive und kreative Tun der Kinder an
12. Die Fachkréfte sind Lehrende und Lernende zugleich
13. Eltern und Fachkréfte sind Partner in der Betreuung, Bildung

14. Die Kindertagesstétte entwickelt enge Beziehungen zum sozialen und rédumlichen
Umfeld

11
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15. Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaften
Planung. Sie wird fortlaufend dokumentiert.

16. Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation

5.2 Die Rolle der Leitung

Das im Bildungs- und Orientierungsplan zugrunde gelegte Bildungsverstandnis und das damit
verbundene Engagement der padagogischen Fachkrafte setzt eine tatkraftige und
angemessene Unterstltzung durch die Leitung voraus.

Die Leitung schafft Moglichkeiten fir Entstehung eines lernbereiten und bildungsorientierten
Klimas. Die Fach- und Unterstitzungskrafte erhalten bendtigte Hilfestellungen durch
MalRnahmen, wie Mitarbeitergesprache und gezielte Fortbildungen.

Die Leitung leistet auch gezielte Hilfestellung bei der Aufrechterhaltung notwendiger Kontakte
zu anderen Institutionen sowie beim Aufbau und der Gestaltung der Elternarbeit.

5.3 Bild vom Kind

.Kinder sind stark, vielfaltig begabt und leistungsfahig. Alle Kinder verfligen Uber die
Bereitschaft, die Fahigkeit, die Neugier und das Interesse, ihren Lernprozess zu gestalten
und sich mit allem auseinanderzusetzen, was ihnen in der Umwelt begegnet*

(Loris Malaguzzi, 1920-1994)

Von Geburt an sind Kinder soziale, mitgestaltende Wesen, die sich in ihrem eigenen Tempo
entwickeln. Von Beginn an sind sie bestrebt selbstbestimmt und autonom ihren eigenen Weg
zu beschreiten und zu finden

» Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung. Bereits Sauglinge verfigen Uber vielfaltige
kognitive Fahigkeiten. Sie sind mit vielen Potentialen ausgestattet, um sich die Welt in
einer ihnen gemalen Weise anzueignen. Dazu treten sie mit ihrer Umwelt in regen
Austausch.

> Kinder sind wissbegierig, offen und neugierig- sie zeigen Lebensfreude. Schon von
Geburt an sind Kinder von sich aus interessiert, erfahrungshungrig und auf Teilhabe
aus. So erforschen sie vom ersten Tag an mit all ihnen zur Verfligung stehenden Mitteln
ihr Umfeld.

» Kinder bendtigen verlassliche Beziehungen und Bindungen. Stabile und verlassliche
Beziehungen sind die Grundvoraussetzung fir das neugierige und zuversichtliche
Erkunden der Welt. Vordergrindig geht es hier sowohl um die angemessene
Befriedigung von korperlichen Bedirfnissen als auch um das Bedurfnis nach
Geborgenheit und emotionaler Sicherheit.

» Kinder lernen eigenaktiv mit allen Sinnen. Von Beginn an, eignen sich unsere Kinder
mit all ihren Sinnen und Mdglichkeiten die Welt an und schaffen sich so ihr Bild von der
Welt.
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» Kinder haben eigene Rechte. Die Rechte von Kindern sind weltweit in der UN-
Kinderrechtskonvention verabschiedet und von den meisten Staaten der Erde ratifiziert
worden. Darin wird Kindern zugesichert, geadufl3erte Meinungen und Ansichten
aufzugreifen und altersangemessen zu beriicksichtigen.

Partizipation ist ein Kinderrecht.

Den Kinderrechten widmen wir uns gesondert unter Punkt 8 MaRnahmen zur Umsetzung
von Kinderrechten. Dieser wird kontinuierlich von unserem Team erarbeitet, evaluiert und
weiterentwickelt.

5.4 Schwerpunkte aus dem Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im
Elementarbereich

5.4.1. Emotionale Entwicklung und Soziales Lernen

Die sozial- emotionale Entwicklung der Kinder findet auf der personlichen und der emotionalen
Ebene statt. Die Kinder erfahren Wertschatzung, Kompetenz und Selbstverantwortung.

Die in der Kita vorherrschende Atmosphare bietet den Kindern Verlasslichkeit und emotionale
Sicherheit.

Verlasslichkeit und emotionale Sicherheit sowie Respekt, Akzeptanz und das Ernstnehmen
der Geflihle von Kindern und Erwachsenen sind die Basis flir einen positiven Umgang mit den
eigenen Geflhlen.

Die Fachkrafte sprechen mit den Kindern lber Geflihle. Das wird sowohl alltagsintegriert als
auch in Form von Projekten umgesetzt. Der Umgang mit negativen Gefuhlen wird dabei nicht
ausgespart.

Jedes Geflihl hat seine Berechtigung. Hierbei ist uns die Vermittlung angemessener
Verhaltensweisen ein Anliegen. Jedes Geflihl ist okay aber nicht jedes Verhalten wird toleriert.

5.4.2 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

Kinder bilden sich von Anfang an selbst. Sie sind aktive und kompetente Akteure ihres Lernens
und nicht Objekt der Bildungsbemihungen anderer. Die Kinder lernen schnell und folgen mit
Ausdauer ihren Interessen und Themen.

Wir sehen uns als Entwicklungsbegleiter und verstehen es als unsere Aufgabe, die
Rahmenbedingungen fur die Entwicklung der kognitiven F&ahigkeiten und der Freude am
Lernen zu schaffen.

Wir schaffen durch eine vielfaltige Raumgestaltung, vielféltigen Materialien und
Bildungsangeboten die Bedingungen, dass bereits unsere Krippenkinder Gelegenheiten
vorfinden, all ihre Sinne zu nutzen und sich durch ihre natirliche Neugier die Welt erschliel3en
konnen. Diese Angebote ermdglichen den Kindern Sachinteresse zu entwickeln, Bekanntes
wiederzuerkennen, Neues zu entdecken, Klassifizierungen und Zuordnungen vorzunehmen,
Gleiches und Unterschiedliches zu benennen oder auch Mengenbegriffe zu bilden.
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Durch das Erlernen von Reimen, Liedern, Geschichten und Spielen erhalten sie die
Mdglichkeit, ihr Gedéachtnis zu trainieren. Sie lernen mehr und mehr ihr Verhalten zu steuern,
sich zu konzentrieren und langere Zeit durchzuhalten. Im letzten Kindergartenjahr fordern wir
die Kinder noch einmal gezielt und bereiten sie dabei auf ihre Transformation in die Schule
vor. (siehe Punkt 5.5. das Schuliprojekt)

5.4.3. Korper — Bewegung- Gesundheit

Gesunde Ernéhrung

Wie sich Kinder entwickeln, hangt zum grof3en Teil auch davon ab, was sie essen und trinken.
Eine gesundheitsférdernde und nachhaltige Verpflegung fordert die kérperliche und geistige
Entwicklung der Kinder.

Gemeinsames Essen und Trinken bringt Kinder aus allen Teilen unserer Gesellschaft
zusammen und foérdert damit das soziale Miteinander und die emotionale Entwicklung der
Kinder. Die Kinder kdnnen vielfaltige Geschmackserlebnisse durch eine gesundheitsférdernde
und nachhaltige Verpflegung in einer ansprechenden Essensumgebung erfahren.

Unser Kichenteam orientiert sich an den DGE- Qualitatsstandards fir die Verpflegung in
Kitas. Die Teammitglieder nehmen regelmaRig an Fortbildungsangeboten und
Dienstbesprechungen der Kiichenfachkréfte teil, was ihnen einen kollegialen Austausch mit
anderen Fachkraften ihres Bereiches erméglicht.

Die padagogischen Fachkrafte stehen im Austausch mit dem Kichenteam und
Essensanbietern (Caterer im Hort), um so eine bestmogliche Verzahnung von Verpflegungs-
und padagogischem Angebot zu ermdglichen.

Uns ist wichtig, dass fiir die Kinder schon im Krippenalter beginnend, die angebotenen Speisen
prazise benannt werden (,Erbsen, Karotten, Kartoffeln, eine Bratensofle und
Geflugelschnitzel®)

Dagegen sollen Uberbegriffe vermieden werden (,Kartoffeln mit Fleisch, Gemiise und SoRe*)

Die Kinder kdnnen sich taglich, durch einen mit Fotos dargestellten Speiseplan, Uber ihre
Mabhlzeit informieren. Diese Darstellung hilft den Kindern wahrend der Abholzeit ihren Eltern
zu berichten, was zum Mittagessen angeboten wurde.

Erganzt wird das Essensangebot mit vielen Angeboten zum Ursprung von Nahrungsmitteln
und Nachhaltigkeit. Im kitaeigenen Garten erleben die Kinder, wie pflanzliche Lebensmittel
und Krauter wachsen und spater in der Nahrungsmittelzubereitung verwendet werden kénnen.

Ernahrung im Kindergarten erfordert einen guten Austausch aller Akteure, der sowohl Lob als
auch Beschwerden beinhalten kann. Wichtig ist uns das Anhoren aller Akteure und ein
konstruktiver Austausch tber Wiinsche und Mdéglichkeiten und der Entwicklung realistischer
Losungen. Es wird uns in der Gemeinschaftsverpflegung nicht gelingen, jeden Wunsch zu
erfillen.

Bewegung

.Bewegung und Sprache sind bei Kindern wesentliche Mittel, um sich die Welt anzueignen,
sich auszudricken und mitzuteilen. Die zunehmende Beherrschung des Koérpers und der
Sprache erdffnet dem Kind den Weg in die Selbststandigkeit! ,(Renate Zimmer in
.Kindergarten heute” 03/08)
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Das Kind entdeckt sich und die Welt durch Bewegung. Es eignet sich seine Umwelt tber
seinen Korper und seine Sinne gut an.

Durch das Ausleben der Bewegungsbedirfnisse wird das Kind in seiner Spontanitét,
Kreativitat und Fantasie angeregt. Aus der Hirnforschung wissen wir, dass es einen engen
Zusammenhang zwischen geistiger und motorischer Entwicklung gibt, zudem ist das Lernen
von Bewegungssequenzen auch eine gute Ubung, um Sprachen zu lernen, sowie
Teamfahigkeit, Fairness und Lern- und Gedachtnisprozesse in Gang zu setzen.

Bewegung hat positive Effekte auf das Selbstwertgefiihl und das psychische Wohlbefinden
der Kinder. Durch Bewegung kdnnen die Ressourcen und Kompetenzen, die notwendig sind,
um erfolgreich mit belastenden Lebensereignissen umzugehen, entwickelt und erweitert
werden. Es werden Bewaltigungsstrategien entwickelt, die zu einem spateren Zeitpunkt wieder
abgerufen werden kénnen.

Aus dem Grund sind uns freie und angeleitete Bewegungsangebote so wichtig.

Freie Bewegungsangebote

In unserer Kindertagesstatte haben die Kinder taglich vielfaltige Méglichkeiten ihr Bedurfnis
nach Bewegung auszuleben. Unser grol3ziigiges AulRengelande wird von den Kindern taglich
genutzt. Dort kdnnen sie sich austoben, Krafte messen, Geschicklichkeit tben, vieles selbst
machen und selbst entscheiden. Wir méchten die Eigeninitiative fordern, Erfolgserlebnisse
vermitteln und Natur- und Umweltkenntnisse ermoglichen.

Auch der Bewegungsraum, die Halle und die Flure bieten situative Bewegungsmadglichkeiten,
die den Kindern zu jeder Zeit zur freien Verfigung stehen.

Angeleitete Bewegungsangebote

Angeleitete Bewegungsaktivitdten bieten wir den Kindern in verschiedenen Alltagssituationen,
z.B. Gemeinschaftskreise im Gruppenraum, drinnen und drauf3en Bewegungsspiele und
ahnliches.

Einmal die Woche findet fir jede Gruppe eine angeleitete Bewegungseinheit statt. Der
Schwerpunkt wird dabei auf die gezielte Bewegung und die motorische Ubung gesetzt. Die
Kinder lernen, grundlegende Bewegungsformen aufzubauen und bei Bewegungshandlungen,
wie Kklettern, hiipfen, ziehen, etc. sich auszuprobieren und einzuschéatzen.

Wir verfolgen damit folgende Ziele:

» Die Herstellung von Bewegungsbeziehungen und der Gestaltung von Spielen mit
anderen Kindern (Sozialerfahrung)

» Den Aufbau einer Wahrnehmung des eigenen Korpers, das Erproben der eigenen
motorischen F&higkeiten und Herantasten an die eigenen korperlichen Grenzen
(Korpererfahrung)

» Das Erleben von Selbstwirksamkeit und Aufbau von Zutrauen in die eigene
Leistungsfahigkeit (Selbsterfahrung)

» Das bewegungsgesteuerte Erkunden von Objekten und die Anpassung von
Bewegungsgeraten an die eigenen Spielbedirfnisse (Materialerfahrung)

15



dw%%

5.4.4. Sprache und Sprechen

Unser wichtigstes Kommunikationsmittel, die Sprache zu entwickeln und zu pflegen, ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Als Arbeitsgrundlage dient uns dabei das
Sprachférderkonzept der Stadt Laatzen.

Nicht nur als Briicke zwischen Denken und Handeln ist Kommunikation unverzichtbar, auch
das Teilhaben lassen von anderen an seinen Gedanken, seinen Gefiihlen und der eigenen
Meinung ist die Voraussetzung fur jegliches Handeln.

In unserem gesamten Alltagsgeschehen ist Spracherwerb eingebettet. Unser Ziel dabei ist es,
den Kindern Freude am Sprechen und Motivation zur Erweiterung der sprachlichen
Mdglichkeiten zu vermitteln. Sei es bewusst durch den gezielten Einsatz von Sprach- und
Singspielen und Bilderbuchbetrachtungen oder auch unbewusst, indem Erzieherinnen und
Erzieher die Spiel- und Alltagshandlungen der Kinder mit Sprache begleiten oder auch das
Miteinander beim Spielen fordern, wie z.B. die Kommunikation im Rollenspiel — denn
Spielhandlungen sind zugleich auch komplexe Sprachlernsituationen.

Wir legen Wert auf die Qualitat der Interaktionsprozesse innerhalb der Peergruppen, damit
zwei- und mehrsprachig aufwachsenden Kindern das Erlernen der Sprache erleichtert wird.
Dabei ist es uns wichtig, dass die Kinder eine gute Sprachkompetenz in der deutschen
Sprache entwickeln, die ihnen eine aktive Beteiligung im Alltag, im Kindergarten und in der
Schule ermdglicht. Die Wertschatzung der Familiensprache der Kinder sehen wir dabei als
wichtigen identitatsbildenden Faktor an.

Die Unterstitzung des Spracherwerbs erfolgt individuell.

Die padagogischen Fachkrafte der Gruppen sind neben den Gleichaltrigen wichtige
Gespréachspartner fur die Kinder. Ihre Aufgabe ist es, die Kommunikation anzuregen,
Sprechanlasse im Alltag zu schaffen und den Kindern aufmerksam zuzuhoéren. Sie sind
lebendige Sprachvorbilder und Sprachbegleiterinnen und Sprachbegleiter, die die Kinder in
ihren sprachlichen Fahigkeiten und Mdoglichkeiten unterstitzen und starken. Der Kontakt zu
jedem Kind ist offen, wertschatzend und einfiihlsam.

Unterstiitzt werden die padagogischen Fachkrafte von den Sprachexpert:innen der Stadt
Laatzen. Die Sprachexpertin begleitet die Umsetzung der Sprachbildung und Sprachférderung
in unserer Kindertagesstatte. Sie ist insbesondere fir die Qualifizierung und Beratung des
Teams zustandig. Bei Bedarf steht sie auch Eltern fiir Fragen im Bereich Spracherwerb,
Sprachbildung und Sprachférderung zur Verfigung.

Das Aufgabengebiet der Sprachexpertin umfasst folgende Schwerpunkte:

e Arbeit in der Kita (Teamqualifizierung, Zusammenarbeit mit der Leitung, exemplarische
alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung)

e Sprachstandfeststellung fir die Kita und Eltern mit Hilfe unter anderem von Kurzcheck,
LiseDaZ und Kidit.

e Elternarbeit z.B. In Form von Informationsabenden, Begleitung von Elterngespréachen,
Teilnahme an Elterncafés

e Evaluation

Ergadnzend arbeiten wir kooperativ. mit der Bibliothek Laatzen zusammen. Diese
Zusammenarbeit ermdglicht uns, den Kindern und Familien weitere Moglichkeiten zur
Sprachbildung und Sprachférderung im Sozialen Umfeld ndher zu bringen.
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5.4.5. Mathematisches Grundverstandnis

Kinder sammeln bereits in den ersten Lebensjahren Erfahrungen mit Raum und Zeit. Mit
zunehmendem Alter werden fiir sie auch Formen, Gré3en und Zahlen bedeutsam. Sie werden
motiviert zu vergleichen, zu ordnen und zu messen.

Uns ist es wichtig mathematisches Grundwissen alltagsintegriert zu vermitteln. So werden die
Kinder im Spiel angeregt, Mengen zu erfassen, Vergleiche anzustellen sowie Lage-Raum-
Beziehungen zu erkennen und zu benennen. Die Kinder werden in ihren Handlungen gut
sprachlich begleitet um sich Begriffe wie mehr oder weniger, oben oder unten, grof3 oder klein,
Ecke oder Mitte usw. zu erschlieRen und zu festigen.

Das Zahlen bahnen wir durch Spiele, Abzahlreime oder Blcher und Geschichten zum Thema
Zahlen an. Sprachliche Entwicklung ist eine wichtige Voraussetzung fir den Erwerb eines
mathematischen Grundverstandnisses.

Auch die Bewegung z.B. beim Hipfen oder Rickwarts gehen (wichtige Erfahrung fur das
spatere Verstandnis beim Subtrahieren) ist eine wichtige Basis fur mathematische Bildung.

Das selbstandige und begleitete Experimentieren mit Massen und Gewichten, Formen,
Flachen, Langen und Rauminhalten wird unterstitzt und geftérdert. Dabei steht fur uns die
Freude der Kinder am Erforschen und dem Sammeln von Erfahrungen und Finden von
eigenen Lésungen im Vordergrund.

Kenntnisse Uber Wochentage, Monate und Begrifflichkeiten wie heute, gestern und morgen
werden in Bezug auf den konkreten Alltag angebahnt.

5.4.6 Asthetische Bildung

Asthetik umfasst alles sinnliche Wahrnehmen und Empfinden. Asthetische Erfahrungen bilden
die Grundlage fur den Aufbau kognitiver Strukturen. Durch die vielfaltigen
Kommunikationsformen im Kitaalltag wie Musik, Tanz und bildnerisches Gestalten und
Handwerken wird das asthetische Empfinden der Kinder angeregt.

Vielféltige Materialien stehen fiir die Ausbildung der Kreativitat zur Verfligung. Im Umgang mit
unterschiedlichen Instrumenten, Geraten, Materialien, Werkzeugen und Werkstoffen lernen
sie verschiedene Darstellungsformen kennen.

Im Fokus steht hier das Tun und nicht das fertige Produkt. Die Kinder nehmen im Tun ihre
Umwelt wahr. Die dabei ausgeldsten Gefiihle werden mit bisherigen Erfahrungen verknupft
und sind individuell.

Asthetische Erfahrungen sind authentisch und koénnen nicht bewertet werden. Die
unterschiedlichen Darstellungsformen helfen beim Erkunden, Strukturieren und Abbilden ihrer
Welt. Das selbst Erschaffene, Konstruierte oder Erfundene ist Basis fiir die Interaktion mit inrer
Umwelt. Sie machen Erfahrungen, sind stolz darauf und geben ihre Erfahrungen an andere
weiter.

In unseren Gruppenraumen, in unserem Kinstlerraum und auf unserem Auf3engeléande stehen
unseren Kindern vielfaltige Materialien und Angebote zur Verfugung, sich kreativ zu
entwickeln. Dabei ist es uns wichtig, dass die Materialien fir die Kinder frei zuganglich sind
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und bei Werkzeugen wie z.B. Scheren auch die Linkshéndigkeit einiger Kinder
Berucksichtigung findet.

5.4.7 Natur und Lebenswelt

Durch die Auseinandersetzung der Kinder mit den vielfaltigen Erscheinungsformen der Natur
und den Erkundungen im Umfeld unserer Kindertagesstatte konnen sie ihren
Erfahrungsschatz erweitern.

Unser sehr grof3ziigiges Aulengelande mit angrenzendem Bolzplatz und Rodelberg bieten
den Kindern viel Raum zur Gewinnung erster naturwissenschaftlicher und physikalischer
Erkenntnisse durch Erforschen, Beobachtungen und Experimentieren.

Es ist uns wichtig den Kindern dafir Raum und Zeit zur Verfigung zu stellen und ihnen
Mdglichkeiten zu erschlieRen, ihren natlrlichen Forscherdrang ausleben zu kénnen.

Wir sehen uns dabei als Entwicklungsbegleiter und Mitlernende zugleich. Dabei sollen
Ursachen- und Wirkungszusammenhange zunachst von den Kindern selbst erforscht und
beobachtet werden kdnnen. Dadurch erleben die Kinder Selbstwirksamkeit und Motivation sich
ihre Umwelt eigenstandig zu erschliel3en.

Durch die naturbelassenen Materialien auf unserem Auf3engelande kdnnen sie Erfahrungen
mit Mengen, Gewichten, stofflicher Beschaffenheit und Eigenschaften der Dinge sammeln. Sie
erfahren Wetterphdnomene, machen Erfahrungen mit Licht und Schatten, Warme und Kalte.

So erarbeiten sich die Kinder ein naturwissenschaftliches Grundverstandnis und kdnnen
naturwissenschatftliche Fragestellungen entwickeln.

Die padagogischen Fachkrafte tragen zur Beantwortung dieser Fragen bei. Dabei ist es nicht
sinnvoll, fur alles gleich eine Erklarung parat zu haben. Fur uns ist es bedeutsamer mit den
Kindern gemeinsam nach der Losung zu suchen und ihnen die Wege zu erdffnen, wie man
Uber Hypothesen, Experimentieren und Versuch und Irrtum zur Losung kommen kann. Sie
werden ermutigt sich ihre Umwelt mit allen Sinnen zu erschlie3en.

Schon unsere Krippenkinder machen Ausflige in die weitere Umgebung, um vielfaltige
Erfahrungen auf Griinanlagen und Freiflachen erwerben zu kénnen, die Uber das Angebot auf
unserem Geldnde hinausgehen. So sollen sie einen Zusammenhang der Natur als Lebenswelt
von Menschen, Tieren und Pflanzen verstehen lernen.

Wichtig ist es uns, die Kinder altersentsprechend fiir das Thema Nachhaltigkeit und
Naturschutz zu sensibilisieren. Den Kindern wird in unserem kitaecigenen Garten auch
Verantwortung fir die Pflege von Pflanzen bertragen.

Damit die Kinder unbeschwert Erfahrungen in der Natur sammeln kdnnen, bendtigen sie
Vertrauen in ihre Fahigkeiten und Kleidung, die diesen Herausforderungen zutraglich ist. Dazu
zéhlen fur uns Matschhosen und Gummistiefel, Kleidung, die schmutzig werden darf und im
Sommer Kleidung, die vor schadlicher Sonneneinwirkung schutzt.

5.4.8 Ethische und religiose Fragen; Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Unsere Kita- Landschatft ist vielféltig. Hier lernen viele Nationen gemeinsam. Jede Familie
bringt ihre Familienkultur mit.
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Auch die Fachkrafte haben individuelle Lebensbiografien und Erfahrungen. Fur die Kinder
stellen sich viele existenzielle Fragen, die dazu beitragen ihr Selbstbild zu vervollstandigen
und ihrer Welt einen Sinn zu geben.

Dazu geht6ren auch Fragen zur menschlichen Existenz z.B. bei Geburt eines
Geschwisterkindes oder Tod eines Angehdrigen. Sie sind auf der Suche nach Orientierung.
Deshalb ist es uns wichtig die Kinder mit all ihnren Fragen anzunehmen, sie wertzuschatzen
und ihnen das Geflhl zu vermitteln, dass ihre Fragen ernst genommen werden.

Die Kinder erleben im Kindergarten Glick und Trauer, Geborgenheit, erleben aber auch in
Trennungsphasen das Gefuhl von Verlassenheit und Angst. Wir mdchten den Kindern positive
Grunderfahrungen vermitteln. Die Kindertagesstatte soll fir sie ein sicherer Ort sein, an dem
sie Geborgenheit, Vertrauen und Angenommensein erfahren.

Die Fachkréafte helfen den Kindern dabei WertmaRRstdbe zu entwickeln und ihre eigenen
Wertmal3stdbe als Orientierung zur Verfigung zu stellen. Dies soll durch Rituale und eine
Struktur und Sicherheit gebenden Tagesablauf, Gesprache tber Wertvorstellungen und der
Beteiligung an der Auseinandersetzung mit den verschiedenen Werten von Kulturen und deren
Entwicklungen sowie die Wertschatzung anderer Kulturen und Familienformen erreicht
werden. Wir sorgen innerhalb der Kita auch fir Riickzugsorte wie z.B. die Snozzelenecke, in
der Kinder Gelegenheit haben zur Ruhe zu kommen und sich zu besinnen.

5.5 Eingewdhnung und Ubergange
5.5.1. Eingew6hnung Krippe und Kindergarten

Der Ubergang vom Elternhaus oder einer Tagesmutter in die Kindertagesstatte sind fiir unsere
Kinder und Eltern ein bedeutsames Ereignis. Sowohl fir die Kinder als auch fiur die Eltern ist
dies oft die erste langere Trennungserfahrung, die sich stark auf das Geflihlsleben der Kinder
und Eltern auswirkt.

Aufgrund der groRBen Herausforderung fir Eltern und Kind moéchten wir der
Eingewdhnungsphase eine grolie Bedeutung beimessen. Die Kinder stehen vor der Aufgabe,
sich in einer fremden Umgebung, mit ihnen noch unbekannten Menschen, getrennt von ihren
bisherigen vertrauten Bezugspersonen, zurechtzufinden.

Die Kinder sind in der Lage diese Situation zu meistern, bedirfen jedoch anfanglich die
Begleitung einer Bezugsperson. Damit sich unsere Kinder und Eltern optimal an diese neue
Situation gewohnen koénnen, bieten wir eine behutsame, schrittweise und individuelle
Eingewbhnungsphase an.

Die konkrete Dauer und Gestaltung werden individuell, je nach Verhalten des Kindes und
abhéngig vom Alter bzw. Entwicklungsstand des Kindes, mit den Eltern abgestimmt.

Ein Fragebogen, der uns wichtige Informationen tber das zu betreuendes Kind geben soll,
wird im Vorfeld ausgehandigt. So haben sowohl die Eltern als auch die padagogischen
Fachkrafte Gelegenheit, sich auf die ersten Tage in unserer Einrichtung vorzubereiten bzw.
einzustellen.

Die Eltern besuchen in den ersten Tagen gemeinsam mit dem Kind fur ca. eine Stunde die
zukunftige Gruppe. Das Kind wird dabei von der padagogischen Fachkraft intensiv beobachtet.
Langsam und mit Bedacht nimmt die pddagogische Fachkraft erste Kontakte mit dem Kind
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auf. Mit der Zeit beginnen die Eltern, sich Schritt fir Schritt aus dem Geschehen
zurlickzuziehen.

Je nach Verhalten des Kindes wird eine erste Trennungsphase in Absprache mit den Eltern
vereinbart, in der die Eltern in greifbarer N&he verbleiben sollten. Bei den Trennungen legen
wir Wert auf eine liebevolle aber klar strukturierte Verabschiedung. Mit dem Wissen uber die
Ruckkehr der Eltern fallt es dem Kind leichter, sich auf die Fachkraft als neue Bindungsperson
einzulassen.

In Absprache mit den Eltern werden die Trennungsphasen in den darauffolgenden Tagen
erweitert, Mahlzeiten und Schlafen bei den Krippenkindern werden integriert. Im Verlauf der
Eingewohnung wird der Aufenthalt des Kindes in unserer Einrichtung bis zum vollen
Betreuungsumfang ausgedehnt.

Wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit beobachten wir das Kind aufmerksam. Diese
Beobachtungen werden dokumentiert und fur das Eingewdhnungsabschlussgesprach genutzt.

5.5.2. Ubergang Krippe/Kindergarten

Auch wenn ein Kind bereits Erfahrungen in der Krippengruppe und dem
Gruppenzusammenleben gesammelt hat, gehen wir nicht davon aus, dass unsere Kinder den
Wechsel in eine Kindergartengruppe problemlos bewaéltigen.

Raume, Kindergruppe, Personen, Tagesablaufe, Angebote, Erwartungen uvm. verandern sich
mit dem Eintritt in den Kindergarten. Das Kind muss sich neu orientieren und seinen Platz in
der Gruppe finden.

Der Ubergang von der vertrauten und tiberschaubaren Krippengruppe in die weitaus gréRere
Kindergartengruppe erfordert erneut die Anpassung unserer Kinder an eine unbekannte
Situation und muss nun vorrangig von uns geplant und begleitet werden.

Durch zeitlich begrenzte Besuche der Kindergartengruppe und gemeinsame Unternehmungen
konnen die Kinder ihr neues Umfeld kennenlernen, ohne bereits den gesamten Tagesablauf
im Kindergarten bewaltigen zu missen. So wissen sie, dass sie nach einer gewissen Zeit in
ihre Gberschaubare und behiitete Atmosphéare zurlickkehren kénnen.

Langfristig und in enger Zusammenarbeit im Team wird sich Uber die Gestaltung des
Ubergangs ausgetauscht, sodass sowohl unsere Kinder als auch die Eltern beim Ubergang in
den Kindergarten gut begleitet werden.

5.5.3. Ubergang Kita/ Schule

Beim Ubergang in die Schule stehen sowohl beim Kind als auch bei dessen Eltern, groRRe
Veranderungen an. Die Kinder und Eltern missen sich neu orientieren, ihre Rollen verandern
sich, neue Beziehungen miissen eingegangen werden und es entwickeln sich neue
Identitaten.

Aus diesem Grund sehen wir es als unsere Aufgabe an, den Ubergang vom Kindergarten in
die Grundschule gut vorzubereiten und den Kindern mit viel Selbstandigkeit und
Selbstvertrauen den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern. Diesen Prozess méchten wir
in enger Zusammenarbeit mit den Eltern und der Grundschule gestalten.
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Um dieses Ziel zu erreichen, begleiten wir die Familien mit folgenden Aktionen zur
Schulvorbereitung:

» Gesprache mit den Kindern Uber ihre Gefuihle und wichtigen Fragen zum
bevorstehenden Schuleintritt

» Kennenlernen der Grundschule Gleidingen und des bevorstehenden Schul- und
Hortweges

Beratung bei der Schulauswahl- und Anmeldung
Beratung und Unterstiutzung bei der schulérztlichen Untersuchung
Elternabend zum Thema ,Schulreife”

Durchfiihrung des Schuli-Projektes und Schuli-Turnangebotes (siehe Absatz 5.5.)

YV V V VYV V

Verabschiedung der zukunftigen Schulkinder beim ,Schuli- Abschlussfest"

5.5.4 Das Schulprojekt

Das Schulprojekt ergibt sich aus der padagogischen Arbeit mit Kindergartenkindern.
RegelmalRige Beobachtungen zeigen, dass sich unsere Kinder, von natirlicher Neugier
getrieben, ihre umgebende Welt Giberraschend schnell und effektiv aneignen kénnen.

Wir nutzen diese Tatsache und unterstitzen die Kinder mit zusatzlichen Anreizen und
Informationen in ihrem selbst gesteuerten Lernprozess. Der natirliche Wissensdurst und
Forscherdrang eroffnet den Kindern so zusatzliche und neue Erfahrungen und Bildungsraume.

Das gruppentbergreifende Schulprojekt ist fur die zukiinftigen Schulkinder vorgesehen, findet
einmal in der Woche statt und wird von padagogischen Fachkréften begleitet. Gestartet wird
das Projekt immer nach den Herbstferien.

Der erste Schwerpunkt ist die Vorbereitung der Kinder auf die Schulsituation durch intensive
Kooperation mit der Grundschule und der Férderschule (Eberhard-Schomburg-Schule), um fr
die Kinder einen flieRenden Ubergang zu schaffen. Wir haben mit beiden Schulen schriftliche
Vereinbarungen getroffen, einen so genannten Kooperationskalender, der festgelegte
Aktivitdten, wie zum Beispiel monatliche Schulhospitationen ab dem zweiten Schulhalbjahr
beinhaltet.

Unseren zweiten Schwerpunkt sehen wir in der Projektarbeit. Dabei bertcksichtigen wir
grundsatzlich das aktuelle Interesse und den Lernrhythmus der Kinder. Inhalte aus dem
Schulprojekt kdnnen sein:

Kreativangebote mit ortsansassigen Kinstlern, Exkursionen zu Museen und Ausstellungen, in
den Zoo, etc., Erste-Hilfe-Kurse, Selbstverteidigung, Verkehrserziehung, Besuch bei der
Feuerwehr, Ort- und Lebensraumerkundungen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die alltagsintegrierte Vorschularbeit. Wir schenken dem
Ubergang der Kinder in die Grundschule noch einmal besondere Aufmerksamkeit.

Wir verfolgen damit folgende Ziele:

» Die Entwicklung der eigenen Identitdt mit dem veranderten Status und der Kompetenz
als Schulkind
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Den Erhalt und die Weiterentwicklung von Lern- und Experimentierfreude und
Selbstandigkeit

Das Anknipfen an vorhandenes Wissen und Weltverstehen

Die  Weiterentwicklung schulbezogener Kompetenzen (wie beispielsweise
Sprachkompetenz und mathematisches Grundverstandnis)

Entwicklung erfolgreicher Bewaltigungsstrategien unter anderem die Kompetenz zur
Kommunikation, zur Probleml6sung und Stressbewaéltigung

Die Forderung der positiven Einstellung zum Lernen und einer hohen Motivation des
Kindes

Nutzung weiterer Ressourcen des Kindes fur Bildungsprozesse, wie Begabungen,
Interessen und Neigungen

Die Starkung der Ich-Kompetenzen wie Selbstbewusstsein, den eigenen Kréften
vertrauen und selbstverantwortliches Handeln, sowie die Entwicklung von
Unabhéangigkeit und Eigeninitiative

Grundsatzlich jedoch gilt fir uns bei Projekt-, Gruppen- oder individueller Arbeit: Der Spal’ am
Lernen soll der Motor fur Bildung sein.

Das Schuli- Turnprojekt findet nach den Herbstferien mittwochs und donnerstags in der
Turnhalle der Grundschule statt. Die angehenden Schulkinder kdnnen dann auch bereits
Erfahrungen mit der Umsetzung des Sportunterrichts der Schule sammeln, wenn sie dort
gemeinsam mit einer Schulklasse die Halle nutzen dirfen.

Uber die Forderung sowohl im Schuli- Projekt als auch im Schuli-Turnprojekt kénnen Sie sich
an unserer Informationswand fir die Projekte in der Halle unserer Kindertagesstatte
informieren. Diese wird regelmafig von den projektbegleitenden Fachkréften aktualisiert.

5.6. Beobachtung und Dokumentation

Wir beobachten und dokumentieren die Entwicklungsverlaufe jedes Kindes.

In der Krippe

v
v
v

Wahrend der Eingew6hnungszeit
Dann 1x pro Jahr und bei Bedarf

Letztmalig kurz vor dem Ubergang in den Kindergarten

Im Kindergarten

v
v

v

3 Monate nach Eintritt des Kindes in den Kindergarten (erste Bestandsaufnahme)

Dann 1x jahrlich bzw. bei Bedarf und zielgerichtet regelmagig alltagsintegriert mit Hilfe
des Beobachtungs- und Dokumentationsinstrumentes Kidit

Als Unterstiitzung zur Vorlage bei der schulérztlichen Untersuchung

Letztmalig vor dem Wechsel in die Schule als Vorbereitung des letzten
Entwicklungsgespraches mit den Eltern
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Wir konzentrieren uns bei den Beobachtungen auf die Produkte und Werke, das
Interaktionsverhalten des Kindes in Form von Aussagen, Kommentaren und Gesprachen
sowie dessen sprachliche und motorische Entwicklung.

Die komplexen Beobachtungen des Kindes und das Erkennen von Schlisselsituationen
ermoglichen unseren Fachkréften, ihr Bildungsangebot auf das jeweilige Kind anzupassen und
dieses gemeinsam mit dem Kind und fur das Kind zu planen.

Die Starkung der Ich-, Sozial- und Lernmethodischen Kompetenz sowie der Sachkompetenz
unter Berucksichtigung von Autonomie und Solidaritét stehen fir uns dabei im Fokus.

Mit Hilfe des Beobachtungsverfahrens ist es uns maglich, Starken, Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Kompetenzen, Lernstrategien, Neigungen, Bedlrfnisse und deren Ressourcen zur
Bedurfnisbefriedigung des Kindes im gegenwartigen Augenblick zu erfassen.

Die Beobachtungen fiihren wir geplant und situativ in verschiedenen Situationen (z.B. Spiel,
Alltag, Angebot, Projekt usw.) durch. Gemeinsam mit den Kindern wird ein Portfolio erstellt.
Dieses Portfolio gehort den Kindern und darf nur mit deren Genehmigung angeschaut werden.

5.7. Weiterbildung der padagogischen Fachkrafte

Ein weiterer Baustein zur Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in unserer
Einrichtung ist die Sicherung eines guten Fort- und Weiterbildungsangebotes. Dafiir nutzen
wir die gesetzlich verankerten Studientage und die Mdglichkeiten, im Rahmen der
Verfigungszeiten individuelle Fortbildungsmaoglichkeiten in Form von Online- und
Prasenzveranstaltungen wahrzunehmen.

Sukzessive sollen alle padagogischen Fachkrafte bei Studientagen und Langzeitfortbildungen
ihr Wissen zum Situationsansatz und der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung sowie
zum Thema Sprachférderung vertiefen.

Die Kita- Akademie der Stadt Laatzen unterstitzt dieses Anliegen mit zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsangeboten. Ergénzt werden diese durch Inhouse-Veranstaltungen der Stadt
Laatzen und externen Anbietern.

Die neuen Fachkréfte werden, durch die Leiterin der Kita- Akademie zu einem personlichen
Gesprach begruf3t, Uber die Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten informiert und zu einem
ersten gemeinsamen Fachtag der neuen padagogischen Fachkréfte eingeladen.

6. Erziehungspartnerschaften

Ein wichtiger Teil der Arbeit in der Kindertagesstétte ist die Elternarbeit. Dies ist auch im
Kinder- und Jugendhilfegesetz 822, Abs. 3 SGB VIII verankert.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern hat das Ziel, eine offene und vertrauensvolle Basis zum
Wohle der ganzheitlichen Entwicklung des Kindes aufzubauen. Die Padagogischen Fach- und
Unterstutzungskréfte und Eltern sind Erziehungspartner.

Diese Partnerschaft ist fur die Entwicklung des Kindes von grof3er Bedeutung. Nur “Hand in
Hand“ in kontinuierlichem Austausch miteinander koénnen wir einen forderlichen
Entwicklungsprozess fur und mit den Kindern gestalten.
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Vor diesem Hintergrund ist in unserer Zusammenarbeit wichtig, dass

e sich Eltern und Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter als gemeinsame Erziehungspartner
gegenseitig wertschatzen und respektieren

¢ sich Eltern und Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter als verlassliche Partner zeigen
e wir den Eltern unterstiitzende, bereichernde und entlastende Mdéglichkeiten aufzeigen

e Eltern sich vertrauensvoll an die padagogischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wenden
kénnen

e wir den Eltern Gelegenheiten zur Kontaktpflege untereinander ermdglichen
e Eltern regelmaRig tber die Arbeit und die Entwicklung ihrer Kinder informiert werden

o die Arbeit von Elterngremien unterstitzt wird

Im Laufe eines Kindergartenjahres gibt es viele verschiedene Formen der Zusammenarbeit:

Erstkontakt / Info-Gesprach bei der Anmeldung
Individuelle Eingewdhnung, Beteiligung der Eltern
Elternabende

Gruppenubergreifende Elternabende
RegelmaRige Entwicklungsgesprache

Tir- und Angelgespréache

Elternbriefe und Info-Wéande

Elternbeirat

Elternbefragungen

Hospitationen

Feste und Ausfliige

6.1. Elterngesprache

Der Erstkontakt zwischen den Eltern und der Kindertagesstatte findet durch ein
Einfuhrungsgesprach statt. Erziehungspartnerschaft hat viele Gesichter.

Die alltaglichen ,Tur- und Angelgesprache® wenn das Kind gebracht wird, gehdren ebenso
dazu wie das verabredete gezielte Entwicklungsgesprach zwischen Eltern und Erzieherinnen
| Erziehern.

Entwicklungsgesprache finden mindestens einmal im Jahr statt.

Die Gesprache dienen dem Austausch Uber die Entwicklung des Kindes in der
Kindertagesstatte und im hauslichen Bereich.

6.2 Elternbeirat

Zu Beginn des Kindergartenjahres wahlen die Eltern fir ihre jeweilige Gruppe zwei
Elternvertreter:innen, die zusammen den Elternbeirat bilden. Der Elternbeirat ist beratend
tatig und nimmt eine Vermittlerfunktion zwischen Eltern und Fachkraften ein.
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7. Kooperation und Offentlichkeitsarbeit

7.1. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es zu informieren und unsere padagogische Arbeit
darzustellen.

Merkmale dafir sind unterschiedliche Veranstaltungen, wie

o Der Tag ,Bildung findet Stadt” im Leine-Center, bei dem sich alle Kindertagesstatten
der Stadt Laatzen mit ihren jeweiligen padagogischen Schwerpunkten préasentieren
und der gleichzeitig der Gewinnung von Auszubildenden und Fachkréften dient

e Verschiedene Feste: Fasching, Sommerfest, Schuliabschluss-Fest
e Eltern — Kind — Aktionen

e Projekte

e Prasentationen

Aushange: Von Eltern fur Eltern, Kita Informationen, Elternbeirat, Schulprojekt, Schuli Turnen,
Flyer/ Konzeption, Schliel3zeiten, usw.
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7.2. Interne Vernetzung

Fachberatung, Familienservicebiiro, Team Jugend, Familie und Senioren, Kinder und
Jugendhilfe, Kindertagesstattenbeirat / Stadtkindertagesstattenbeirat, kitalibergreifende
Aktionen fur Kinder, fachlicher Austausch des Leitungskreises, padagogischer Austausch der
Erzieherinnen und Erzieher der Kitas der Stadt Laatzen, Jugendzentrum Laatzen,
Praxismentoring, Kita- Akademie der Stadt Laatzen

7.3. Zusammenarbeit mit externen Institutionen

Wir arbeiten mit folgenden externen Institutionen eng zusammen:
e Therapeuten/Beratungsstellen
e Grundschule Gleidingen
e Eberhard-Schomburg-Schule
e Fachschulen fur Gesundheit und Soziales
e weiterfuhrende Schulen
e Gesundheitsamt

¢ Kitas in freier Tragerschaft,

7.4. Zusammenarbeit mit der Grundschule

Die Kitas sind Lern- und Bildungsorte fiir praktisch alle Vorschulkinder in der Stadt Laatzen.
Hiermit fallt ihnen auch eine bedeutende Rolle in der Vorbereitung der Kinder auf die
Grundschule zu.

Alle stadtischen Kitas pflegen eine intensive Zusammenarbeit mit den Grundschulen ihres
Einzugsgebiets. Sie haben Kooperationskalender vereinbart und bereiten die kinftigen
Grundschulkinder wéhrend ihres letzten (Brucken-) Jahres auf die Einschulung vor.

Dies geschieht auf vielfaltige Weise, zum Beispiel ...

» besuchen Kindergartenkinder die Grundschule zu Veranstaltungen oder
Schnupperunterricht

besuchen Schulkinder die Kita

» kooperieren auch die Teams der Kitas und der Grundschulen. So werden u.a. die
Sprachstandsfeststellungen der Schule gemeinsam mit Fachkréaften der jeweiligen Kita
durchgefuhrt,

» werden gemeinsame Elternabende durchgefihrt

kbnnen die zukinftigen Lehrer der Kinder auf Wunsch am letzten
Entwicklungsgesprach des Kindes vor Schuleintritt teilnehmen
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Dies fuhrt dazu, dass der Wechsel der Kinder in die Grundschule mdglichst erfolgreich und
problemfrei gelingt.

Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule ist fur die Kinder ein
bedeutungsvoller Einschnitt, der viele Anforderungen mit sich bringt. Die damit verbundenen
Verdnderungen verlangen neue Orientierung und die Anpassung an eine neue
Lebenssituation.

Ubergange betreffen aber nicht allein die Kinder, sondern immer auch deren Bezugspersonen.

Eine gute Kooperation zwischen Kindertagesstatte und Grundschule erleichtert den Ubergang
und verbindet beide Lernkulturen.

Es ist uns wichtig, dass beide Institutionen gemeinsame Verfahren vereinbaren, die es dem
Kind ermdglichen, den Eintritt in die Schule freudig und angstfrei zu erleben. Deshalb
praktizieren wir eine enge Kooperation mit der ortsansassigen Grundschule und der
benachbarten Forderschule. Dies schafft eine optimale Gestaltung des Ubergangs fiir die
Kinder und deren Eltern.

Unser Kooperationsteam setzt sich zu gleichen Teilen aus Vertretern von Lehrern der
Grundschule, Lehrkraften der Forderschule, sowie padagogischen Fachkraften der
Kindertagesstatten von Gleidingen zusammen. In einem gemeinsam entwickelten
Kooperationskalender werden Absprachen, Vorhaben und Termine fir das laufende
Kindertagesstattenjahr gegeben.

8. Mallnahmen zur Umsetzung von Kinderrechten

Kinder haben Rechte. Diese wurden am 20. November 1989 in der UN-
Kinderrechtskonvention in 54 Artikeln formuliert. Deutschland hat diese 1992 ratifiziert. Das
Netzwerk fur Fluchtlinge in Laatzen hat ein Papier mit den wichtigsten Kinderrechten und
deren Bedeutung in Kurzform in verschiedenen Sprachen entwickelt, das wir den Familien
gern zur Verfligung stellen

Wir haben in der Vergangenheit Studientage und Dienstbesprechungen genutzt, um uns mit
dem Thema Partizipation und Umsetzung von Kinderrechten intensiver zu beschéftigen (siehe
auch Verankerung im Schutzkonzept der Kita).

Sukzessiv méchten wir im folgenden Abschnitt verankern, welchen Beitrag wir zur Umsetzung
der Kinderrechte in unserer Krippe, dem Kindergarten und dem Hort unserer Kindertagesstatte
leisten. (Es bedarf dafiir die Reflexion unserer padagogischen Arbeit und Vereinbarungen im
Team, weshalb wir hier noch keine abschliel3ende Festschreibung verankert haben)

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen.
Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszutben, steht der Verpflichtung der
Erwachsenen gegenuber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fir Beteiligung zu wecken.*

Die 10 wichtigsten Kinderrechte und unsere Beitrage zu deren Umsetzung.

1. Gleichheit
Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden (Artikel 2)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Gleichheit:
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v Die Spiel- und Lernangebote richten sich an alle Kinder, ungeachtet ihrer Hautfarbe,
Ihres Geschlechtes, ihrer Sprache, ihrer Religion oder Herkunft

v Bei Sprachbarrieren werden die Angebote mit Mimik und Gestik und zur Hilfenahme
eines kindgerechten Worterbuches begleitet

v Die Angebote werden auf die Lebenssituation, den Interessen und dem Entwick-
lungsstand des jeweiligen Kindes angepasst

v' Vielféaltige Spielmaterialien sind fur alle Kinder zuganglich (z.B. Stifte und Puppen mit
verschiedenen Hautfarben)

v" Nutzung von Literatur und Medien, die sich dem gesellschaftlichen Wandel mit sei-
nen vielseitigen Facetten angepasst haben

v' Wertschatzung und Respekt allen Familienformen gegeniiber

Gesundheit
Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu lei-
den (Artikel 24)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Gesundheit

Bildung
Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren Bedirfnis-
sen und Fahigkeiten entspricht (Artikel 28)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Bildung

Spiel und Freizeit
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tétig zu sein (Arti-
kel 31)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Spiel und Freizeit

Freie Meinungsauf3erung
Kinder haben das Recht bei allen, sie betreffenden Fragen mitzubestimmen und ihre
Meinung zu au3ern (Artikel 12 und 13)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf freie Meinungsauf3erung

Schutz vor Gewalt
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung
(Artikel 19,32 und 34)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Schutz vor Gewalt

Zugang zu Medien
Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, um
ihre eigene Meinung zu bilden (Artikel 17)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Zugang zu Medien
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8. Schutz der Privatsphéare und Wirde
Kinder haben das Recht auf ihr Privatleben und die Achtung ihrer Wirde (Artikel 16)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Schutz der Privatsphére und Wirde

9. Schutz im Krieg und auf der Flucht
Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschitzt zu werden
(Artikel 22 und 38)

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

10. Besondere Firsorge und Foérderung bei Behinderung
Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Flrsorge und Foérderung, damit sie
aktiv am Leben teilnehmen kénnen (Artikel 23).

Unser Beitrag zur Umsetzung des Rechtes auf Besondere Firsorge und Forderung bei
Behinderung

9. Qualitatssicherung

Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu Uberprifen und sicherzustellen, nutzen wir
folgende Mdglichkeiten:

¢ RegelmaRige Uberpriifung des padagogischen Konzepts
e RegelmaRige Uberpriifung der Organisation unseres Hauses

» Regelmalig stattfindende Elternbefragungen (padagogisches Konzept der
Einrichtung, Offnungszeiten, Angebote, Wiinsche und Veranderungen,
Raumlichkeiten)

10. Schlusswort

Wir hoffen, Ihnen ein Bild von unserer Einrichtung und der Ausrichtung unserer
padagogischen Arbeit basierend auf den Erwartungen und Einstellungen unserer Kinder und
Eltern, des Gesetzgebers und unserer paddagogischen Fachkréfte vermittelt zu haben.

Unsere Konzeption stellt den derzeitigen Stand unserer padagogischen Arbeit dar. Unter
Berlicksichtigung neuer gesellschaftliche Herausforderungen, neuer wissenschatftlicher
Erkenntnisse und Entwicklungen, die wir beobachten und kritisch bewerten, werden wir
diese, zum Wohl unserer uns anvertrauten Kinder, in unserer Arbeit integrieren.

Die Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzeptes sehen wir als Selbstverstandnis in
unserer zukinftigen padagogischen Arbeit an.

Wir freuen wir uns auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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Kindertagesstatte Gleidingen
Schitzenstrale 15
30880 Laatzen
Telefon: 05102-3184
Telefax: 05102-913936
E-Mail: kitaglei@laatzen.de

Stand Frihjahr 2025
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1 Einleitung und gesetzliche Grundlagen

Unsere Kinder wachsen in einer sehr heterogenen, sich schnell wandelnden, schnelllebigen
Gesellschaft auf, die von einer zunehmenden Digitalisierung gepragt ist. Langst haben sich
klassische Familienformen neuen Konzepten gedffnet und Familien sind mehr als je zuvor auf
die institutionellen Betreuungsformen angewiesen, um Familie und Beruf vereinbar zu
gestalten. Dieser Verantwortung sind wir uns als Mitarbeiter der Kindertagesstatte Gleidingen
bewusst und sehen den Schutz von Kindern vor jeglicher Form von Ubergriffen, Missbrauch,
Vernachlassigung und Gewalt als unsere primare Verpflichtung an. Dabei setzen wir uns dafur
ein, die Erfullung der Grundbedurfnisse von Kindern zu sichern.

Zu den Grundbedurfnissen von Kindern z&ahlen:

v Das Bedirfnis nach bestandigen und liebevollen Beziehungen

Das Bedurfnis nach kérperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation

Das Bedurfnis nach Erfahrungen, die auf individuelle Unterschiede zugeschnitten sind
Das Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen

Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

Das Bedirfnis nach stabilen, unterstiitzenden Gemeinschaften und kultureller
Kontinuitat

v' Das Bedurfnis nach einer sicheren Zukunft fir die Menschheit

DN NI NI NN

(T.Berry Brazelton und Stanley I. Greenspan 2002)
Weiterhin zahlen wir zu den Grundbediirfnissen von Kindern

e Akzeptanz und emotionale Zuwendung

e Stabile Bindungen

e Ernahrung und Versorgung

e Gesundheit und Gesundheitsvorsorge

e Schutz vor materieller und sexueller Ausbeutung

Um die Grundbedurfnisse von Kindern zu erfillen, ist es unerlasslich, dass Eltern, Familien,
Tagespflege, Schulen, Vereine, Kinderarzte und alle an der Betreuung der Kinder beteiligten
Institutionen und Personen eng zusammenarbeiten.

In diesem Zusammenspiel vieler Akteure, missen das Wohl aller Kinder und insbesondere
das Wohl des einzelnen Kindes immer an erster Stelle stehen. Wenn Eltern eine (drohende)
Gefahrdung des Wohls ihres Kindes nicht unterbinden kénnen oder wollen, dann stellt der
81666 BGB die zentrale Begriindungsform flr einen legitimen Eingriff in das verbirgte
Elternrecht dar. Dieser Gemeinwohlauftrag ist durch Art. 1 mit der Unantastbarkeit der Wiirde
des Menschen sowie im Art. 6 Abs. 2 Grundgesetz (,Wachterauftrag®) fest verankert. Im SGB
VIl ist der gesetzliche Auftrag zur Pflicht der Institutionen zum Kinderschutz formuliert. Im Jahr
2012  erfolgte  eine Prazisierung des Kinderschutzauftrages  durch  das
Bundeskinderschutzgesetz. Kinderschutz ist damit ein zentrales Thema in der institutionellen
Kinderbetreuung.



1.1 Gesetzliche Grundlagen

Die 1989 verfasste UN- Kinderrechtskonvention sichert Kindern ein geschitztes Aufwachsen
in unserer Gesellschaft zu. Im Artikel 19 der UN — Kinderrechtskonvention ist das Recht fir
Kinder auf Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und Verwahrlosung geregelt.

Das Gebaude der Kinderrechte

Artikel 3

Bei allen MalRnahmen, die Kinder betreffen, (...)
ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der
vorrangig zu bericksichtigen ist.

Schutzrechte Forderrechte

Artikel Artikel Beteiligungsrechte

2,8,9,16,17,19,22, 6,10,15,17,18,23, Artikel
30,32,33,34,35,36, 24,27,28,30,31 39, 12,13,17

37,38

Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
Geltung fiir Kinder Verwirklichung Verpflichtung Berichtspflicht
Begriffsbestimmung der Kinderrechte zur Bekanntmachung an UN-Ausschuss

Jorg Maywald 2019



1.2 Kinderrechte

Die am 20. November 1989 verabschiedete Kinderrechtskonvention hat unter anderem die
folgenden 10 wichtigsten Kinderrechte formuliert und verankert:

1. Gleichheit
Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden (Artikel 2)
2. Gesundheit
Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden (Artikel 24)
3. Bildung
Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht (Artikel 28)
4. Spiel und Freizeit
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tétig zu sein (Artikel
31)
5. Freie Meinungsaul3erung
Kinder haben das Recht bei allen, sie betreffenden Fragen mitzubestimmen und ihre
Meinung zu &uf3ern (Artikel 12 und 13)
6. Schutz vor Gewalt
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung
(Artikel 19,32 und 34)
7. Zugang zu Medien
Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, um
ihre eigene Meinung zu bilden (Artikel 17)
8. Schutz der Privatsphare und Wirde
Kinder haben das Recht auf ihr Privatleben und die Achtung ihrer Wirde (Artikel 16)
9. Schutz im Krieg und auf der Flucht
Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschitzt zu werden
(Artikel 22 und 38)
10. Besondere Firsorge und Férderung bei Behinderung
Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung, damit sie
aktiv am Leben teilnehmen kdnnen.(Artikel 23)

1.3 Verantwortung und Pflichten zum Schutz der Kinder

Elternrecht heif3t vor allem Elternverantwortung.

Diese Verantwortung beinhaltet das Recht und die Pflicht der Eltern, ,das Kind bei der
Auslbung seiner anerkannten Rechte in seiner Entwicklung entsprechenden Weise
angemessen zu leiten und zu fuhren.“ (Artikel 5 UN-Kinderrechtskonvention)

Auf Bundesebene regelt das SGB VIl die gesetzlichen Grundlagen zum Schutz der Kinder
wie folgt:



8§ 8a, Absatz 4,SGB VIII

»Bei Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird, sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. In die Vereinbarung ist
neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.*

8§ 45, Absatz 2, SGB VIl

,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewabhrleistet ist.

Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden, réaumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb erfillt
sind,

2. die gesellschaftliche und sprachliche Integration in der Einrichtung unterstitzt wird
sowie die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie Madoglichkeiten der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.*

8§ 45, Absatz 3, SGB VIl
,Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft tiber MaRnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und
Prifung von  aufgabenspezifischen  Ausbildungsnachweisen  sowie  von
Fuhrungszeugnissen nach 8 30 Abs. 5 und 8 30a Abs. 1 des
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Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; Fihrungszeugnisse sind von dem
Trager der Einrichtung in regelmaRigen Abstanden erneut anzufordern und zu prufen®

Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder und Jugendliche aufhalten oder Unterkunft
erhalten, haben Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an
strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung und Beschwerdeverfahren zu persénlichen
Angelegenheiten.

Durch das 2012 verfasste Bundeskinderschutzgesetz wurden verbindliche Standards der
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung, -sicherung und -Uberprifung definiert.

Dazu gehort:

o dass Kindertageseinrichtungen fur  eine Betriebserlaubnis erweiterte
Fuhrungszeugnisse des Personals (8§ 72 SGB VIII) und geeignete Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren fur Kinder und Jugendliche nachzuweisen haben.

¢ Das Angebot Fruher Hilfen ,Vorhaltung eines mdglichst friihzeitigen, koordinierten und
multiprofessionellen Angebots im Hinblick auf die Entwicklung von Kindern vor allem
in den ersten Lebensjahren fir Muitter und Vater sowie schwangere Frauen und
werdende Vater" (81 Abs. 4 KKG)

¢ Eine verbindliche Netzstruktur im Kinderschutz mit dem Ziel, ,sich gegenseitig Uber
das jeweilige Angebots- und Aufgabenspektrum zu informieren, strukturelle Fragen
der Angebotsgestaltung und -entwicklung zu klaren sowie Verfahren im Kinderschutz
aufeinander abzustimmen® (§ 3 Abs. 1 KKG)

e Der Einsatz von Familienhebammen ,Einsatz wahrend der Schwangerschaft und im
ersten Lebensjahr des Kindes in besonders belasteten Familien; Angebot
medizinischer und psychosozialer Unterstitzung, bei Bedarf Hinwirken auf die
Annahme weitergehender Hilfen; Lotsen im Netzwerk Friiher Hilfen (8§ 3 Absatz 4
KKG)

o Die Zusammenarbeit bei Kindeswohlgefahrdung ,Berufsgeheimnistrager sollen ,die
Situation erértern und, soweit erforderlich, bei den Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird“ (8§ 4 Abs. 1 KKG ); zur
Einschatzung der Gefahrdung haben diese Personen gegeniber dem Jugendamt
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (8§ 4 Abs. 2 KKG);
gelingt es nicht, die Gefahr abzuwenden, so sind sie befugt, ,dem Jugendamt die
erforderlichen Daten mitzuteilen®, das daraufhin von sich aus tatig werden muss (§ 4
Abs. 3 KKG)

2 Das Schutzkonzept

Die Mitarbeiter der Kindertagesstatte Gleidingen wollen aktiv den Schutz der ihr anvertrauten
Kinder gewabhrleisten. Dies geschieht im taglichen Miteinander durch angemessene
Umgangsformen, durch Aufmerksamkeit in der Wahrnehmung der Kinder und durch
Wachsamkeit im Erleben der Sozialisation der Kinder. Wir schaffen Strukturen, die
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transparent und Ubersichtlich sind und im Fall eines Verstol3es gegen den Kinderschutz
sichern wir ein effizientes Verfahren zur Aufklarung.

Mit dem Schutzkonzept wurde eine fir alle verbindliche Handlungsrichtlinie fir den
Kinderschutz in unserer Einrichtung geschaffen. Es dient der Orientierung und
Handlungssicherheit. Unser Schutzkonzept beinhaltet praventive MaRnahmen sowie solche,
die verbindlich im Notfall angewendet werden. Das Schutzkonzept ist als erkennbarer
Qualitatsentwicklungsprozess zu verstehen. Es soll, durch die kontinuierliche
Weiterentwicklung und Fortbildung unserer padagogischen Fachkrafte, regelméRiger
Fallbesprechungen und Diskussionen in Teambesprechungen, die der Reflexion und
Erarbeitung von Haltung und Handlungskompetenzen dienen, eine kontinuierliche
Weiterentwicklung erfahren. Die Existenz unseres Schutzkonzeptes soll moglichen
gesellschaftlichen, institutionellen und personenbezogenen Risikofaktoren wie

e Fehlender altersentsprechender Sexualaufklarung

e Tabuisierung, Klima des Verschweigens

¢ Fehlende Sensibilisierung fur das Thema

e Fehlende Transparenz, unklare Rollen- und Aufgabenverteilung

¢ Machtstrukturen und autoritarer Fihrungsstil

¢ Unachtsame Personalfiihrung sowie mangelnde Kontrolle

e Fehlende Verfahren zur Pravention, Intervention und zum Beschwerdeverfahren

¢ Fehlende Nahe-Distanz-Regelung

¢ Mangelnde Kommunikation und Offenheit in der Einrichtung

e Mangelnde Sensibilisierung fir das Thema unter den Mitarbeitern

o Mangelndes Wissen um Signale und Symptome

e UnsachgemalRes Erziehungsverstandnis, grenzverletzendes Erziehungsverhalten,
Machtanspruch

¢ Nicht adaquate Eignung von Mitarbeitern

entgegenwirken.

Zur Erreichung dieser Zielsetzung halten wir unter anderem die folgenden MalRnahmen fir
zielfuhrend:

e Gute Personalauswahl und Personalfiihrung

e Personliche und fachliche Eignung der Erziehenden

o Erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

e Erstellung eines Verhaltenskodexes und Umsetzung durch alle Fachkrafte

e Fachbezogene Personalentwicklung durch geeignete Fortbildungsmafinahmen,
regelmafige Thematisierung im Rahmen der Mitarbeitergesprache

3 Verhaltenskodex

Basierend auf unseren Arbeitsergebnissen aus einer gemeinsamen Fortbildung des Teams
zum Thema Kinderschutz und mehreren Dienstbesprechungen zur gleichen Thematik, haben



wir einen verbindlichen Verhaltenskodex erarbeitet und uns darauf geeinigt, diesen zu
befolgen. (siehe Anlage 1)

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung steht der Schutz des betroffenen Kindes an erster
Stelle. Entsprechend der vereinbarten Verfahrensschritte ist der Austausch mit der Leitung
und im Team zu suchen. Dabei sollen Diskrepanzen wertfrei angesprochen werden und sich
als Selbstversténdnis einer kritikoffenen Kultur in der Kita etablieren. Es ist uns wichtig, die
Kritik als Gelegenheit zur Reflexion des eigenen Verhaltens zu sehen und wertzuschatzen.

In unserem professionellen Berufsversténdnis ist fachliches Kritisieren ein Instrument der
Qualitatssicherung und -entwicklung und kein persoénlicher Angriff!

4 Enttabuisierung und Sensibilisierung

Die Nichteinhaltung von personlichen Grenzen und Austbung von Gewalt fuhrt zu
Unsicherheiten, gilt als Tabuthema und ist im eigenen Umfeld oftmals nicht vorstellbar. Daher
ist es wichtig, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen, um einen fachlichen Diskurs
anzuregen.

Hier wird nur ein kleiner Uberblick tiber die verschiedenen Formen von Gewalt beschrieben,
wie sie in Institutionen vorkommen kann. Zu jedem Thema gibt es Verweise auf weiterfilhrende
Literatur. Dadurch soll einer Tabuisierung entgegengewirkt und fir das Thema sensibilisiert
werden.

4.1 Grenzverletzung/-tberschreitung

Mdégliche Formen von Gewalt nach Enders, Kossatz, Kelkel (2010):

,Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegenuber Kindern, [...], die deren
personlichen Grenzen im Kontext eines [...] Betreuungsverhaltnisses Uberschreiten. Sie
verletzen die Grenzen zwischen den Generationen, den Geschlechtern und/oder
einzelnen Personen. Verlbt werden Grenzverletzungen sowohl von erwachsenen Frauen,
Mannern und Jugendlichen, die mit Betreuungs- oder Versorgungsaufgaben beauftragt
wurden (zum Beispiel auch Hausmeister oder Begleitungen auf Klassenfahrten), als auch von
gleichaltrigen oder &lteren Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Im Sinne eines fachlich fundierten Umgangs mit grenzverletzendem Verhalten im
padagogischen Alltag ... empfiehlt sich eine Differenzierung zwischen:

e Grenzverletzungen, die unabsichtlich veribt werden und/oder aus fachlichen
bzw. persdnlichen Unzulanglichkeiten oder einer ,Kultur der Grenzverletzungen*
resultieren.

Malf3stab der Bewertung eines grenzverletzenden Verhaltens sind nicht nur objektive
Faktoren, sondern ebenso das jeweils subjektive Erleben eines Madchens/Jungen.



Im padagogischen Alltag sind Grenziberschreitungen nicht zu vermeiden.
Nichtbeabsichtigte Grenzverletzungen (zum Beispiel eine unbeabsichtigte Bertihrung
oder Krankung durch eine als verletzend erlebte Bemerkung) sind im alltéaglichen
Miteinander korrigierbar, wenn die grenzverletzende Person dem Gegenuber mit
einer respektvollen Haltung begegnet. Es ist zum Beispiel Ausdruck eines achtsamen
Umgangs, wenn eine sich grenzverletzend verhaltende Person aufgrund der Reaktion
eines Jungen/Madchens oder durch Hinweise von Dritten sich der von ihm/ihr
unbeabsichtigt vertibten Grenzverletzung bewusst wird, sich entschuldigt und darum
bemunht, unbeabsichtigte Grenzverletzungen in Zukunft zu vermeiden.

o Ubergriffe, die Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber Madchen und

Jungen, grundlegender fachlicher Mangel und/oder einer gezielten Desensibilisierung
im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs
sind.
Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zufallig
passieren, nicht aus Versehen. Sie resultieren vielmehr aus persénlichen und/oder
grundlegenden fachlichen Defiziten. Sicherlich sind nicht alle Gibergriffigen Handlungen
im Detail geplant, doch entwickelt sich ein Ubergriffiges Verhalten/Verhaltensmuster
nur, wenn Erwachsene oder Jugendliche sich tiber gesellschaftliche/kulturelle Normen,
institutionelle Regeln, den Widerstand der Opfer und/oder fachliche Standards
hinwegsetzen.

e strafrechtlich relevante Formen der Gewalt (wie zum Beispiel kdrperliche Gewalt,
sexueller Missbrauch, Erpressung/[sexuelle] Notigung).
Innerhalb von Schule und Jugendhilfe liegen strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt vor,
bei:

o Korperverletzung
e sexuellem Missbrauch/sexueller N6tigung
e Erpressung

Auf strafrechtlich relevante Formen der Gewalt durch Padagogen/Padagoginnen und
strafmindige Jugendliche (ab 14 Jahren) sollte von Seiten der Institution mit einer
Strafanzeige reagiert werden — sofern die Opfer psychisch in der Lage sind, die
Belastungen als Zeuginnen/Zeugen im Strafverfahren durchzustehen.” !

Fur Beispiele von grenziiberschreitenden Umgangsweisen, Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Formen von Gewalt siehe Anhang. (Text: Enders, Kossatz, Kelkel (2010): Zur
Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten
Formen der Gewalt im padagogischen Alltag)

4.2 Misshandlungen

L Enders, Kossatz, Kelkel (2010); gekirzt und leicht verandert
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Misshandlung ist das Zuflgen von jeglicher Art von Gewalt unabhéngig von der damit
verbundenen Intention. Dabei ist es unerheblich, ob es physische oder psychische Gewalt ist.

Physische Gewalt

gewalttatiges Verhalten als Grundelement der Erziehung,

korperliche Verletzungen, die nicht unfallbedingt sind,

fenlende  Ubereinstimmung zwischen Verletzung und Beschreibung der
Verletzungsursache bzw. des -hergangs,

Wissen, begriindeter Verdacht oder Eingestandnis, dass die Verletzung durch einen
Elternteil, eine Erziehungs- oder Bezugsperson des Kindes absichtlich herbeigefiihrt
oder nicht verhindert wurde,

Verletzungsformen, wie das Zufligen von Verbrennungen, Erfrierungen, Veratzungen,
versuchtes Ertranken, Ersticken, Vergiften usw.

Im Hinblick auf physische Gewalt kann von zahlreichen Folgen fiir das Kind ausgegangen
werden, die von der Form der Gewaltanwendung abhéngig ist.

Typische akute Folgen sind:

Gehirnblutungen, hervorgerufen durch ein Schuitteltrauma bei Sauglingen,

Blutungen der Netzhaut (Retinaeinblutungen), ebenfalls hervorgerufen durch ein
Schutteltrauma bei Sauglingen,

Verwundungen, z. B. durch Schlage,

Verbrennungen, z. B. hervorgerufen durch das Ausdriicken einer Zigarette;
Bissverletzungen,

Verletzungen im Intimbereich infolge sexuellen Missbrauchs.

Langzeitfolgen kénnen sein:

Entwicklungsverzdgerungen,
nichtorganische Gedeihstérungen (Wachstumsstérungen, Gewichtverlust),
posttraumatische Stérungen.

Psychische Gewalt

feindliche oder abweisende, ablehnende oder ignorierende Verhaltensweisen der
Eltern gegeniiber dem Kind (d.h. Ablehnung, Verangstigung, Terrorisierung, Isolierung,
Beschimpfen, Verspotten, Erniedrigen, Bedrohen),

Uberfirsorgliches entwicklungseinschrankendes Verhalten,

Vernachlassigung.

Zu den Folgen psychischer Misshandlung liegen nur wenige Informationen vor, zumindest
wenn psychische Misshandlung als einzige Form von Kindeswohlgefahrdung zum Tragen
kommt. Grundsétzlich kann jedoch von nachstehenden Folgen ausgegangen werden:

psychische Stérungen (z. B. Depression, Borderline),
nachhaltige Beeintrachtigung des Personlichkeits- und Selbstwerterlebens des Kindes,
Verhaltensauffalligkeiten, wie Weglaufen, Aggression oder Delinquenz im Jugendalter,

Suchtverhalten,
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e langfristige Verminderung von Selbstvertrauen und Selbstkontrolle,
o Probleme in sozialen Beziehungen.

Misshandlung von Schutzbefohlenen 8§ 225 StGB
~Wer eine Person unter 18 Jahren (...), die seiner Flrsorge oder Obhut untersteht,

seinem Hausstand angehort, von dem Firsorgepflichten seiner Gewalt Uberlassen
worden oder ihm im Rahmen eines Dienstes oder Arbeitsverhéltnisses untergeordnet
ist, qualt oder roh misshandelt, oder wer durch boswillige Vernachlassigung seiner
Pflicht, fur sie zu sorgen, sie an der Gesundheit schadigt, wird mit Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.*

4.3 Sexualisierte Gewalt

Kennzeichnend ist, dass sexuelle Handlungen entweder gegen den Willen von Kindern oder
Jugendlichen vorgenommen werden oder die Betroffenen aufgrund kérperlicher, psychischer,
kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Auch wenn
ein Madchen oder ein Junge sich scheinbar aktiv beteiligt, liegt die Verantwortung flr die
sexuelle Tat immer beim Erwachsenen — ,Kinder haben niemals die Verantwortung fiir einen
sexuellen Ubergriff.“

Jede sexuelle Handlung, die von Erwachsenen an, mit oder von Kindern unter 14 Jahren
unternommen oder gefdrdert wird, unabhangig von der ,Intensitat des sexuellen Kontaktes*
oder der vermeintlichen Absicht ist sexualisierte Gewalt/sexueller Missbrauch.

Sexueller Missbrauch beginnt dort, wo der Tater zur Anregung oder Befriedigung seiner
Sexualitat Kinder benutzt, Gberredet, nétigt, wo Geheimhaltung eingefordert wird usw.. Das
hat nichts mit einer jeweils altersgerechten, natirlichen Sexualitdt von Kindern/Jugendlichen
zu tun.

Formen

» ohne Korperkontakt (z. B. sexualisierte Sprache, sich vor dem Anderen ausziehen
mussen, gemeinsames Anschauen von Pornographien)

» mit Korperkontakt (z. B. unfreiwillige Umarmungen, gegenseitige Bertihrungen)

» massive Formen (z. B. Zwang zu Handlungen vor anderen wie Selbstbefriedigung,
Berlihrungen der Genitalien der Tater, Vergewaltigung).?

Dimensionen sexueller Gewalt in padagogischen Einrichtungen

» AuBerhalb der Institution (Familie, Schule, Weg)
> Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen
» Unter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
> Sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende an Madchen und Jungen

Fur den effektiven Kinderschutz gegen sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende in
Institutionen ist es wichtig, dass sehr gezielt strategische Vorgehen der Tater (Taterinnen) zu
verstehen, um es in der Praxis erkennen zu kénnen. Weder Berufswahl, Berufsort noch Opfer

2 Gekirzt und leicht geadndert aus: Dresdner Kinderschutzordner
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sind zufallig. ,Die von langer Hand initiierte Manipulation der Wahrnehmung der Kinder, der
Eltern, Kollegen und Kolleginnen wirkt meist ebenso tber einen langen Zeitraum. Somit haben
Institutionen oftmals nur eine sehr geringe Chance, das Verbrechen durch einen Mitarbeiter
(eine Mitarbeiterin) ohne fachliche Unterstiitzung von auf3en bewusst wahrzunehmen und
aufzudecken.” (Enders 2013)

4.4 Gewalt unter Kindern

Sexuelle Ubergriffe durch Kinder im Vor- und Grundschulalter

Sexuelle Ubergriffe sind sexuelle Handlungen, die wiederholt, massiv und/oder gezielt die
personlichen Grenzen anderer verletzen. Einmalige unbeabsichtigte Verletzungen im Rahmen
kindlicher ,Doktorspiele sind noch kein Grund zur Besorgnis. Treten jedoch wiederholt
Verletzungen auf, und missachten Kinder, die ihnen bekannten Regeln fur ,Doktorspiele®, so
ist dieses Verhalten zweifellos als sexuell Gbergriffig zu bewerten.

Wiederholt oder gezielt sexuell Gbergriffiges Verhalten ist keinesfalls eine Folge eines zufallig
beobachteten Geschlechtsverkehrs. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern kénnen ein Hinweis auf
eigene sexuelle Gewalterfahrungen sein. Oftmals hat Ubergriffiges Verhalten jedoch andere
Ursachen - zum Beispiel:

emotionale Vernachlassigung,

korperliche Gewalterfahrungen,

Mobbing-Erfahrungen,

Zeugenschaft von Gewalt

Vernachlassigung des Kinderschutzes bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern in
padagogischen Einrichtungen.

Betroffene Kinder sind Opfer, tUbergriffige Kinder jedoch keine Tater!

Von sexuellen Ubergriffen betroffene Kinder bezeichnet man als Opfer. Viele Kinder erleben
nicht nur sexuelle Gewalterfahrungen durch Erwachsene, sondern auch durch gleichaltrige
und altere Kinder als Ohnmachtserfahrung. Neben dem Begriff ,Opfer” hat sich in Fachkreisen
der Begriff ,sexuell Ubergriffige Kinder* durchgesetzt. Man wird sexuell grenzverletzenden
Kindern nicht gerecht, wenn man sie als ,Tater” oder ,Taterin“ kriminalisiert und ihre
Handlungen als ,Missbrauch“ bezeichnet. Zudem verscharft eine solche Kriminalisierung in
vielen Fallen Konflikte unter den Erwachsenen, die dann oftmals mit gegenseitigen
Beschuldigungen so stark beschaftigt sind, dass sie die Kinder aus dem Blick verlieren.?

Im Kleinkindalter sind in Kindertagesstatten 20% - 50% der Kontakte durch Konflikte begleitet
(vgl. Dornes 2013, S. 268). Es missen dann Grenzen gesetzt werden, da das Wohl der Kinder
Vorrang hat. Die padagogische Fachkraft hat also schnell und entschlossen einzugreifen.
Dabei ist es uns wichtig, dass die Konsequenzen nachvollziehbar sind, um das tatlich
gewordene Kind weder auszugrenzen, zu demiutigen, noch zu beschdmen. Durch nicht
nachvollziehbare Konsequenzen koénnen schnell Aggressionen entstehen, die wiederum
Aggressionen erzeugen. Nachvollziehbare Konsequenzen ermdéglichen Lernerfahrungen,

3 Absatz: ,Sexuelle Ubergriffe durch Kinder im Vor- und Grundschulalter” gekiirzt von: www.zartbitter.de (letzter
Zugriff 02.07.2018)
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durch die die Kinder selbststéandig ihr Verhalten neu strukturieren kénnen. Daher sollten
Konsequenzen auch nicht vorschnell und tiberhastet erfolgen. Im Falle einer Grenzverletzung
unter Kindern erfolgt ein schnelles und besonnenes Handeln unserer Fachkrafte, gemaR der
Verfahrensschritte wie im Anhang 3 beschrieben.

Exkurs: Doktorspiele

.Doktorspiele” gehdren zur normalen Entwicklung von Kindern im Vor- und Grundschulalter.
Bereits Babys entdecken ihren eigenen Kérper — zunachst Haut und Mund, mit wenigen
Monaten ihre eigenen Geschlechtsorgane. Zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr
beginnen die Kinder, andere Kinder in ihre sexuellen Handlungen einzubeziehen. Sie
untersuchen sich selbst und ihre gleichaltrigen Freundinnen und Freunde und erleben sich
selbst als Madchen oder Junge. Ab dem vierten Lebensjahr finden ,Doktorspiele” meist in
Form von Rollenspielen statt: ,Arztspiele® oder ,Vater-Mutter-Kind-Spiele®. Die Kinder
untersuchen ihre Geschlechtsorgane, imitieren das Verhalten von Erwachsenen (Handchen
halten, kiissen, heiraten) und spielen Zeugungs- und Geburtsszenen. Parallel zu einer
allgemeinen Sexualisierung der Offentlichkeit — insbesondere der Medien — ist zu beobachten,
dass Kinder im Vorschulalter zunehmend orale Handlungen am Penis, an der Scheide oder
am Anus nachspielen oder ausprobieren. ,Doktorspiele“ sind Kinderspiele. Sie werden unter
Kindern gleichen Alters oder gleichen Entwicklungsstandes mit maximal zwei Jahren
Altersunterschied gespielt. Es sind gleichberechtigte und gegenseitige Spiele. Das heif3t: Die
Initiative geht dabei nicht nur von einem Kind aus, und kein Kind ordnet sich einem anderen
unter. ,Doktorspiele finden eher unter Freundinnen und Freunden als unter Geschwistern
Statt.

Reaktionen auf ,,Doktorspiele“

Viele Mitter und Vater, aber auch Padagoginnen und Padagogen reagieren verunsichert auf
,Doktorspiele“. Einigen ist die Beobachtung peinlich; sie sehen bewusst oder unbewusst weg.
Andere haben Angst, auf Doktorspiele positiv zu reagieren. Sie sind in Sorge, Madchen und
Jungen wirden bei positiven Reaktionen ein zu starkes Interesse an Sexualitat entwickeln.
Wiederum andere vernachlassigen aus einer falsch verstandenen ,Offenheit* die Vermittlung
klarer Regeln fur ,Doktorspiele”. Kinder brauchen jedoch eindeutige Regeln, um im Doktorspiel
ihre eigenen persodnlichen Grenzen zu vertreten sowie die Grenzen der anderen Kinder
wahrzunehmen und achten zu kénnen.

Regeln fiir ,,Doktorspiele*

e Jedes Madchen/jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen will.

e Madchen und Jungen streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fir sie
selber und die anderen Kinder schon ist.

e Kein Madchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh!

¢ Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis, in
den Mund, in die Nase oder ins Ohr.

o Groliere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,Doktorspielen” nichts zu
suchen.*

4 Absatz Doktorspiele von: www.zartbitter.de (letzter Zugriff 20.07.2018)
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4.5 Kindeswohlgefahrdung

Als Kindeswohlgefahrdung gilt gemal Bundesgerichtshof “eine gegenwartige in einem
solchen MalRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst™.

Gemald dieser Definition mussen drei Kriterien gleichzeitig erfillt sein, damit von einer
Kindeswohlgefahrdung auszugehen ist:

o Die Gefahrdung des Kindes muss gegenwartig gegeben sein.

¢ Die gegenwartige oder zuklnftige Schadigung muss erheblich sein.

e Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie
noch nicht eingetreten ist.

Gewichtige Anhaltspunkte, die Ausléser zur Wahrnehmung des Schutzauftrages sein kénnen,
sind Hinweise oder Informationen tber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder
Lebensumstéande, die das leibliche, geistige, oder seelische Wohl des Kindes oder
Jugendlichen gefahrden. Hierbei ist es unerheblich, ob die Gefahrdung durch missbrauchliche
Ausltbung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder Jugendlichen,
durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten entstanden
ist.

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden:

korperliche oder seelische Vernachlassigungen
seelische Misshandlungen

korperliche Misshandlungen sowie

sexuelle Gewalt

Hinweise auf mogliche Kindesvernachlassigung, Misshandlung oder sexuellen Missbrauch
sind zunachst wertungsfrei aufzunehmen und einer sorgféltigen Priifung zu unterziehen.

Am Ende der Ermittlungen steht die Bewertung und Entscheidung, ob im Sinne des staatlichen
Wachteramtes weitergehende Schritte zum Wohle des Kindes oder Jugendlichen erforderlich
sind.®

Gewalt gegen Kinder und andere Kindeswohlgefahrdungen sind nicht monokausal erklarbar.
Vielmehr handelt es sich um mehrdimensionale Prozesse, in die mehrere Personen direkt oder
indirekt beteiligt und die in familiare, institutionelle und kulturelle Kontexte eingebettet sind.
Kindeswohlgefahrdungen werden durch das Zusammenspiel verschiedener Risikofaktoren
begunstigt, wie z.B.

e psychosoziale Risiken (Arbeitslosigkeit, finanzielle/ berufliche Schwierigkeiten, ...)
e Elterliche Risiken (Sucht, eigene Gewalterfahrung, Beziehungsprobleme, ...)

5 vgl. Kindler; Lillig; Bliml; Meysen & Werner (2006): Handbuch Kindeswohlgefihrdung nach § 1666 BGB und
Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD). Miinchen
6 Aus: Verfahrensrichtlinie Kinderwohlgefihrdung Stadt Laatzen, 2018
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Auf das Kind bezogene Risikofaktoren (Anzahl der Geschwister, unerwinschte
Schwangerschaft, sehr junge Eltern, Behinderungen des Kindes, ,falsches®
Geschlecht, Kinder mit Gedeih- und Regulierungsstérungen, Stérung des
Bindungsaufbaus in den ersten 2 Lebensjahren,...)’

Fir weitere Informationen u.a. auch Folgen fir das Kind siehe Maywald 2011

5 Pravention

5.1 Verantwortung Trager

Als Trager von Kindertageseinrichtungen hat die Stadt Laatzen die Verantwortung fur die
Betriebsfuhrung der KiTa, sowie die Dienst- und Fachaufsicht Giber die Mitarbeitenden.

Der Kinderschutz der Stadt Laatzen ist in der Rahmenkonzeption der Stadt Laatzen verankert.

Alle Kindertagesstatten der Stadt Laatzen haben einen gesetzlichen Schutzauftrag, der
besagt, alle Kinder vor Gewalt inner- und aufRerhalb der Einrichtungen zu schitzen.

Als Trager von 12 Kindertagesstatten hat die Stadt Laatzen folgende MaRnahmen zum Schutz
von Kindern etabliert:

Personalauswahl

» Grundvoraussetzung zur Einstellung als Fachkraft ist die fachliche Eignung und
Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses und dessen regelmafige
Uberpriifung

» Vorstellung des Schutzkonzeptes und Sicherung der Identifikation der Fachkréfte mit
dessen Inhalt und Unterzeichnung des Verhaltenskodexes und der
Selbstverpflichtungserklarung

» Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiter eine Schweigepflichtserklarung

Beratungsangebote

> Ubernahme der Fach- und Dienstaufsicht sowie Uberprifung der fachlichen
Auseinandersetzung der Kita-Teams mit der Thematik des Kinderschutzes

> Bereitstellung einer Fachberatung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft § 8a

» Enge Kooperation der Einrichtungsteams mit dem Ortlichen Jugendamt,
Beratungsstellen und Fachdiensten der Stadt Laatzen

» Beratungsangebote fur Eltern und Fachkréafte

» Mit den oben aufgefiihrten Malinahmen und Unterstitzungsangeboten zur Thematik

hat der Trager Rahmenbedingungen geschaffen, die den Fachkraften die Sicherheit
gibt, iber mdgliche Kindeswohlgefahrdung mit dem Team und der Leitung reden zu
kénnen und dabei Vergewisserungsfragen stellen zu dirfen.

7 Gekiirzt und leicht gedndert aus: Maywald (2011)

16



> Die Mitarbeiter erhalten die Moglichkeit, Uberforderungssituationen anzuzeigen. Um
dann geeignete Hilfen anbieten zu konnen, wurden Kooperationsvertrage mit
Beratungsorganisationen wie z.B. Sopra und Progressio geschlossen, die den
Fachkraften kostenfrei zur Verfugung stehen.

» Der Trager untersttzt die Leitungen der Kindertagesstatte durch die Etablierung klarer
Leitungs-, Team- und Organisationsstrukturen. Dies wird durch MaRnahmen wie
Leitungsrunden, Supervisions- und Fortbildungsangebote, Klausurtagungen und
personliche Gesprache, Arbeitskreise und kollegiale Beratungen sichergestellt.

» Die Leitungen sind verantwortlich fiir die Umsetzung der padagogischen Grundsatze,
des Situationsansatzes und der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung

» Die Leitungen verpflichten sich, den Trager Uber alle wesentlichen Entwicklungen und
Vorkommnisse in der Tagesstatte zu informieren

Die Leitungen und Fachkrafte fihlen sich der Umsetzung und Fortschreibung des
Schutzkonzeptes verpflichtet, dessen Grundlage die regelméafige Durchfihrung einer Risiko-
und Potentialanalyse ist.

Das Ziel unserer Risiko- und Potenzialanalyse ist es, uns mit dem Gefahrdungspotenzial und
den ,Gelegenheitsstrukturen® aber auch mit den Schutz- und Potenzialfaktoren in unseren
Raumlichkeiten, unserem péadagogischen Alltag und den organisatorischen Strukturen unserer
Kita auseinanderzusetzen.

Auf diese Weise mdochten wir die Risiken fiir Kinder vor Ubergriffen, Grenzverletzungen und
Gewalt im Rahmen des uns Mdéglichen minimieren und damit praventiv handeln. RegelmaRig
reflektieren wir, ob vorhandene Strukturen, Ablaufe, Beziehungen und arbeitsfeldspezifische
Voraussetzungen, wie auch besondere Vertrauens- und Machtverhaltnisse, welche Gewalt,
Grenziiberschreitungen und Ubergriffe gegen Kinder begunstigen, in unserer eigenen
Kindertageseinrichtung bestehen.

Zu den besonders zu beachtenden Faktoren z&hlen die Arbeit mit Kindern bis zu 3 Jahren und
Kindern mit keinen oder wenigen Kenntnisse der deutschen Sprache. Der Grund fiir eine
explizite Nennung dieser Gruppen ist deren Einschrankung der Beschwerde- und
Beteiligungsmaoglichkeiten im sprachlichen Bereich. Eine besondere Sensibilitat fir jeweils
individuelle Ausdrucksformen und
-moglichkeiten der Kinder ist an dieser Stelle notwendig. Die Intention ist das Erkennen
moglicher Schwachstellen und die Sensibilisierung fir Risiken und Gefahrdungspotenziale in
Bezug auf Gewalt innerhalb der eigenen Einrichtung und der Aufbau einer achtsamen,
wertschatzenden und aufmerksamen Einrichtungskultur, die persénliche Grenzen und Rechte
aller Kinder und Erwachsenen im taglichen Miteinander wahrt. Gewonnene Erkenntnisse aus
dieser einrichtungsspezifischen Reflexion zur ldentifizierung von Schwachstellen werden
dokumentiert und mit entsprechenden Mal3nahmen beantwortet. Die derzeit geltende Version
ist unter Punkt 6 festgehalten.

5.2 Beteiligungs- und Beschwerdemadglichkeiten

Eine Beschwerde ist die persdnliche (mindliche, schriftliche oder kérpersprachliche) kritische
AuRerung eines betroffenen Kindes oder Jugendlichen oder seiner Sorgeberechtigten, die
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insbesondere das Verhalten der Fachkréfte bzw. der Kinder, das Leben in der Einrichtung oder
die Entscheidungen des Tragers betreffen. Beschwerden kdnnen beispielsweise gegeniuber
Fachkraften der Einrichtungen, dem Trager, aber auch gegentiiber aulenstehenden Personen
geaullert werden.

5.2.1 Beteiligungsmethoden

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung. Dieses Recht ist gesetzlich verankert und leitet das
padagogische Handeln der Fachkréfte. Die Beteiligung des Kindes beeinflusst die Lern- und
Entwicklungsprozesse positiv und starkt die Kinder durch Erleben von Selbstwirksamkeit.

Die Kinder in unserer Einrichtung werden im Alltag der Kita und des Hortes beteiligt. Sie
kénnen sich Uber Einschrankungen, Verbote, Ungerechtigkeiten, tber andere Kinder und
vieles mehr beschweren und tun es auch. Die Kinder sollen in diesen Situationen erleben,
dass ihre Wiinsche und Anliegen ernstgenommen werden und mit ihnen altersentsprechend
Uber die Inhalte gesprochen wird. Durch diesen wertschatzenden Umgang lernen sie, dass sie
als Person wichtig sind. Es wird ihnen vermittelt, dass sie nicht Glbergangen werden, sondern
dass es um ihr Wohl geht. Thnen wird gesagt: Es ist wichtig, wie du etwas empfindest und uns
mitteilst. Die Haltung der padagogischen Fachkrafte braucht Attribute wie: wertschatzend,
personlichkeitswahrend, partnerschaftlich, auf Augenhthe. Dazu gehdren Fahigkeiten wie
Empathie, Feinfiihligkeit und ein ausgepragtes Beobachtungsvermdgen auf Seiten unserer
Fachkrafte. Fuhlen sich Kinder hingegen machtlos, weil ihre Anliegen belachelt,
ignoriert oder ohne notwendige Erklarung abgelehnt werden, verlieren sie das
Vertrauen in die jeweiligen Fachkréafte.

Wenn es uns aber gelingt, dass die Kinder in den alltéaglichen Erfahrungen lernen, dass ihnen
mit Geduld und Interesse begegnet wird, schaffen sie es eher, sich den Fachkraften oder
anderen Erwachsenen auch in diesen Situationen anzuvertrauen. Haufen sich hingegen
negative Erfahrungen, wird es sehr schwer fiir betroffene Kinder. Sie bleiben mit inren Angsten
und Sorgen alleine, sie verlieren den Mut sich weiterhin mitzuteilen. Kinder, die eine
partnerschaftliche Art der Kommunikation im Alltag erleben, lernen bereits im frihen Alter
eigene Entscheidungen zu treffen. Wenn sie dann erfahren, dass ihre Entscheidungen
respektiert werden, erleben sie Selbstwirksamkeit. Das sind Grundbausteine der
Persdnlichkeitsentwicklung, die bereits im Krippenalter entwickelt werden.

In unseren Kindertageseinrichtungen ist Beteiligung fur Kinder z. B. méglich durch:

¢ Kinderparlament

e Gespréachsrunden

e Mitsprache bei Mahlzeiten Gber Menge und Auswahl

o Freie Spielpartnerwahl

o Freie Wahl des Spielmaterials- und Ortes

e Mitsprache bei der Tagesgestaltung

e Einbringen von Ideen und Winschen (z.B. welche Ausfliige sollen geplant werden,
beziglich Raumgestaltung, Ruhephasen usw.)

e Mitsprache bei der Gestaltung von Festen
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o Freie Wahl der Betreuungsperson in Pflegesituationen

o Freie Wahl der Ansprechpartner auch gruppenibergreifend
o Freie GefiihlsauRerungen (z.B. Weinen, Lachen, wiitend sein, traurig sein)

e AuRerung des Gruppenwunsches, soweit die Rahmenbedingungen (freier Platz) es zu

lassen
e Abstimmungsverfahren
¢ Meinungskasten
e Ansprache der Gruppensprecher

o Ansprache eines Erwachsenen, padagogischer Fachkréafte oder Eltern

o Gespréch bei der Leitung des Hauses...

5.2.2 Beschwerden

Unsere Einrichtungen verfugen tber Beschwerdeverfahren und benennen Ansprechpersonen
innerhalb und auBerhalb der Einrichtung, an die sich Kinder, Fachkrafte und Eltern im Fall
einer Beschwerde wenden kénnen.

Der Umgang mit Beschwerden gehort zur gelebten Alltagspravention. Dabei ist es zunachst
unerheblich, was der Inhalt einer Beschwerde ist. Ein Beschwerdemanagement sollte
thematisch so offen wie mdglich gestaltet sein. Entscheidend ist, wie mit der Mitteilung
umgegangen wird.

Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte kénnen sich beschweren bzw. eine Beobachtung
mitteilen.

Mogliche Beschwerdemethoden bei Krippenkindern:

O 0O O 0O 0O O O o0 O O ©O

Mimik, Gestik, ablehnende Kdrperhaltung
Weglaufen, Wegkrabbeln, sich verstecken
Tré&nen in den Augen

Zittern

Weinen und Schreien

Sich auf den Boden werfen

Stiller Riickzug

Erstarren, sich steif machen

Blasse Gesichtsfarbe

Sich mit Handen und FllRen wehren
Verbale AuRerungen

Mogliche Beschwerdemethoden bei Kindergartenkindern

O O O O O O

Mimik, Gestik, ablehnende Kdrperhaltung
Weglaufen, Wegkrabbeln, sich verstecken
Tré&nen in den Augen

Zittern

Weinen und Schreien

Sich auf den Boden werfen
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Stiller Riickzug

Erstarren, sich steif machen

Blasse Gesichtsfarbe

Sich mit H&anden und FiflRen wehren
Verbale AuRerungen

Zeichnungen

Protest

Verweigerung

Beschwerderunde im Morgenkreis
Beschwerderecht bei der Leitung

o O O 0O O O o0 O O ©O

Mogliche Beschwerdemethoden bei Hortkindern

Mimik, Gestik, ablehnende Kdrperhaltung
Weglaufen, sich verstecken

Tranen in den Augen

Zittern

Weinen und Schreien

Stiller Riickzug

Sich mit H&anden und FiflRen wehren
Verbale AuRRerungen

Zeichnungen

Protest

Verweigerung

Beschwerderecht bei der Leitung

O O 0O 0o 0O o O o o o o

Beschwerdeansprechpartner fir Eltern

Padagogische Fachkrafte
Elternvertretungen

Kita- Leitung
Fachbereichsleitung
Ubergeordnete Institutionen

O 0O O O O

Die Mitwirkung von Eltern bei der Bearbeitung von Beschwerden und gemeinsamen
Lésungsentwicklung istim Sinne einer Beteiligung und der Transparenz erwinscht. Es werden
alle Beschwerden und deren Bearbeitung sowie Auswirkungen dokumentiert.

5.3 Friuhe Hilfen

,Fruhe Hilfen bilden lokale und regionale Unterstitzungssysteme mit koordinierten
Hilfsangeboten fir Eltern und Kinder ab Beginn der Schwangerschaft und in den ersten
Lebensjahren mit einem Schwerpunkt auf der Altersgruppe der O- bis 3-J&hrigen. Sie zielen
darauf ab, Entwicklungsmdglichkeiten von Kindern und Eltern in Familie und Gesellschaft
frihzeitig und nachhaltig zu verbessern. Neben alltagspraktischer Unterstiitzung wollen Frihe
Hilfen insbesondere einen Beitrag zur Forderung der Beziehungs- und Erziehungskompetenz
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von (werdenden) Mittern und Vétern leisten. Damit tragen sie mal3geblich zum gesunden
Aufwachsen von Kindern bei und sichern deren Rechte auf Schutz, Férderung und Teilhabe.

Frihe Hilfen umfassen vielfaltige sowohl allgemeine als auch spezifische, aufeinander
bezogene und einander ergdnzende Angebote und MalRnahmen. Grundlegend sind Angebote,
die sich an alle (werdenden) Eltern mit ihren Kindern im Sinne der Gesundheitsférderung
richten (universelle/priméare Pravention). Dartuber hinaus wenden sich Frihe Hilfen
insbesondere an Familien in Problemlagen (selektive/sekundare Pravention). Frihe Hilfen
tragen in der Arbeit mit den Familien dazu bei, dass Risiken fiir das Wohl und die Entwicklung
des Kindes frihzeitig wahrgenommen und reduziert werden. Wenn die Hilfen nicht ausreichen,
eine Gefahrdung des Kindeswohls abzuwenden, sorgen Frihe Hilfen dafur, dass weitere
Maflnahmen zum Schutz des Kindes ergriffen werden.

Frihe Hilfen basieren vor allem auf multiprofessioneller Kooperation, beziehen aber auch
blrgerschaftliches Engagement und die Starkung sozialer Netzwerke von Familien mit ein.
Zentral fur die praktische Umsetzung Friher Hilfen ist deshalb eine enge Vernetzung und
Kooperation  von Institutionen und  Angeboten aus den Bereichen der
Schwangerschaftsberatung, des Gesundheitswesens, der interdisziplinaren Frihférderung,
der Kinder- und Jugendhilfe und weiterer sozialer Dienste. Friihe Hilfen haben dabei sowohl
das Ziel, die flachendeckende Versorgung von Familien mit bedarfsgerechten
Unterstlitzungsangeboten voranzutreiben, als auch die Qualitdt der Versorgung zu
verbessern.®

Die Stadt Laatzen hélt ein breites Spektrum an Angeboten vor und geht auf Bedarfe der Eltern
ein. Aktuelle Angebote sind Uber die Homepage der Stadt einsehbar.

5.4 Fachberatung; Supervision; Fortbildungen

Eine besondere Form der Pravention stellt die Psychohygiene der padagogischen Fachkrafte
dar. Darunter verstehen wir die Verarbeitung und Reflexion von belastenden Situationen
ebenso, wie die Fortbildung. Vertiefendes Wissen lber das grenzverletzende Verhalten von
Mitarbeitern und Kindern hilft den pad. Fachkréaften ihre Umgebung besser wahrzunehmen,
deren Sensibilisierung zu férdern und die Handlungskompetenz zu stéarken.

Ferner kann dabei auch die Mdglichkeit Methoden der Supervision, kollegiale Beratung und
das sachliche, fachliche Kritisieren gelibt werden kann.

Die Stadt Laatzen hat mit einem ortlichen Dienstleister Rahmenvertrage und bietet ihren
padagogischen Fachkraften regelmafiige Termine zur Supervision an. Auf Leitungsebene gibt
es Supervision und Coaching. Zudem hat die Stadt Rahmenvertrédge mit einer Beratungsstelle
fur psychosoziale Dienste, an die sich die Mitarbeitenden jederzeit (und wenn gewtinscht auch
anonym) wenden kbénnen.

8 Die Begriffsbestimmung spiegelt den derzeitigen Stand der Diskussion tiber Friihe Hilfen wider und wurde von
NZFH 2009 festgelegt.
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6 Intervention

6.1 Verantwortung Trager

Intervention heifl3t, zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der
uns anvertrauten Kinder erfordert. Daher ist es wichtig zu wissen, welche MalRnahmen
erforderlich sind. Dazu muissen konkrete Geféahrdungen und Risiken eingeschétzt und
geeignete Malinahmen eingeleitet werden. Mit falschen Vermutungen muss qualifiziert
umgegangen werden.

Nach den notwendigen praventiven Mal3nahmen geht es nun um konkrete Fragen des
Handelns:

Was ist zu tun, wenn es in einer Kindertageseinrichtung zu einer Situation kommt, die einen
Verdacht auf eine erhebliche Grenzverletzung ergibt? Welches sind die ersten Schritte?

Die Verantwortung fir die Entscheidung Uber die Vorgehensweise liegt grundsatzlich beim
Trager. Dies entlasst die Mitarbeitenden aber nicht aus der Verantwortung fir umgehendes,
kompetentes Handeln.

6.2 Kommunikation

Der Umgang mit der Offentlichkeit ist eine Gratwanderung zwischen der Verantwortung und
der Fursorgepflicht gegeniiber den Betroffenen auf der einen und den verdéachtigen Personen
auf der anderen Seite.

Zugleich gilt der Grundsatz, dass umfassend informiert und nichts vertuscht wird. Der zentrale
Punkt jeder Offentlichkeitsarbeit ist die Glaubwiirdigkeit.

Es gilt bei jedweder Art von Vermutungen, Verdacht und auch beim Erarbeiten und
Weiterentwickeln von Konzepten, dass in einer klaren, deutlichen Sprache kommuniziert wird.
Dinge, Handlungen, Verdachtsmomente, Situationen miissen klar benannt, angesprochen und
besprochen werden. Dazu muss jede padagogische Fachkraft ihre Handlungskompetenzen
und Wissen in Weiterbildungen und Dienstbesprechungen erweitern.

6.3 Aufklarung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten

Krisenintervention

In der ersten Phase nach der Aufdeckung eines sexuellen Missbrauchs in einer Institution ist
zuné&chst auf allen institutionellen Ebenen ein Krisenmanagement erforderlich.

e Die Leitung braucht problemspezifische rechtliche Informationen und fachliche
Unterstitzung, um die ZerreiBprobe zwischen ihrer Fursorgepflicht fur den
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beschuldigten Arbeitnenmer /die beschuldigte Arbeitnehmerin, der notwendigen
Ruckendeckung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, den berechtigten
Forderungen der Mdutter und Vater nach Information und der Sicherung des
Kindeswohls meistern zu konnen. (siehe Anhang 3 Verfahrensschritte Dbei
Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter brauchen nicht nur eine erste Orientierungshilfe
fur ihren Umgang mit den betroffenen Méadchen, Jungen und den Eltern, sondern auch
die Sicherheit und den Raum, eigene Schockreaktionen zu Uberwinden und ihre
Ambivalenzen in der Bewertung des Missbrauchs zulassen zu kénnen. Vor allem aber
mussen sie im Interesse der Kinder umgehend durch die Mobilisierung zusatzlicher
personeller Ressourcen entlastet werden. Dies sollten méglichst Fachkrafte sein, die
bisher keinerlei Kontakt zum Tater /zur Taterin hatten.

Mutter und Vater brauchen nach der Aufdeckung eines sexuellen Missbrauchs durch
einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin einer Institution vor allem klare Informationen.
Keinesfalls sollten Detailinformationen Uber die Missbrauchshandlungen oder die
Namen der betroffenen Kinder benannt werden. Die Eltern haben jedoch ein Recht
darauf zu erfahren, wie die sexuelle Ausbeutung aufgedeckt wurde und welche Schritte
die Leitung der Institution bisher unternommen hat bzw. plant, um das Kindeswohl
sicherzustellen und ein eventuelles Ermittlungsverfahren der
Strafverfolgungsbehdrden zu unterstiitzen.

In jedem Fall sollte umgehend nach dem Bekanntwerden des Missbrauchs ein
Informationsabend flur die Eltern der Gruppe/der Institution in Zusammenarbeit mit
einer Fachberatungsstelle angeboten werden, auf dem nicht nur Gber die aktuelle
Sachlage, sondern ebenso Mdoglichkeiten der  Bewadltigung  sexueller
Gewalterfahrungen und der Hilfe fur betroffene Kinder, Mitter und Véter vorgestellt
werden.

Die Madchen und Jungen der betroffenen Kindergruppe brauchen zunachst einmal
Ruhe und einen "ganz normalen Alltag”, denn zum Zeitpunkt der Aufdeckung sind
weniger sie als die Erwachsenen in einer Krise. Oftmals sind in dieser Phase fachlich
gualifizierte Aushilfskrafte, die den Tater/die Taterin nicht kennen, fur Kinder die
geeigneteren Betreuungspersonen als vertraute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
den Vertrauensbruch durch den Kollegen (die Kollegin) noch nicht fassen kénnen
und/oder sich den Missbrauch bildlich vorstellen.

Vor allem ist sicherzustellen, dass die Kinder nicht wiederholt und von verschiedenen
Personen "befragt" werden. Keinesfalls dirfen Detailschilderungen, die Kinder tber
einzelne Missbrauchshandlungen gegeniber Vertrauenspersonen (z.B. den Eltern)
machen, unter den Erwachsenen "gehandelt werden". Dies wére ein erneuter
Vertrauensbruch, der betroffene Kinder oftmals endglltig verstummen lasst.

Auch im weiteren Verlauf, nach bewiesener Schuld des Taters/der Taterin ist Hilfe von aul3en
notwendig. Die Manipulationen einzelner Teammitglieder sowie auch negative Sichtweisen auf
das Opfer (,Der hat immer schon gelogen®, ,Will nur im Mittelpunkt stehen®), die die
Aufdeckung verzdgern, wirken lange nach und kénnen zu einer weiteren Ausgrenzung des
betroffenen Kindes fuhren.

Fir weitere und vertiefende Informationen und Hintergrundwissen: Enders 2003: Missbrauch
durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus Institutionen.

23



Das Bemerken, die Aufnahme und Aufklarung von Verdachtsmomenten ist fur die schnelle
Intervention wichtig. Dabei muss ein Vorgehen immer unter dem Vorsatz des Schutzes und
dem Wohl des Kindes (Opfer) stehen. Zudem sind Ubergriffige Kinder auch zu schitzen und
keinesfalls Tater.

Es ist drauf zu achten, dass gerade bei Gewalt unter Kindern die Hauptaufmerksamkeit beim
Opfer liegen muss, nicht beim tbergriffigen Kind. Zu schnell liegt der Fokus auf der Intervention
beim Kind, welches Regeln und Normen bricht und verletzt. Auch der gemeldete betroffene
Mitarbeitende hat ein Recht auf Schutz.

Erlangt die Leitung (oder der Trager) Kenntnis von Vorkommnissen, die das Wohl von Kindern
gefahrden konnen, so sind diese Tatsachen zu bewerten und eine Einschéatzung
vorzunehmen. Die Leitung (bzw. der Trager) ist verantwortlich, dass das Wohl aller Kinder
sichergestellt ist. Sie muss aufgrund der bekannten Umstande eine Entscheidung Uber das
weitere Vorgehen treffen.

Ein ggfs. eingeleitetes Strafverfahren ist dabei unerheblich, da dessen Abschluss mehrere
Jahre dauern kann. Auch gilt die Unschuldsvermutung des Strafrechtes hier nicht. Fir die
Annahme einer Kinderwohlgefahrdung kommt es weder auf die Verwirklichung eines
Straftatbestandes an noch auf einen strafrechtlichen Schuldnachweis.®

Zur Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung gibt es diverse Beobachtungsbdgen und
Einschatzungsskalen (z.B. Einheitlicher Berliner Erfassungsbogen, Lineburger Ampelbogen
usw.) Die Fragen und die vorzunehmenden Einschatzungen kdnnen als Orientierungshilfe
genutzt werden. Wichtiger ist die sachliche und fachliche Falldiskussion mit den Beteiligten
unter Einbeziehung der Kinderschutzfachkraft (siehe auch 5.4. Die Rolle der
Kinderschutzfachkraft und § 8a Abs. 4 SGB VIII).

§ 8a Abs. 4 SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

»,In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

° OVL NRW, Beschluss v. 22.06.2006 — 12 B 800/06
24



Verfahren im Umgang mit Vorféllen in der Kindertagesstatte, die das Kindeswohl
beeintrachtigen kénnent

Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-)Bewertung des Gefahrdungspotenzials:
Interne Beobachtung im Team
Beobachtung bzw. Beschwerde von Eltern oder Kindern
Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen (interne Dokumentation)
interne Weitergabe der Informationen an Leitung und Trager sowie an die
Aufsichtsbehorden in Bezug auf Meldepflichten
e Information der/s Beschuldigten und ggf. Stellungnahme (kommt auf Art der
Gefahrdung an)
Bewertung und Entscheidungsoptionen:
e Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch Kita-Personal
o Freistellung vom Dienst,
o Info an die Eltern
o an die Aufsicht (falls nicht schon erfolgt)
o Dbei keiner Vorlage belastbarer Hinweise:
o Info der Verfahrensbeendigung an Beschuldigten
o Aufarbeitung im Team
¢ Wenn vertiefte Prifung erforderlich, soll Trager diese einleiten; eventuell Hinzuziehung
einer insofern erfahrenen Fachkraft
e nach vertiefter Uberprifung:
o wurde eine Gefahrdung durch Mitarbeiter festgestellt:
= Betroffene informieren
= arbeitsrechtliche Schritte evtl. Strafanzeige einleiten
o herrscht Unklarheit, ob Vorwirfe zutreffen, dann abwéagen, ob weitere
Aufklarung durch Kindertagesstatte erfolgversprechend ist oder ob diese durch
andere Stellen (z.B. Staatsanwaltschaft bei schweren Vorwirfen) erfolgen soll
Mdégliche weitere MaRnahmen:
e Fur betroffene Kinder und Eltern:
o Beratung,
o Therapie ...
e Fir nicht unmittelbar betroffene Kinder und Eltern:
o Elterninformationen zum Umgang,
o Gruppengesprache zur Aufarbeitung ... - Umfang abwégen!!!)
Fir Fachkrafte und Leitung: Teambesprechung, Supervision, Einzelcoaching
e Fir Trager und Leitung: Uberprifung der Organisationsstruktur, der Praventions-und
Sicherheitskonzepte, der pddagogischen Konzeption
e Fur die Offentlichkeit: Presseinfo ...

6.4 Die Rolle der Kinderschutzfachkraft

Bei Verdachtsmomenten muss frihestmdglich im Prozess die Kinderschutzfachkraft (auch:
insoweit erfahrene Fachkraft) beratend hinzugezogen werden (vgl. 888a Abs. 4 und 8b Abs. 1
SGB VIII).

Gegenstand der Beratung durch die Kinderschutzfachkraft ist die Einschatzung einer
Kindeswohlgeféahrdung.

10 1n Anlehnung an: Stadt Frankfurt a.M. (2014): ,Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas”
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Es haben nach 8 8b Abs. 1 SGB VIl alle Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen stehen, Anspruch auf eine Beratung durch eine Kinderschutzfachkraft bei der
Gefahrdungseinschatzung.

Als fallbezogene Beraterin Ubernimmt sie im Rahmen der Gefahrdungseinschatzung
unterschiedliche Aufgaben als

e Fachberaterin im Kinderschutz
¢ Verfahrensexpertin
o Methodische Beraterin
o im Bereich der Gesprachsfuhrung im kollegialen Team
o zu Fragen der Durchfuhrung von Elterngesprachen im Bereich
Kindeswohlgefahrdung
o zu Fragen der Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung
e Expertin in Fragen des Hilfenetzes in der jeweiligen Region
o Beteiligte an der Qualitatsentwicklung im Kinderschutz

Leitziel des fachlichen Handelns der Kinderschutzfachkraft als fallbezogene Beraterin bei der
Gefahrdungseinschéatzung ist die bestmogliche Gewahrleistung des Kinderschutzes.

Die Kinderschutzfachkraft unterstitzt durch fachliche Beratung den Prozess der Einschatzung
einer mdoglichen Kindeswohlgefahrdung, berat zu Mdglichkeiten der Intervention,
weiterfiihrender Beratungsstellen und der Aufarbeitung im Team.

6.5 Meldung § 8a SGB VIII

8 8a Abs. 5 SGB VIl - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewahrung
von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféahrdung nach § 8a erforderlich
ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespréaches zwischen den Fachkraften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.”

In Absprache mit der Kinderschutzfachkraft erfolgt die Meldung nach § 8a SGB VI, wenn das
Kindeswohl gefahrdet ist

6.6 Meldung § 47 SGB VIl
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Jede Art von Gewalt, Missbrauch oder auch deren Verdachtsmomente missen unverziiglich
dem Trager (Meldung an Fachaufsicht) gemeldet werden. Der Vorgang muss dokumentiert
werden. In der Verantwortung des Tragers liegt die Einschatzung, ob ein meldepflichtiger
Tatbestand in Sinne des § 47 Satz 1 N2. 2 SGB VIl vorliegt.

,Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdrde
unverzuglich

1. [...]

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beeintrachtigen, ....

3. [...]"

anzuzeigen.

Ereignisse, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen und/oder
gefahrden?!:

a) Fehlverhalten von Mitarbeiter/-innen und durch Mitarbeiter/-innen verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder und/oder Jugendlichen.

Hierzu gehdren insbesondere:

¢ Aufsichtspflichtverletzungen

e Besonders schwere Unfélle

e Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
o Sexuelle Gewalt und entwiirdigende Handlungen

e Begrindeter Verdacht von sexuellem Missbrauch

b) Gefahrdungen, Schadigungen und Verstol3e durch zu betreuende Kinder und/oder
Jugendliche und delinquentes Verhalten von zu betreuenden Kindern und/oder Jugendlichen.

Hierunter sind insbesondere zu verstehen:

e Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
e Sexuelle Gewalt
e Korperverletzungen

c) Katastrophendhnliche Ereignisse, die Uber Schadensfalle des taglichen Lebens
hinausgehen und in einem ungewdhnlichen Ausmall Schaden an Leben oder an der
Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben

wie zum Beispiel:

o Feuer

e Explosionen

e Erhebliche Sturmschaden mit massiver Gebadudebeschadigung
e Hochwasser

11 Von: https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/fruehkindliche bildung/traeger/meldung-besondere-

vorkommnisse-gem--47-satz-1-nr-2-sgb-viii-150785.html
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d) Weitere Ereignisse, die auch Zustandigkeiten weiterer Aufsichtsbehdérden betreffen
Zum Beispiel:

o Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, die auch dem ortlich zustandigen
Gesundheitsamt zu melden sind

o Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehdrden wie z.B. der
Bauaufsichtsbehorde oder des Gesundheitsamtes

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiter/-innen
Hierzu gehdren insbesondere:

e Straftaten oder der begriindete Verdacht auf Straftaten von in der Einrichtung
beschaftigten und tatigen Personen sowie bekannt gewordene Ermittlungsverfahren.

e Eintragungen in Fuhrungszeugnissen sind der betriebserlaubniserteilenden Behorde
zu melden, damit diese die Relevanz der Straftat flr die personliche Eignung der
betroffenen Person bewerten kann.

Die Aufzéhlung dient der Orientierung und ist nicht vollz&hlig.

Die Meldung des Tragers erfolgt Uber den Vordruck an das niedersachsische
Landesjugendamt, FB II.

6.7 Strafanzeige

Ein Strafverfahren kann aufgrund verschiedener Sachverhalte eingeleitet werden. Der Trager
als auch Mitarbeitende der Einrichtung koénnen jederzeit Kontakt zu den
Strafverfolgungsbehdrden aufnehmen, um eine vermutliche Straftat von Beschéftigten der
Einrichtung anzuzeigen. Bei hinreichendem Verdacht werden die Ermittlungen dann von
Polizei und Staatsanwaltschaft aufgenommen.

Wenn die Gefahr besteht, dass das Wohl von Kindern durch Mitarbeitende gefahrdet sein
koénnte, so muss unverziiglich gehandelt werden. Unabhangig von der Strafanzeige muss der
Trager (bzw. die Leitung) die bekannten Tatsachen bewerten und eine Entscheidung treffen,
ob und in welchen Umfang Mal3Bnahmen getroffen werden missen. Dabei ist es unerheblich,
ob das Verhalten strafrechtlich relevant ist. Auch P&dagogik, die letztendlich keinen
Straftatbestand wie z.B. Korperverletzung oder Misshandlung darstellt, kann in einer
Kindertageseinrichtung nicht geduldet werden.
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7 Risiko- und Potentialanalyse der Kita und des Hortes Gleidingen

In unserer Einrichtung sind verschiedene Familienformen und Kulturen vorhanden. Es ist uns
bewusst, dass die innerfamiliaren Herangehensweisen an Fragestellungen aus den Bereichen
der Sexualpaddagogik und den Kinderschutz betreffend, auf Grund der individuellen
Sozialisierungsformen nicht einheitlich sind und von unterschiedlichen Faktoren gepragt sein
konnen.

Es ist das Ziel in unserer Kindertagesstatte, die Grundbediirfnisse der Kinder so zu erfillen,
damit sie gute Lernbedingungen haben, gesund aufwachsen und gliicklich sein kbnnen.

Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist fir uns jenes, das sich an den
Grundrechten und-Grundbedurfnissen des Kindes orientiert. Fir das Kind soll die glnstigste
Handlungsalternative gewahlt werden.

Durch eine konstante, fursorgliche Betreuung durch Bezugspersonen, die das Kind annehmen
wie es ist, mochten wir dem Bedirfnis der Kinder nach liebevollen und bestandigen
Beziehungen gerecht werden. Dies sehen wir gerade in der gegenwartigen Situation des
Fachkraftemangels als eine herausfordernde Aufgabe.

Einen weiteren Schwerpunkt widmen wir der gesunden Ernahrung. Durch verschiedene
Projekte (z.B. der Teilnahme am Projekt ,Iss dich fit*) mdchten wir helfen flir das Thema in den
Familien zu sensibilisieren. Ausreichender Schlaf, viel Bewegung, kdrperliche Pflege und
Gesundheitsfiirsorge sind ebenfalls elementare Grundpfeiler unserer taglichen Arbeit, um das
Bediirfnis der Kinder nach kdrperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation zu erfullen.

Dem Bedirfnis nach Erfahrungen, die auf individuelle Unterschiede zugeschnitten sind,
mochten wir erfillen, indem wir sensibel die jeweiligen Begabungen und den individuellen
Charakter jedes einzelnen Kindes erkennen und es dann individuell begleiten und
unterstitzen. Wir mochten den Kindern Raum und Zeit fiir ihre ganz eigene Entwicklung, in
ihrem Tempo, geben.

Dem Bediirfnis nach Grenzen und Regeln begegnen wir durch die Vermittlung von Regeln,
Normen und sicheren Strukturen. Durch die Sicherstellung von Kontakten zu gleichaltrigen
Kindern, sicheren Gemeinschaften und der Zusammenarbeit mit den Eltern ermdglichen wir
den Kindern ihr Bedirfnis nach stabilen, unterstiitzenden Gemeinschaften und nach kultureller
Kontinuitat, zu befriedigen.

Kinder haben ein Recht auf ihren Kérper. Aus diesem Grund widmen wir uns dem Thema der
kindlichen Sexualitat, als einem Aspekt unseres umfassenden Bildungsauftrages. Eine
gelungene Sexualerziehung starkt die Kinder ihr Selbstbewusstsein auszubilden, sich wertvoll
zu fuhlen, in Beziehung gehen zu kénnen, zu lieben und geliebt zu werden. Der erste
Bezugspunkt der Kinder ist der eigene Koérper. Die Kinder erfahren und fiihlen zunachst
korperlich und erforschen sich mit allen Sinnen. Uber Saugen, Tasten und Fiihlen erkunden
die Kinder die Welt. Sie entwickeln sich selbst und bilden ihre ganz eigene Identitat. Beim
Spielen nutzen Kinder ihre Sinne und machen differenzzierte Erfahrungen, welche die
Grundvoraussetzung fur ihre selbstgesteuerten Bildungsprozesse sind.
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Durch unser padagogisches Konzept, das auf den Grundlagen des Situationsansatzes und
der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung basiert, unterstitzen und begleiten wir die
Kinder in ihren Bildungsprozessen.

7.1 Unsere Haltung zum Umgang mit der Sexualitat und Korperlichkeit
von Kindern

Der positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit leistet aus unserer Sicht einen
wesentlichen Beitrag zur Identitatsentwicklung von Kindern und tragt zur Starkung
ihres Selbstwertgefuhls und Selbstvertrauens bei. Die Auseinandersetzung uber den
Umgang mit kindlicher Sexualitat und die Erarbeitung einer gemeinsamen Haltung
starkt das Team nach innen und auf3en. Eine sexualbejahende und kérperfreundliche
Erziehung braucht eine gelingende Kommunikation und Zusammenarbeit des
gesamten Teams. Dabei stellen wir die Lebenswirklichkeit der Kinder in den
Mittelpunkt. Ausgehend von deren Bedurfnissen, Interessen und Winschen werden
situative Anlasse flr Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen. Dies erfordert von unseren
padagogischen Fachkraften Sensibilitat, Einfihlungsvermdgen und genaues
Beobachten dessen, womit Kinder sich gerade beschaftigen.

Eine ganzheitliche und umfassende Sexualerziehung, die sowohl die positiven,
lustvollen, lebensbejahenden Aspekte, als auch die unterschiedlichen Schattierungen
von Aggressionen und Gewalt thematisiert, foérdert die Lebenskompetenzen der
Kinder. Dies bedeutet Starke, Selbstbewusstsein und Autonomie. Dabei stehen die
padagogischen Fachkrafte immer wieder vor der Herausforderung, einerseits den
Kindern eine offene Haltung und Raum flr kérperliche Erfahrungen zu ermdglichen
und ihnen andererseits ein notwendiges Schamgefuhl zu vermitteln, damit sie die
korperliche Erkundung als eine intime und selbstbestimmte Handlung kennenlernen.
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7.2 Rahmenbedingungen

7.2.1 Réaumliche Bedingungen

Unsere Kindertagesstatte befindet sich in einem 1974 erbauten Gebaude am Ende
einer Spielstrale. Es bietet Raum fiur eine Krippengruppe und funf
Kindergartengruppen mit jeweils angrenzendem Sanitarbereich. Die Gruppenraume
sind sowohl durch Garderobenbereiche im Innern des Gebaudes, als auch durch
Terrassenturen von aul3en zu erreichen.

Den Kindern stehen weiterhin ein grofRer Bewegungsraum, eine Halle mit grof3er
Kletterlandschaft und ein Kunstlerraum zur Verfigung. Diese Raumlichkeiten durfen
die Kinder, unter Einhaltung vorab geklarter Regeln, auch zeitweise selbstandig
nutzen. Die padagogischen Fachkrafte bringen den Kindern das Vertrauen entgegen,
Konflikte selbsténdig I6sen zu konnen. Gelingt es den Kindern nicht eine eigenstandige
Ldsung zu finden, begleiten die padagogischen Fachkrafte die Kinder bei der Lésung
des Konfliktes. Dies setzt voraus, dass die Fachkréfte uber die Aufenthaltsorte der
einzelnen Kinder informiert sind. Ein Magnetsystem hilft bei der Visualisierung. Die von
den Kindern selbstandig genutzten Raumlichkeiten sind einsehbar. Wir verfiigen tber
ein grofRes, vollstdndig umzauntes Aul3engeldnde mit verschiedenen Bereichen.
AuRerhalb unserer Offnungszeiten kann das AuRengelande von der Offentlichkeit
genutzt werden.

Der Hort der Kindertagesstatte befindet sich in den Raumlichkeiten der Grundschule
Gleidingen. Hort 1 befindet sich in der ersten Etage in einer ehemaligen
Hausmeisterwohnung. Die Horte 2 und 3 befinden sich im Erdgeschoss, in ehemaligen
Klassenrdaumen. Im Jahr 2024 ist ein Containerbau in unmittelbarer Nahe der
Kindertagesstatte geplant. Dort kénnen dann die drei Hortgruppen auf einer Ebene
betreut werden. Als Aul3engelande wird der Schulhof genutzt, der ebenfalls umzaunt
ist und auch als 6ffentlicher Spielplatz genutzt werden darf.

7.2.2 Personelle Voraussetzungen

In unserer Kindertagesstétte werden die Kinder von 25 padagogischen Fachkréaften
betreut und gefordert. Unterstiitzt werden die padagogischen Fachkrafte von einer
Sprachexpertin.

Im hauswirtschaftlichen Bereich sind drei Kiichenkrafte und einmal wochentlich ein
Hausmeister tatig.
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Wir kooperieren mit der Praxismentorin, den Heilpadagoginnen und der Fachkraft 8a
der Stadt Laatzen. Unterstitzung erhalten wir durch unsere Fachbereichsleitung und
diverse Fachteams der Stadt Laatzen.

Weitere fachliche Unterstiitzung bieten Supervisionen, kollegiale Beratungen und
gezielte Fortbildungen. Die Stadt Laatzen stellt den Fachkraften durch das
Unternehmen Sopra (Soziale Praxis fur Beratung, Schulung und Therapie) ein
weiteres Beratungsangebot zur Verfliigung.

7.3 Sexualpadagogische Angebote

Wir starken die Kinder bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat durch
Forderung ihrer Sinne. Durch vielfaltige  Angebote (Kneten, Sand,
Massagegeschichten und
-materialien, Entspannungstechniken, Fuhlspiele, Spiegel) ermoéglichen wir den
Kindern eine ganzheitliche Sinneswahrnehmung und -erfahrung.

Eine entsprechende Raum- und Gartengestaltung bietet den Kindern
Ruckzugsmoglichkeiten. Dort kdnnen sie ihren altersgeméafiien sexuellen Bedurfnissen
und Korpererkundungen nachgehen. Wir stellen Materialien zur Verfigung, die unter
dem Aspekt der Sexualerziehung férderlich sind (z.B. Bild- und Buchmaterial,
Verkleidungsutensilien, Rollenspielequipment, Arztkoffer etc.).

Fragen zur Sexualitdit werden sachgerecht und altersgemaf? beantwortet. Dabei
stehen die Bedurfnisse der Kinder stets im Vordergrund. Wir begleiten die Kinder auf
dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit sich
selbst und anderen.

In Wickelsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit ein. Die Situation wird sprachlich
begleitet, Kérperteile korrekt benannt und es werden keine Verniedlichungen benutzt.
Die Kinder werden angeregt beim An- und Ausziehen mitzuhelfen. Selbstverstandlich
achten wir auf das Schamgefuhl der Kinder, indem wir die Kinder in einer geschtzten
Umgebung wickeln.

Die Sprache in der Kita und dem Hort Gleidingen ist wertschatzend, reflektiert und
diskriminierungsfrei. Wir verwenden positive Sprache fir Korper und Sexualitat.
Abwertende, diskriminierende oder sexistische Ausdriicke werden nicht toleriert.
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7.4 Schutzvereinbarungen fur regelmaRige Situationen der besonderen
Néhe

Abweichungen von der Schutzvereinbarung sind mit der Leitung und dem Team
abzusprechen.

7.4.1 professionelle Beziehungsgestaltung

e Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung (z.B. wére das
Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung)

o Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass der Aufgabenbereich der
padagogischen Fachkrafte vielfaltig gestaltet wird und die Aufgabenbereiche von allen
Fachkraften gleichermalBen abgedeckt werden konnen. Die Kinder kénnen
verschiedene Handlungsmdglichkeiten und Rituale kennenlernen und haben
Vergleichsmdglichkeiten.

o Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein.
Wir geben keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz
des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team - in Absprache mit der Leitung —
thematisiert.

e Wir Uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in unserer Einrichtung betreut
werden.

e Wir machen private Kontakte zu uns anvertrauten Kindern und deren Familien im
gesamten Team transparent.

e Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und anderen Gruppenteams uber
Unternehmungen mit Kindern aufRerhalb der Kita (wie Ausfliige, Spaziergange,
Einkaufe, Stadtteilerkundungen, Spielplatzbesuche ... etc.).

7.4.2 Angemessenes Verhdltnis von Nahe und Distanz

o Die Kinder dirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie kdrperliche oder emotionale
N&ahe wiinschen.

o Korperliche und korperbetonte Kontaktaufnahme gehen grundsatzlich von Kindern aus
und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

e Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von N&he und Distanz. Z.B. ist das Kiissen
von Kindern eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

¢ Wir geben den Kindern keine verniedlichen, abkirzenden Kosenamen (wie Suf3e, Mausi,
Schatzi, etc.). Wir nennen die Kinder bei ihrem vollstindigen Vornamen oder einer
offiziellen Kurzform (wie z.B. Tobi statt Tobias)

e Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche. Wir erzahlen nichts tber unser eigenes Sexualleben.
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o Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die anderer zu akzeptieren.

¢ Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegentber Distanz zu wahren.

e Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

Im Rahmen einer Fortbildung und mehrerer Dienstbesprechungen zum Thema haben wir
folgendes Ampelsystem erarbeitet, welches einen sensiblen Umgang von Nahe und Distanz

regeln soll. Es ist nicht vollendet und kann jederzeit erweitert und fortgeschrieben werden.

Rot:

Grun:

Gegen den Willen des Kindes wickeln, den Toilettengang begleiten
Jegliche Grenzverletzung/ Uberschreitung

Kdrperliche Nahe zu einzelnen Kindern, in Situationen, wo es nicht notwendig ist
(dauerhaft auf den Schol3 nehmen, Arm um das Kind legen, Kind zum Kuscheln

auffordern)

Generell Aufforderung zu Nahe

Klssen

Gegenstande in diverse Korpertffnungen

Doktorspiele bei Kindern mit gréRerem Altersunterschied
Berlihrungen an intimen Koérperstellen

Nicht in den Ausschnitt oder an den Po fassen

Im Grundschulalter Genitalien zeigen

Hygiene

Trosten

Emotionale Nahe im Sinne von Vertrauen, Reden, Anvertrauen der Kinder
Bedurfnisorientierter Korperkontakt (am Kind, nur vom Kind ausgehend)

Hilfe beim Toilettengang, wenn das Kind dies noch nicht kann und um Hilfe bittet
Auf den Schol3 nehmen (vom Kind ausgehend)

Auf den Arm oder in den Arm nehmen, wenn das Kind dies mdchte

Grenzen setzen (z.B. Stopp)

Intimsphére beim Wickeln (Muss!)
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743

7.4.4

Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden im geschitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschitzten Raumen
umzuziehen.

Auf ausdriicklichen Wunsch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern beim An-,
Aus- oder Umziehen.

Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Dabei kénnen sie sich zwischen
den anwesenden padagogischen Fachkraften entscheiden.

Andere Kinder dirfen beim Wickeln zusehen, aber nur wenn das zu wickelnde Kind
dies mochte.

Neue padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inklusive Auszubildende und
Jahrespraktikanten, sowie FSJ-Krafte) wickeln nach einer Eingewthnungs- und
Kennlernphase. Eine Ausnahme erfolgt nur, wenn ein Kind dies ausdriicklich wiinscht.
Kurzzeitpraktikanten (sowie andere nur kurzzeitig eingesetzte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter) werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich (z.B. ,Ich
mache jetzt deine Scheide / deinen Penis / deinen Po sauber...”). Wir benennen die
Kdrperteile der Kinder korrekt.

Wir erméglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.

Wir kiindigen uns vor der Offnung der Toilettenttir oder beim Eintreten an.

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Mdglichkeit
bertcksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

Die Kinder cremen sich moglichst selbststandig oder untereinander mit Sonnencreme
ein. Das Eincremen findet in einem geschiitzten, aber einsehbarem Bereich
(Garderobe, Bad, etc.) statt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter helfen den Kindern
bei Bedarf und auf Wunsch.

Die Hortkinder gehen einzeln und allein zur Toilette und haben ein Recht sich
einzuschlieBen, um ihre Intimsphare beim Toilettengang zu schiitzen

Ruhezeit / Schlafsituationen

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des
Kindes, und wahren das Nahe- und Distanzbedirfnis des Kindes. Als padagogische
Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen Néhe- und Distanzverhaltnisses
bewusst.

Bei Ubernachtungssituationen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen
eigenen Schlafplatz.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Teammitglied jederzeit den
Raum betreten kann.
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7.5 Eingewdhnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen

Krippe und Kindergarten

Zur Unterstitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den
ersten Trennungen, beim Einschlafen, etc.) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen,
auch wenn es das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein
anderer padagogischer Fachkrafte statt.

In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig Kinder kdrperlich
zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite
Person hinzugezogen.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fir die Kinder nachvollziehbar.
Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus, fir sie
stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.
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7.6 Risikoanalyse

Fachkrafte unseres Teams haben sich mit den raumlichen Gegebenheiten unserer Einrichtung
beschaftigt und machten unter anderem auf folgende Risiken aufmerksam.

Risiken

Minimierungsansatze

Der Schlafraum der
Krippenkinder ist immer Risiko

behaftet, wenn nur ein
Erzieher Schlafwache
durchfuhrt

die Fachkrafte wechseln sich bei der Schlafwache
ab

wahrend der Schlafenszeit werfen andere
Fachkrafte in unregelméafRigen Abstanden einen
Blick in den Raum

Der Schlafraum ist immer unverschlossen

Die Hygienebereiche sollen
einerseits die Intimitat der
Kinder gewabhrleisten,
andererseits sind sie nicht
einsehbar

Kinder gehen allein auf die Toilette, sie wahlen
selbstbestimmt, ob und wer sie begleiten darf
wenn sich Kinder im Hygienebereich aufhalten,
dirfen Handwerker keine Arbeiten ausfiihren
Eltern dirfen ihre Kinder nicht begleiten, wenn
andere Kinder sich in intimen Situationen im
gleichen Raum befinden

Tater missen mit Stérungen rechnen

Der gesamte Aul3enbereich ist
von auf3en einsehbar

Die anwesenden Fachkréfte, verteilen sich auf
einzelne Bereiche

Eltern werden fir Risiken sensibilisiert und auf
Mitverantwortung hingewiesen

Eltern halten in der Bring- und Abholsituation
Sichtkontakt zu den Fachkraften

Nur autorisierte Personen durfen Kinder abholen
Fotografieren von auf3en ist verboten, Eltern dirfen
nur ihre eigenen Kinder fotografieren

Die Kinder sind auf dem Auf3engelédnde immer
angezogen

Beim Spielen im Sommer mit Wasser tragen die
Kinder stets Badebekleidung oder nicht
durchsichtige Unterwasche

Das Eingangstor muss immer geschlossen sein
Fremde Personen werden gemeldet
Dokumentation von auffélligen Ereignissen, notfalls
Meldung bei der Polizei

Alle Gruppen sind von aul3en
einsehbar

Die Kinder nutzen nichteinsehbare Bereiche zum
Um- und Ausziehen

Bei Wahrnehmung weiterer Risikofaktoren durch die Fachkréafte, Auszubildenden und Eltern

wird diese Tabelle erweitert und erganzt.
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7.7 Partizipation

Die Partizipation junger Menschen an den sie betreffenden Angelegenheiten ist fir uns ein
politisches Ziel und pédagogischer Auftrag. Es ist das Recht junger Menschen, in einer
demokratischen Gesellschaft gehort und beteiligt zu werden. Partizipation ist Mitentscheidung
Uber das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft.

Die Kinder unserer Einrichtung werden an allen, fur ihre Entwicklung entscheidenden
Prozessen, entsprechend ihres Entwicklungsstandes beteiligt. Ausnahmen bilden Prozesse
oder Handlungen, die ihre Entwicklung und korperliche sowie seelische Unversehrtheit
gefahrden wirden.

Partizipation wird unter anderem ermdglicht:

e Bei der Wahl des Spielpartners

o Bei der Wahl des Aufenthaltsraumes innerhalb der Einrichtung unter Einhaltung der
vorab verabredeten Regeln (z.B. die Kinder geben ihren Aufenthaltsraum bekannt)

o Bei der Wahl des Spiels, des Spielmaterials und des Spielpartners

¢ Auswahl der Vertrauenspersonen (z.B. Freunde, Bezugserzieher)

o Wahl des Essens und der Portionsgrol3e (die Kinder beftillen sich ihren Teller allein)

¢ Im Hortbereich bei der Wahl eines Gruppensprechers

e Basierend auf unserem padagogischen Konzept des Situationsansatzes wahlen die
Kinder ihre Themen selbst und erhalten Begleitung und Unterstitzung bei der
Erarbeitung ihrer Interessensgebiete

¢ Die Kinder werden mit ihren Bedurfnissen wahrgenommen und dirfen diese frei
auf3ern

e Bei der Gestaltung von Festen und Ausfligen stehen immer die Bedirfnisse und
Winsche der Kinder im Fokus und nicht die Bedurfnisse und Winsche der
Erwachsenen

e Die Winsche der Kinder werden in die Raumgestaltung der Gruppenrdume
einbezogen

e Unter Bertcksichtigung der Betreuungsform und freien Platze haben die Kinder ein
Mitspracherecht in welcher Gruppe sie aufgenommen werden mdchten

e Die Kinder dirfen selbst bestimmen, ob sie sich zuriickziehen mdchten und ihrem
Bedurfnis nach Ruhe nachkommen mdéchten

Die Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder werden im Team und mit den Kindern immer wieder
neu ausgehandelt, diskutiert und den individuellen Situationen angepasst.

7.8 Beschwerden

In unseren Kindertageseinrichtungen ist Beschwerdemanagement fir Kinder z. B. mdglich
durch:

¢ Kinderparlament
e Gesprachsrunden
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Kummerkasten (Hortgruppen)

Ansprache der Gruppensprecher (Hortgruppen)

Ansprache von Freunden, die die Beschwerde weitergeben dirfen
Ansprache im Hortforum (immer freitags)

Ansprache eines Erwachsenen, padagogischer Fachkrafte oder Eltern
Gesprach bei der Leitung des Hauses...

8 Ausblick

Wir erachten unser Schutzkonzept als unvollendet. Es dient als Handlungsgrundlage fur
stetige Weiterentwicklung. Anregungen neuer Fachkrafte, Eltern, Auszubildender oder
Institutionen werden wir zum Anlass nehmen das Schutzkonzept zu tberdenken und neu zu
diskutieren.

Basierend auf dem jetzigen Handlungskonzept sind uns die folgenden MaflRnahmen wichtig:

>

>

Die Einstellung als Fachkraft erfolgt bei fachlicher Eignung und Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses und dessen regelmafiger Uberpriifung
Innerhalb der Einarbeitungsphase einer neuen Fachkraft erfolgt die Vorstellung des
Schutzkonzeptes und die Sicherung der Identifikation der Fachkrafte mit dessen Inhalt
und die Unterzeichnung des Verhaltenskodexes und der Selbstverpflichtungserklarung
Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiter eine Schweigepflichtserklarung
Auszubildende und Praktikanten werden innerhalb ihrer praktischen Ausbildung in
unserer Einrichtung mit dem Inhalt unseres Schutzkonzeptes vertraut gemacht und
unterzeichnen bei Abschluss ihres Ausbildungsvertrages eine
Schweigepflichtserklarung. Die Auszubildenden und Praktikanten werden verpflichtet,
die im Schutzkonzept verankerten Malinahmen zu beachten

Einmal jahrlich werden wir uns in unserer Team-Dienstbesprechung dem Inhalt
unseres Schutzkonzeptes widmen und es bei Bedarf erweitern oder anpassen

Das Schutzkonzept kann von Eltern jederzeit eingesehen werden

9 Begleittexte

Hier sind weiterflihrende Literaturangebote, die sich der Thematik widmen und hilfreich sein
kénnen. Die Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit oder ist verbindlich. Die
Einteilung in die jeweiligen Bereiche folgt dem Schwerpunkt des jeweiligen Textes.

Gefahrdungseinschétzung

Dokumentation und Inhalt einer Gefahrdungseinschatzung
Einschatzungsbdgen
o Wahrnehmungsbogen fir den Kinderschutz
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o Berlineinheitlicher Erfassungsbogen
o GE-Bogen 0-2 Jahre; 3-5 Jahre; 6-13 Jahre
o Enders, U.; Eberhardt, B. (2007): Die Bedeutung institutioneller Strukturen bei
sexuellen Ubergriffen unter Kindern und bei sexueller Ausbeutung durch Jugendliche
und Mitarbeiter/ Mitarbeiterrinnen in Einrichtungen der Jugendhilfe
e Ablaufschema: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung

o Meldebogen Kindeswohlgeféahrdung

Ubersicht/ Erstliteratur/ Strukturhilfen

e Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter (2016): Handlungsleitlinien fur
Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in Kindertagesstatten

e Pooch, M.-T.; Tremel, I. (2018): So kdnnen Schutzkonzepte in Bildungs- und
Erziehungseinrichtungen gelingen. Teilbericht 1. Deutsches Jugendinstitut

e Region Hannover (2017): Raum fur Raum zum Schutzkonzept

e Trolic, Jenny (2015): Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen in der Praxis
gestalten. (www.kita-fachtexte.de)

Sensibilisierung fir Formen der Gewalt

o Enders, U.; Kossatz, Y.; Kelkel, M. (2010): Zur Differenzierung zwischen
Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im
padagogischen Alltag.

Kindeswohlgefdhrdung

o Landeshauptstadt Dresden (2013): Dresdner Kinderschutzordner

¢ Maywald, J. (2011) Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen

e Stadt Laatzen (0.J.): Verfahrensrichtlinie zum Umgang mit Fallen von
Kindeswohlgefahrdung

Sexual-pddagogische Konzepte

e BMJV (2018): Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer Einrichtung — Was ist zu
tun?

e Enders, Ursula (2003): Missbrauch in Institutionen

e Enders, Ursula (2010): Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen.
Bausteine praventiver Strukturen in Institutionen.

e Kurzlbersicht Taterstrategien Sexueller Missbrauch

Gewalt durch Mitarbeitende

o Verband evangelischer Kindertagesstatten in Schleswig-Holstein e.V. (0.J.): Wir
handeln verantwortlich! Eine Handreichung zum Umgang mit Grenzverletzungen
durch Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen
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10 Anhang

Im Anhang befindet sich

der von uns erarbeitete Verhaltenskodex
die Selbstverpflichtungserklarung
die Verfahrensschritte unserer Kita bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
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Anhang 1 —Verhaltenskodex

Als Mitarbeiter/Mitarbeiterin der Kita Gleidingen bin ich in besonderer Weise verpflichtet, die
mir anvertrauten Kinder in ihren Rechten zu bestarken und sie vor Gewalt zu schitzen. Ich
habe den Anspruch, dem Schutzauftrag zuverlassig und aktiv nachzukommen. Bei Verdacht
auf Kindeswohlgeféahrdung schitze ich das betroffene Kind und suche den Austausch mit der
Leitung und im Team. Meine Grundhaltung leitet sich aus meinem professionell-beruflichen
Selbstverstandnis und den Konzepten des Situationsansatzes und Vorurteilshewussten
Bildung und Erziehung ab. Ich habe eine kritische Haltung und initiiere Dialoge uber
Diskriminierungen und Vorurteilen in der Einrichtung. Ich trage Konflikte im Team kollegial fair
aus, vertrete meinen Standpunkt und akzeptiere andere Meinungen. Diskrepanzen im
padagogischen Verhalten spreche ich wertfrei an und bin selber gegeniiber Kritik anderer offen
und verstehe dies als Gelegenheit das eigene Verhalten zu reflektieren.

Ich erkenne und wertschéatze jedes Kind als Individuum, starke es und akzeptiere seine
Meinung, seinen Willen und achte seine Rechte. Ich bringe aktiv Kinder in Kontakt zueinander
und férdere Empathie und Respekt vor Vielfalt. Ich ermutige und unterstiitze Kinder sich aktiv
und gemeinsam gegen einseitige und diskriminierende AuRerungen oder Verhalten zur Wehr
zu setzen. Die folgenden Leitfragen sind mir behilflich, mein Handeln und meine
Professionalitat zu hinterfragen und ggfs. zu verbessern.

e Wie ist mein eigenes Bild vom Kind? Entspricht es der Rahmenkonzeption der Stadt
Laatzen? — Vorurteilsbewusst, wertschatzend, ressourcenorientiert, nehme ich das
Kind ernst?

e Habe ich ein angemessenes Nahe-Distanz Verhaltnis?

e Wie trage ich aktiv zu einem positiven angenehmen Klima mit offener Kommunikation
bei?

e Wie schéatze ich meine Fahigkeit zur Selbstreflexion ein?

e Wo erkenne ich Ausgrenzung und Diskriminierung? Wie kann ich dem
entgegenwirken?

e Ist mein padagogisches Handeln transparent und nachvollziehbar?

e \Wo benétige ich Unterstiitzung (vom Team, von der Leitung, der Fachkraft 88a, der
Jugendhilfe...?)

¢ Sind mein Verhalten und mein Umgangston freundlich, hoflich, respektvoll,

e Ermuntere ich zu Widerspruch und respektiere ich ein NEIN und STOP?

¢ Wie zugewandt und sensibel nehme ich die Interessen und Bedirfnisse des Kindes
wahr und wie reagiere ich darauf?

e Binich mir meiner Funktion fur das Kind bewusst?

e Begegne ich dem Kind auf Augenhdhe? (auch wortlich gemeint)

e wie kann ich dem Kind als Vertrauensperson begegnen?

e Wie unterstiitze ich positive Kérpererfahrungen von Kindern?

o Pflege ich eine positive Fehlerkultur — fir mich — fir andere?

e Wie schatze ich meine Konfliktldsungsfahigkeit ein und wie stellt sie sich praktisch dar?

e Ich biete Hilfe an und kann selbst auch Hilfe fir mich annehmen.

o Ich betreibe fur mich Psychohygiene, ich bin zur Weiterentwicklung (Fertigkeiten und
Fahigkeiten) bereit und nehme Fortbildungsangebote an.

Datum Unterschrift
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Anhang 2

Kindertagesstatte Gleidingen

Selbstverpflichtungserklarung

Ich tbernehme Verantwortung fur das Wohl der mir anvertrauten und von mir betreuten Kinder
und Jugendlichen.

Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder
und Jugendlichen werden von mir respektiert.

Datum und Unterschrift
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Anhang 3

Verfahrensschritte Kita Gleidingen bei Verdacht auf

Kindeswohlgefdhrdung

Verfahrensschritte

Verantwortlichkeit liegt bei...

Beobachtung und Dokumentation von Anhaltspunkten
einer Kindeswohlgefahrdung

4

= Erzieherln

ErzieherIn ... informiert Leitung

4

= Erzieherln, Leitung

Kollegiale Beratung im Team

4

(Elterngesprach)

= Team, Leitung

Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft
(Angelika Bolte, Stadthaus Laatzen), gemeinsame
Risikoabschatzung

= Leitung, Team

Elterngesprach, Hinwirken auf Hilfen (z.B. Arzte, = Leitung
Therapeuten, Sozialpdd. Familienhilfe Uber das

Jugendamt)

Prifen der Hilfen = Leitung
Mitteilung an das Jugendamt = Leitung
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1 Einleitung und gesetzliche Grundlagen

Padagogische Arbeit mit Hunden soll emotional, kognitiv und sozial stitzen sowie
foérdern. Dabei sind Tiere herausfordernde und konsequente, aber auch geduldige
Lehrer. Sie nehmen die Stimmung der Kinder sehr schnell wahr und spiegeln diese im
eigenen Verhalten wider. In gewlnschter Weise reagieren sie nur auf klares und
eindeutiges Verhalten.

Durch Hunde lernen Kinder eigene Wiinsche zu spuren, sie klar zu formulieren, eigene
Grenzen zu setzen, aber auch die Grenzen des Tieres zu akzeptieren. Die eigene und
die Fremdwahrnehmung werden geschult und neue Verhaltensmuster koénnen
ausprobiert werden. Im vorsichtigen, sensiblen, spielerischen und professionell
begleiteten Umgang mit dem Hund wird eine ganzheitliche Férderung erzielt.

Die tiergestutzte P&dagogik ist dabei immer eine zielgerichtete, geplante und
strukturierte Intervention. Sie motiviert die Kinder zur Kommunikation, Reflexion und
Interaktion. Der Fokus liegt auf prosozialen Fertigkeiten und kognitiven Funktionen.
Das Tier unterstutzt das Kennenlernen einer Mensch- Tier- Gemeinschatft.
Bildungsprozesse werden unterstitzt und frihkindliche Entwicklungsaufgaben konnen
besser gemeistert werden. Die Kinder erhalten vom Hund Zuwendungen und
Bestétigung. Es sollen emotionale Beziehungen zwischen Hund und Kind entstehen,
die von Nahe und Geborgenheit gepragt sind. Dabei soll der Hund keinen Ersatz fir
fehlende menschliche Beziehungen darstellen

1.1 Gesetzliche Grundlagen

1.1.1 Beteiligte Amter

Veterinaramt

Es erfolgt eine Anmeldung des Kitabegleithundes gemal § 11 Tierschutzgesetz (siehe Anlage
1)

Nachdem der Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis und die dazugehdrigen Unterlagen (z.B.
Fuhrungszeugnis, Zertifikat GUber die therapeutisch péadagogische Begleithund-Prifung)
eingereicht wurden erfolgt evtl. eine Begehung der Betriebsstatte durch den amtstierarztlichen
Dienst und bei Bedarf ein Sachkundegesprach.

Gesundheitsamt

Kultusministerium



2 Situationsbeschreibung

Die Kindertagesstatte bietet in 6 Gruppen 140 Platze fir Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren.
Wir arbeiten nach dem p&dagogischen Konzept des Situations-Ansatzes und der
vorurteilsbewussten Bildung — und Erziehung. Die Kinder aus unserem Einzugsgebiet
wachsen in einer landlich gepragten Umgebung auf, jedoch haben nur wenige Familien die
Mdglichkeit zur Haltung eines Haustieres. Die Kinder erleben heute ihre Umwelt mit viel
vorgefertigten Spielmaterialien. Durch die Medien werden sie zur Beschleunigung eingeladen
und sind sich sténdig veréandernden Reizen ausgesetzt. Durch eine tiergestitzte Padagogik,
die mit klaren Regeln aber gewaltfrei und sozial agiert, kbnnen wir zur Entschleunigung und
zum verantwortungsbewussten Handeln der Kinder beitragen. Gepragt durch die Corona- Zeit
gestalten sich Eingewdhnungsphasen zum Teil langwieriger und schwieriger. Durch die
tiergestitzte Arbeit kénnen wir die Eingewdhnung fur die Kinder erleichtern und diese fir die
Kinder schwierige Zeit Gberbricken helfen. Ein Tier kann den Zugang zur Kommunikation
erleichtern und den Kindern helfen Vertrauen aufzubauen.

3 Zielgruppe

Unsere Zielgruppe sind Kinder im Alter zwischen 3 und 6 Jahren. Im ersten Jahr beginnen wir
in der lgelgruppe, der Kindergartengruppe, in der Frau Marxen ihre Téatigkeit in unserer
Einrichtung ausiibt. Sukzessive ist eine Ausweitung auf weitere Gruppen unserer Einrichtung
geplant.

4 Ziele

Durch den Kontakt mit dem Hund sollen die Kinder auf vielféltige Art und Weise angesprochen
werden. Insbesondere die in der Kindertagesstatte schwerpunktmafiigen Foérderbereiche der
Wahrnehmung, Motorik, Sprache, phonologischen Bewusstheit, numerischen Grundlagen,
Sozialkompetenz und der Aufmerksamkeit sollen durch den zielgerichteten Hundeeinsatz
gefordert werden.

Die Ziele eines Hundeeinsatzes in unserer Einrichtung sind:

o Korpersprache und Verhaltenskunde zum Hund (die Kinder werden fur die
Kdrpersprache des Hundes sensibilisiert, was auch zu einer grol3eren Aufmerksamkeit
bezuglich der Mitmenschen fuhrt. Allgemein ist das Heranfihren an den richtigen
Umgang mit Hunden (auch Bisspravention) zu sehen.

o Starkung des Selbstwertgefihls (Verantwortung tibernehmen, Ubertragene Aufgaben
erfolgreich l6sen.)

e Sozialkompetenz und Empathie (Grenzen kennenlernen, setzen und akzeptieren. Was
mag der Hund, was nicht? Was mdchte ich? Was méchte ich nicht?)
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o Emotionale Ansprache (lUber koérperliche Nahe des Tieres bekommt das Kind ein
Gefuhl von Warme, Vertrauen, Sicherheit, Annahme, aber auch Akzeptanz und
Verstandnis zu dem fuhlenden Tier.)

e Integration (durch das gemeinsame Interesse am Hund kann es den Kindern leichter
fallen, untereinander in Kontakt zu treten, zudem treten Tiere dem Menschen
gegenlber vorbehaltslos entgegen.)

e Sinneswahrnehmung (Fuhlen, Riechen, Sehen und Horen von Hunden verschafft neue
Reize)

¢ Kommunikation/ Sprache und phonologische Bewusstheit (Anregung zu Gesprachen
mit dem Hund und dem Betreuer des Tieres sowie Gesprachsanlass innerhalb der
Gruppe. Die Kinder achten auf eine deutliche Aussprache, da der Hund darauf besser
reagiert. Der Hund bewertet nicht, er ist ein geduldiger Zuhoérer. Sprechhemmungen
konnen abgebaut werden).

¢ Numerische Grundlagen (die Thematik Hund bietet vielfaltige, spielerische Anlasse im
Umgang mit Zahlen und Mengen)

o Motivation (Hunde stellen eine grofRe Motivation dar, auch ungeliebte Tatigkeiten
[schneller] zu erledigen oder neue Dinge zu erlernen)

e Motorik (durch den Kontakt mit dem Hund wird die Motorik immer mit geschult, gezielte
Bewegungsaufgaben koénnen neue Ressourcen und Bewegungsablaufe bei den
Kindern wecken)

o Aufmerksamkeit — diese wird in allen zuvor genannten Zielen immer mit angesprochen.
Sich aufmerksam einer Aufgabe zuwenden zu kénnen oder Aufmerksamkeitsspannen
zu erhohen ist eine wichtige Entwicklungsaufgabe im Rahmen des Kindergartenalltags.
Egal was mit dem Hund angeboten wird, insofern das Kind offen fur dieses Angebot ist
und keine Kontraindikationen fiir den Hundeeinsatz vorliegen, wird dieser automatisch
auch immer die Aufmerksamkeit des Kindes haben.

5 Bildungs-und Lerneinheiten

Mittelpunkt der Einheiten ist immer die Beziehung zwischen Kind und Hund. Beide begegnen
sich in einer stressfreien Atmosphéare. Sie dirfen sich Zeit lassen, wahrnehmen, Grenzen
erfihlen und begreifen. Der Hund ist hierbei gleichberechtigter Partner und kann das Kind
spiiren und spiegeln. Das Kind lernt, genau hinzufthlen, hinzuhéren, die Signale des Hundes
zu erkennen, sanft und doch konsequent zu sein. Das erfordert Aufmerksamkeit, Kooperation
und Motivation.

Ein Hundekontakt wird immer nach einem ahnlichen Aufbau ablaufen, dieser dient den Kindern
auch als Orientierung:

e Hé&ndewaschen

o \Wasser bereitstellen

e Bei Bedarf Papierkorb und alles, was den Hund stéren kdnnte beiseite-/ hochstellen
e Hundeschild an die Tur hangen, damit alle wissen, dass nicht gestort werden darf

e Wiederholung der Hunderegeln

e Aktivitat, um einen Foérderbereich gezielt iber den Hund zu férdern*



e Abschlussritual (z.B. ein Reim oder Lied)

e Wasser wegbringen

¢ Hande waschen

e Schild wieder von der Tir abnehmen

o Eventuell beiseite Gerdaumtes wieder zurtickstellen

* Die Aktivitaten kdnnen aktiv mit dem Hund stattfinden, mit dem Hund im Raum aber ohne
direkten Einbezug (passiv) oder bei Krankheit etc. des Hundes auch komplett ohne Hund,
jedoch mit Hundebezug. Zu den Rahmenbedingungen fir den Hund bezlglich der Aktivitaten
— siehe Punkt 8 im Konzept.

Beispielhafte Inhalte von Aktivitdten einer aktiven Einheit mit Hund kdnnten sein:

e Forderung der Feinmotorik durch das Herstellen von Hundespielzeug; welches der
Hund spater zusammen mit den Kindern ausprobiert.

o Die Grobmotorik kann durch das Nachahmen von Hundebewegungen geférdert
werden.

e Auge-Hand-Koordination wird durch das Aufnehmen von Spielzeug oder Leckerlis fur
den Hund mit verschiedenen Gegenstanden und dem Positionieren in verschiedenen
Ablageorten gefdrdert.

e Die Kraftdosierung muss beim Hundeplatzchenbacken stimmen.

e Taktile Stimulation findet mit jedem Streicheln statt.

e Auditive Stimulation erfolgt, wenn man hort wie sich die Hundepfoten auf
unterschiedlichen Untergriinden anhéren oder das Kind die Augen verschlossen hat
und héren muss, wo sich der Hund im Raum beweqgt.

¢ Im Umgang mit Hunden wird die Frustrationstoleranz automatisch geschult, wenn der
Hund nicht das macht, was das Kind mochte.

¢ Die Kinder kommen durch den ungezwungenen, entspannten Umgang mit dem Hund
in einer gemutlichen Atmosphare leichter zur Ruhe.

o Verhaltenskunde zum Tier und Bisspravention finden spielerisch bei jedem
Hundekontakt statt, indem das Hundeverhalten, sein Kérperbau oder sein wolfisches
Erbe erklart wird, Regeln wiederholt und Vergleiche angestellt werden.

o Kommunikationsanlasse bieten Hundeeinsatze immer. Eine gezielte Forderung kann
durch Gesprachsanlasse zum Hund stattfinden (Aussehen, Rasse, Charakter, wo der
Hund aktuell ist (Prapositionen), wie viele Beine er hat oder wie alt er ist (numerische
Grundlagen) etc.).

6 Team



Unsere ausgebildete Fachkraft besitzt adaquate Kenntnisse Uber das Verhalten, die
Bedurfnisse, die Gesundheit und die Indikatoren/ der Regulation von Stress des beteiligten
Tieres besitzen.”

Frau Marxen wird mit ihrem Hund Fero die Einsatze durchfihren. Frau Marxen ist
Heilerziehungspflegerin und qualifizierte sich 2023 erfolgreich bei der Praxis flr
Verhaltensmedizin Dr. med. vet. Maria Meyer zur hundegestitzten Intervention.

Fero (Hund) absolvierte folgende Prifungen: therapeutisch padagogischer Begleithund

Zur Qualitatssicherung des hundegestiitzten Angebotes werden regelmafige Nachprifungen
des Teams durchgefiihrt (im zwei- Jahres Abstand).

Die Versorgung des Hundes liegt in der Verantwortung von Frau Marxen. Sie ist auch
verantwortlich fur eine art- und tierschutzgerechte Haltung sowie den Gesundheitszustand des
Hundes und hat ausreichende Kenntnisse zu den Bedurfnissen von Hunden. Die Fitterung
des Hundes erfolgt auRerhalb der Einrichtung (Zuhause des Hundefiihrers). Bevor der Hund
die Einrichtung betritt, wird er gekammt und bei schlechtem Wetter (nasses Fell)
trockengerieben. Der Hund ist nur im Beisein von Frau Marxen in der Einrichtung unterwegs.
Kinder werden nie alleine mit dem Hund gelassen. Der Hund lebt in der Hauslichkeit des
Hundeflhrers.

7 Raumlichkeiten

Der Einsatzort des Hundes Fero ist die Igelgruppe. Die RaumgrofR3e betragt 76,63 m2 zuztiglich
der Garderoben und Sanitarraume. Hier hat der Hund seinen Ruheplatz in einer eigens fir ihn
befindlichen Box. Davor befindet sich ein abgegrenzter Bereich mit einer Decke und dem
Wassernapf. Der Raum ist Uber die Terrasse begehbar, so dass der Hund nicht durch die
anderen Kitardumlichkeiten gefiihrt werden muss.

8 Elternarbeit

Die Eltern erhielten vor dem Projektstart Informationen zum Projektvorhaben. Alle Eltern der
Igelgruppe reagierten positiv auf das Vorhaben der tiergestitzten Padagogik mit dem Hund
Fero.

Am 31.05.2023 fand eine Elternversammlung zum Thema statt. Die Eltern wurden durch die
ausfuhrende Fachkraft Gber die Inhalte der Arbeit informiert. Der Hund Fero wurde den Eltern
vorgestellt. Bevor die Arbeit mit Fero startet, wird von den Eltern eine schriftliche Einwilligung
fur die Aktivitat eingeholt. (siehe Anhang 11.7.)

Im Laufe des Projektes wird die Aktivitat dokumentiert und fir die Eltern transparent gemacht.



9 Einséatze

Geplant ist ein Einsatz von 3-mal wochentlich mit einer maximalen Einsatzdauer von einer
Stunde. Dies entspricht den Empfehlungen der tierarztlichen Vereinigung fur Tierschutz. Der
Hund kann in der Gruppe und im Einzelsetting eingesetzt werden. Die Einsatze kbnnen aktiv
mit dem Hund, mit anwesendem, passivem Hund oder ohne Hund stattfinden

Bei Verdacht auf das Vorliegen einer Erkrankung (inklusive Parasiten wie Fléhe,
Wirmer etc.) des Hundes wird mdglichst schnell ein Tierarzt zu Rate gezogen. Bei
Verdacht auf das Vorliegen einer fur den Menschen ansteckenden Erkrankung wird der
Hund sofort von der Einrichtung ferngehalten. Ein Kontakt mit den Kindern/Kollegen
darf erst wieder erfolgen, wenn nach tierarztlichem Rat eine Ansteckung nicht mehr zu
beflirchten ist. Auch deutliche Anzeichen von Stress haben einen Einsatzabbruch und
gegebenenfalls eine tierarztliche Abklarung zur Folge. Bei einem tierarztlichen
Einsatzverbot, bei fehlender Motivation oder nicht bestandener Nachprtfung geht der
Hund nicht mehr in Einsatze.

10 Hygiene

Der Hund wurde gegen die haufigsten Infektionserkrankungen entsprechend der
Empfehlung der standigen Impfkommission nachweislich geimpft. Vor dem
Tatigkeitsbeginn in unserer Einrichtung wird der Hund entsprechend den
Empfehlungen des European Scientific Counsel Companion Animal Parasites
(ESCCAP) mit geeigneten Praparaten entwurmt/ bzw. eine Kotuntersuchung auf
Parasiten veranlasst. Die zukilnftigen Entwurmungen/Kotuntersuchungen werden in
vierteljahrlichen Abstanden durchgefiihrt. Die Kotuntersuchungen/Entwurmungen
werden unter Angabe des verwendeten Praparates/Institutes dokumentiert. Der Hund
wird zudem taglich auf Zecken, Fléhe etc. untersucht. Bei Bedarf sind in Riicksprache
mit dem Tierarzt weitere MalBhahmen einzuleiten. Koérperausscheidungen innerhalb
von Raumlichkeiten werden sofort mit saugfdhigen Einmaltlichern entsorgt, die
entsprechende Stelle wird desinfiziert. Im AuRRenbereich werden Fakalien mit
entsprechenden Beuteln aufgenommen und entsorgt. Nach dem Kontakt mit
Kdrperausscheidungen werden die Hande gewaschen und gegebenenfalls desinfiziert.
Die Haltung von Tieren bzw. die Versorgung von Hunden erfordert keine Anderungen
des Ublichen Reinigungs-/ bzw. Desinfektionsablaufes. Der Reinigungs- und
Desinfektionsplan der Einrichtung wird durch den Reinigungszyklus fiir den Platz des
Hundes ergénzt.

Eine Reinigung der durch den Hund betretenden Raume erfolgt mit dem normalen
Reinigungszyklus.  Beziiglich der Hundeutensilien gelten die in der
Hygieneplanergadnzung festgelegten Vorgaben.

Vor und nach jedem Hundekontakt werden die Hande (und ggf. beleckte Stellen)
grundlich gewaschen, ggf. erfolgt eine Handedesinfektion.

Zu folgenden Bereichen der Einrichtung hat der Hund keinen Zutritt:
e Kiche und R&dume, in denen Lebensmittel verarbeitet werden

e Sanitére Anlagen

e Wascherei bzw. Wéaschelager



¢ Raume, die von Kindern oder Kollegen mit bekannter Tierhaarallergie genutzt
werden. Insofern es Sonderregelungen bei Allergien gibt, sind diese schriftlich

festgehalten.

¢ Raumlichkeiten/ AuRenbereiche, in denen sich Kinder/ Kollegen mit Angst vor dem

Hund aufhalten. Insofern es Sonderregelungen gibt, sind diese schriftlich

festgehalten.

e Raumlichkeiten/ AuRenbereiche, in denen sich Kinder/ Kollegen aufhalten, die
aufgrund ihrer religiosen Uberzeugungen keinen Kontakt zum Hund wiinschen.

Insofern es Sonderregelungen gibt, sind diese schriftlich festgehalten.
e R&ume, die von Kindern mit akuten Erkrankungen sowie mit hochgradig

infektiosen Erregern infiziert sind, genutzt werden. Die Kinder werden isoliert, der
Hund hat keinen Kontakt mehr zum Isolationsbereich, bis das Kind abgeholt und

die Raumlichkeit desinfiziert ist.
¢ (R&ume, in denen sich Kinder mit ausgedehnten Ekzemen, ausgepragter

Immunschwéche oder mit einer Besiedelung von multiresistenten Erregern

aufhalten.)

11 Anhang

11.1 Checkliste

MalRnahme Verantwortlichkeit | Erledigt am: Bemerkungen
Konzepterarbeitung und Kita-Team 07.06.2023 Wird standig
Fortschreibung angepasst

Anmeldung des Begleithundes
beim Veterindramt

Melanie Marxen

Anmeldung beim
Gesundheitsamt

Kita-Team

Tierarztliches
Gesundheitszeugnis

Melanie Marxen

Dokumentation der Impfungen,
Entwurmung und der Zecken-
und Flohprophylaxe

Melanie Marxen

Konzeptvorstellung beim
Kultusministerium

Kita-Leitung

Tierhalterhaftpflichtversicherung

Melanie Marxen

Hygieneplan Kita-Team
Mitarbeiterbelehrung Kita-Leitung
Geféhrdungsanalyse Kita-Team

Einwilligungen (Kinder und Kita-Team
Sorgeberechtigte)
(Mitarbeiter)

Weiterbildungsnachweis

Melanie Marxen




11.2 Anmeldung eines Kitabegleithundes gemal 8§ 11 Tierschutzgesetz

Fachbereich Verbraucherschutz und Veterinarwesen
Vahrenwalder Str. 269 b
30179 Hannover

Gleidingen, den
Anmeldung eines Kitabegleithundes gemal § 11 Tierschutzgesetz
Sehr geehrte Damen und Herren,

mein Hund Fero soll ab 14.08.2023. mit mir regelm&Rig im Rahmen meiner beruflichen
Tatigkeit in der Kindertagesstatte Gleidingen, Schitzenstr. 15 in 30880 Laatzen in Einsatze
gehen. Er wird hier von mir als Ergénzung fir die padagogische Arbeit eingesetzt werden.
Fero wird nur zusammen mit mir, laut Konzept in einem definierten Zeitrahmen unter
Einhaltung der hygienischen Standards (siehe Konzept und Hygieneplanergénzung in der
Anlage), eingesetzt werden. Ich absolvierte mit ihm eine Weiterbildung bei dem

Institut . Diese schlossen wir als Team

am erfolgreich ab (siehe Anlage).

Fir Rickfragen und eine eventuelle Terminvereinbarung fir ein Fachgesprach bei Ihnen oder
in der Kindertagesstatte stehe ich Ihnen unter der Telefonnummer 05102-3184 oder per Mail

an Kitaglei@Laatzen.de gerne zur Verfliigung.

Ich freue mich auf Ihre baldige Antwort!
Mit freundlichen Griil3en

Melanie Marxen

(Anmeldevordruck in der Kita vorhanden)




11.3 Information Uber den Einsatz eines Kitabegleithundes in unserer Einrichtung

Information Uber den Einsatz eines Kitabegleithundes in unserer Einrichtung

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Hund unserer Mitarbeiterin Melanie Marxen soll ab dem 14.08.2023 mit ihr regelmaiig im
Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit in der Kindertagesstatte Gleidingen in Einsatze gehen. Er
wird hier als Ergénzung fur die padagogische Arbeit der Kollegin eingesetzt werden. Der Hund
Fero wird nur zusammen mit der Kollegin laut Konzept in einem definierten Zeitrahmen unter
Einhaltung der hygienischen Standards (siehe Konzept und Hygieneplanergénzung in der
Anlage), eingesetzt werden. Frau Melanie Marxen absolvierte mit ihm eine Weiterbildung bei

dem Institut . Diese wurde am

erfolgreich abgeschlossen (siehe Anlage). Das Veterindramt wurde

zeitgleich mit dem Schreiben an Sie informiert.

FiUr Rackfragen und eine eventuelle Terminvereinbarung fir ein Gesprach bei Ihnen oder in
der Kindertagesstatte stehe ich Ihnen unter der Telefonnummer 05102-3184 oder per Mail an
Kitaglei@Laatzen.de gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns von lhnen zu horen!
Mit freundlichen GriRRen
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11.4 Dokumentation

Dokumentation der Impfungen, Entwurmung und Zecken-/

Flohprophylaxe sowie relevanten Erkrankungen von Kitabegleithund:

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
Jahr
Entwurmung/Kotpr
Datum der
Entwurmung bzw.
Kotprobe
benutztes

Praparat/ Institut:

Zecken-/ Flohprophylaxe

Datum der
Zecken-/
Flohprophylaxe:

benutzte
Praparate:

relevante
Erkrankungen:

Impfungen: siehe Kopie Impfausweis. Nachste Nachimpfung am:

11




11.5 Hygieneplanerganzung — Hundeeinsatz in der Kindertagesstatte Gleidingen

Ziel: Das Risiko einer Infektionsubertragung von einem Hund auf einen Menschen
und umgekehrt in der Einrichtung zu minimieren:

A. Ansprechpartner

Leitung: Cornelia Simonsky Tel. 05102-3184
Mail: Kitaglei@Laatzen.de

Hundeflihrer: Melanie Marxen Tel. 05102-887156
Mail: Kitaglei@Laatzen.de

(Hygienebeauftragter): Lenart Janz Tel. 015259681037

Mail: lenart.janz@laatzen.de

B. Rechtsgrundlagen

§ 36 Infektionsschutzgesetz

C. Anforderungen bezuglich des Hundes

1. Gesundheitliche und allgemeine Unbedenklichkeit
Der Gesundheitsstatus des Hundes ist vor Aufnahme seiner Tatigkeit durch einen Tierarzt
erhoben worden (siehe Einsatzordner), dieser wird zudem jahrlich/halbjahrlich/quartalsweise
neu Uberprift. Eine Eignungssichtung des Hundes ist erfolgt (siehe Einsatzordner) und wird
regelmafRig wiederholt (siehe Einsatzordner). Eine Weiterbildung zur hundegestitzten
Padagogik wurde bei erfolgreich
absolviert.

(Jahr) (Anbieter)

2. Individuelle Kennzeichnung des Hundes
Als Kennzeichnung wurde ein implantierter Transponder verwendet. Die Nummer steht im
Impfausweis (siehe Einsatzordner).

3. Impfungen
Der Hund wurde gegen die haufigsten Infektionserkrankungen entsprechend der Empfehlung
der stéandigen Impfkommission nachweislich geimpft:

e siehe Impfpass

o Kopien des Impfpasses im Einsatzordner
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11.6 Mitarbeiterbelehrung Uber den Einsatz des Hundes Fero in der Kindertagesstatte
Gleidingen

Ab dem 14.08.2023 findet durch mich und meinen Hund Fero
regelmafig hundegestiitzte Padagogik in unserer Einrichtung statt. Hieraus ergeben sich fir
Sie eventuell Fragen, welche ich nachfolgend klaren mochte:

1. Was ist das fur ein Hund?
Der Hund ist absolut gesund, hat alle wichtigen Impfungen und wird regelmafig entwurmt/

bzw. auf Wirmer getestet. Zudem hat ein Tierarzt seine gesundheitliche Unbedenklichkeit
festgestellt.
Fero (Australien Shepherd) ist seit dem 04.08.2022 bei mir und hat folgende Priifungen:

e therapeutisch padagogischer Begleithund

Die Versorgung des Hundes liegt allein in meiner Verantwortung. Bevor der Hund die
Einrichtung betritt, wird er gekdmmt und bei schlechtem Wetter (nasses Fell)
trockengerieben. Der Hund ist nur in meinem Beisein in der Einrichtung unterwegs. Kinder
werden nie alleine mit dem Hund gelassen. Korperausscheidungen innerhalb von
Réaumlichkeiten werden sofort mit saugfahigen Einmaltiichern entsorgt, die entsprechende
Stelle wird desinfiziert. Im AuRenbereich werden Fakalien mit entsprechenden Beuteln
aufgenommen und entsorgt. Nach dem Kontakt mit Kérperausscheidungen werden die
Héande gewaschen und gegebenenfalls desinfiziert.

2. Gibt es Qualifikationen fur diese Tatigkeit?
Durch den Trager Praxis fur Verhaltensmedizin bei Dr. med.-vet. Maria Meyer wurden mein

Hund und ich ausgebildet und geprift, es finden zudem jahrliche Nachprifungen statt.

3. Was wird eigentlich gemacht?

Fur jeden Einsatz versuche ich neue kleine Aufgaben an die Kinder zu stellen, welche im
Einzelsetting oder in einer kleinen Gruppe geldst werden sollen. Die Kinder sollen
ganzheitlich Gber den Hund aktiviert werden. Das kann direkt Giber den Hund erfolgen (z.B.
in Bewegungsspielen) oder auch nur mit einem Hundebezug ohne einen direkt aktiven
Hund (z.B. durch das Erarbeiten und Wiederholen der Hunderegeln oder Bastelaktivitdten
rund um das Thema Hund). Sie sehen also, dass die Anspriche Uber das blof3e Streicheln
hinausgehen — obwohl das auch ein sehr wichtiger und nicht zu unterschatzender Faktor
in der Kind-Hund-Begegnung ist. Im Mittelpunkt der Arbeit steht immer das Kind genauso
wie der Hund mit seinen Bedurfnissen. Das heil3t auch, dass die Kinder, welche keinen
Kontakt wiinschen (z.B. durch Angst, Allergie oder religiose Uberzeugung), nicht mit in die
Besuche einbezogen werden. Insofern dieser Fall eintritt, wird es R&ume und Bereiche in
unserer Einrichtung geben, zu denen der Hund keinen Zutritt hat. Die zentralen Ziele der
Arbeit mit Hund in unserer Kindertagesstatte sind Starkung des Selbstwertgefihls,
emotionale Ansprache, Korperkontakt, Integration, Kérpersprache, Sinneswahrnehmung,
Kommunikation, Motivation und Perspektivenwechsel in Verbindung mit Empathie fur ein
anderes Lebewesen.

4. Welche Risiken gibt es?
Auch wenn mein Hund absolut lieb ist und eher fliichten wiirde als zu beil3en, ist er
dennoch ein Tier und dieses kann man nie zu 100% korrekt einschéatzen. Daher ist er fir
seinen Einsatz in unserer Einrichtung haftpflichtversichert. Samtliche Schaden, die
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entstehen kdnnen, werden dadurch abgedeckt. Da der Hund, wie unter Punkt 1 erortert,
vollig gesund ist und regelméafRlige Prophylaxe betrieben wird, wird das gesundheitliche
Risiko fur die Kinder minimiert. Sollte der Hund erkrankt sein, findet kein Kontakt statt. Bei
Verdacht auf das Vorliegen einer Erkrankung (inklusive Parasiten wie Fl6he, Wirmer etc.)
des Hundes wird mdglichst schnell ein Tierarzt zu Rate gezogen. Bei Verdacht auf das
Vorliegen einer fir den Menschen ansteckenden Erkrankung wird der Hund sofort von der
Einrichtung ferngehalten. Ein Kontakt mit den Kindern/ Kollegen darf erst wieder erfolgen,
wenn nach tierérztlichem Rat eine Ansteckung nicht mehr zu befiirchten ist. Sollten Sie
jedoch einmal nach einem Einsatz Veranderungen an einem Kind festgestellt haben, bitte
ich Sie, mich umgehend davon in Kenntnis zu setzen, um dann ggf. gemeinsam
abzuwagen, ob fur dieses Kind weitere Hundekontakte in Frage kommen/ sinnvoll sind.

5. Und die Hygiene?
Im Kontakt mit dem Hund bestehen bei korperlich fitten Kindern keine
Bedenken. Es gibt jedoch generell folgende Zugangsbeschrankungen fir den Hund:

o Kiche (in der Lebensmittel verarbeitet werden) und deren Vorratslager

o Wascherei bzw. Waschelager

o Réaume, die von Kindern oder Personal mit bekannter Tierhaarallergie oder
Angst genutzt werden. Ebenso gilt dies, wenn die religiose Uberzeugung des
Kindes/ Mitarbeiters gegen einen Hundekontakt sprechen. Insofern es
individuelle Absprachen mit den Erziehungsberechtigten/Mitarbeitern gibt, sind
diese gesondert schriftlich festgehalten.

o Raume, in denen sich Kinder mit akuten Erkrankungen oder mit hochgradig
infektidsen Erregern infizierte Kinder aufhalten. Der Hund hat keinen Zugang
zu solchen Raumen, bis die Kinder abgeholt und die Raume desinfiziert
wurden.

o (Raume, in denen sich Kinder mit ausgedehnten Ekzemen, ausgepragter
Immunschwéche oder mit einer Besiedelung von multiresistenten Erregern
aufhalten.)

Die Besuche von Hunden bzw. die Versorgung von Tieren erfordert keine
Anderungen des ublichen Reinigungs- bzw. Desinfektionsablaufes. Samtliches
Zubehor des
Hundes und sein Liegeplatz werden regelmalig entsprechend der
Hygieneplanergéanzung von mir,
bzw. dem Reinigungspersonal gereinigt. Sdmtliche Verletzungen, die durch ein Tier
verursacht
werden, sollten arztlich untersucht werden. Erkrankt ein Kind, sollte der behandelnde
Arzt auf
die Hundebesuche hingewiesen werden. Im Falle einer Verletzung durch meinen Hund
wurde ein Verletzungsprotokoll erstellt, in welchem ich diesen Vorfall festhalte.
Mein Hund ist naturlich stubenrein.

6. Was muss ich beachten?

Fir lhre Arbeit andert sich mit den Hundeeinsatzen nichts. Sie missen die normalen
Hygienestandards vor und nach dem Streicheln einhalten (Handewaschen, ggf.
Desinfektion). Ich personlich lasse die Kinder vor- und nach dem Hundeeinsatz die Hande
waschen und habe auch immer Feuchttlicher, bzw. Desinfektionsmittel griffbereit. Bitte
achten Sie darauf, dass keine unbeteiligten Kinder auf den Hund zustiirmen, wenn ich mit
diesem im Gebaude oder im AulRenbereich unterwegs bin. Ein Kontakt soll nur mit meiner
Erlaubnis stattfinden, um das Risiko eines Unfalls zu minimieren und meinen Hund vor
Uberforderung zu schiitzen. Dass der Hundekontakt nur mit meiner Erlaubnis erfolgen soll,
erarbeite ich mit den Kindern bereits vor dem ersten Hundeeinsatz und dann wiederholend
immer wieder. Zudem werden folgende weitere Regeln zusammen mit den Kindern
erarbeitet:
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Kein Fittern ohne meine Zustimmung (Ich reiche Fero das Leckerli aus der flachen
Hand mit der Anwesenheit des Halters)

Niemals Fero am Kopf streicheln oder an der Rute ziehen (Ich streichele Fero an
der Brust, der Schulter oder dem Riicken)

Das ,Nein“ des Hundes akzeptieren, nicht festhalten oder hinterherlaufen (Wenn
Fero gehen mochte, lasse ich ihn gehen)

Den Bereich des Hundes nicht betreten oder auf seine Decke gehen (Fero braucht
einen ruhigen Raum)

Den Hund nicht schubsen, treten oder kneifen (Ich bin freundlich zu Fero)

Ich rufe den Hund nicht standig, wenn ich nichts von ihm méchte. (Ich warte bis
Fero zu mir kommt)

Ich schlieRe die Gruppentir hinter mir. (Ich klopfe an die Tur, wenn ich das
Hundeschild sehe)

Ich werfe kein Spielzeug durch die Gruppe. (Ich spiele mit Fero und seinem Halter
zusammen)

Wenn ich esse, ist Fero nicht in meiner Nahe. (Ich gebe Fero nichts von meinem
Essen)

Ich schreie nicht in der Gruppe und hebe Fero nicht hoch. (Fero mag es, wenn ich
leise und ruhig bin und zu ihm herunterkomme)

Fero wird nicht verkleidet oder frisiert. (Ich verkleide oder frisiere nur mich)

Ich lasse meinem MUl nicht liegen. (Ich werfe meinen Mull in den Mulleimer)

Ich gehe niemals von hinten an Fero heran. (Ich gehe von vorn oder von der Seite

an Fero heran)

Bitte halten auch Sie sich in lhrer Vorbildfunktion und zur Unfallverhitung daran.

Die Regeln werden im grof3en Personalraum, im Ordner und im Gruppenraum der

Igelgruppe ausgehangen. Die Regeln werden fortlaufend mit den Kindern wiederholt.

Wenn ich mit meinem Hund in einem Raum aktiv bin, wird ein Schild an der Tir darauf
hinweisen. Ich bitte Sie, mich dann nicht zu stéren.

Der Einsatzordner

Es ist wichtig fur Sie zu wissen, dass im Biuro von Cornelia Simonsky und Judith
Kanzenbach und im Gruppenraum der Igelgruppe ein Hefter mit Kopien von wichtigen
Nachweisen (zur Ausbildung, Hundegesundheit, mit Einwilligungen, Dokumentation etc.)
zu den Hundeeinsétzen steht. Dieser ist bei Bedarf einsehbar.

Ich hoffe, dass ich die wichtigsten Fragen beantwortet habe. Ich bin jederzeit bereit fur
weitere Gesprache. In Zukunft werden wir die hundegestitzte Arbeit auch in unseren
Teambesprechungen evaluieren und bei Bedarf anpassen.
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Bitte geben Sie mir Bescheid, insofern Sie aus einem der unter Punkt 5 genannten Griinde
keinen Kontakt zum Hund wiinschen.

Ich freue mich auf die hundegestitzte Arbeit in unserer Einrichtung.
Mit freundlichen Gruf3en

Melanie Marxen
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11.7 Einwilligung fur Aktivitaten mit unserem Kitabegleithund Fero

Wir mochten Ihnen hiermit unseren vierbeinigen Kollegen Fero vorstellen, der ab dem
14.08.2023 zeitweise zur spielerischen Forderung der Kinder in der Einrichtung aktiv sein wird.
Melanie Marxen und Fero haben bei der Praxis fur Verhaltensmedizin bei Dr. med.-vet. Maria
Meyer eine Weiterbildung zur hundegestitzten Padagogik absolviert. Fero ist fir die Tatigkeit
getestet, geimpft und erhdlt regelmalige Parasitenprophylaxe. Zudem werden alle
notwendigen Hygienemaflnamen fir einen Hundeeinsatz eingehalten und regelmafige
Nachtestungen zur weiteren Eignung des Teams durchgefihrt. Trotzdem kann ein Restrisiko
fur Unfalle, Ubertragung von Krankheiten oder Parasiten nicht zu 100 % ausgeschlossen
werden. Durch die genannten MalBhahmen wird das Risiko jedoch kontinuierlich so gut es uns
maoglich ist beschrankt.

Wir bitten Sie, dem Hundeeinsatz ausdriicklich fur Ihr Kind zuzustimmen:

Name des Kindes

Bitte ankreuzen:

O Ich habe die Zielsetzung und auch Risiken des Hundeeinsatzes gelesen und erteile dafur
meine ausdrtickliche
Einwilligung.

O Ich befiirchte mein Kind kénnte Angst vor dem Hund haben.
O Ich bin unsicher und wiinsche in einem persoénlichen Gesprach weitere
Informationen.
O Mein Kind hat eine Hundehaarallergie/Tierhaarallergie und darf aus diesem Grund
nicht teilnehmen

oder unter folgenden Einschrankungen:

O Mein Kind soll nicht teilnehmen.

@] Sonstiges:

Wenn Sie dem Hundeeinsatz zugestimmt haben, geben Sie uns bitte noch folgende
Information (bitte ankreuzen):

O Ich erlaube Fotoaufnahmen von meinem Kind wahrend des Hundeeinsatzes (wobei das
Kind dabei generell nicht namentlich genannt wird) fir die Veroéffentlichung durch die
Einrichtung in den Bereichen:

O Presse

O Homepage/Social media

O Flyer

O sonstige Offentlichkeitsarbeit
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O Ich erlaube die oben genannte Veroffentlichung, mochte jedoch vorher noch einmal eine
Absprache zu den Bildern.

O Ich mdchte nicht, dass Fotos von meinem Kind gemacht werden.

Ort/ Datum Unterschrift Eltern/ Sorgeberechtigte(r)
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