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Liebe Berufsstarterinnen,  liebe Berufsstarter, 
liebe Eltern,

wir freuen uns, dass wir Ihnen mit der Aktualisierung des Lehr-
stellen-Atlas Hemmingen - Laatzen - Pattensen 126  ausbildende 
Unternehmen in Ihrer direkten Umgebung vorstellen können. 
Der Lehrstellen-Atlas bietet als „Ausbildungs-Branchenbuch“ 
Unternehmens-Informationen zu den Ausbildungsberufen, den 
Anforderungen an Auszubildende, zum Bewerbungsverfahren 
und den jeweiligen Ansprechpartnern. Darüber hinaus ist der ent-
haltene Bewerbungsleitfaden eine wichtige Hilfestellung für das 
Bewerbungsverfahren. Er liefert Ihnen Tipps und Wissenswertes 
für die Erstellung der Bewerbungsunterlagen und begleitet Sie 
bis zum Vorstellungsgespräch. 

Der Lehrstellen-Atlas enthält keine aktuellen freien Ausbildungs-
plätze. Sollten Sie sich speziell für einen beschriebenen Ausbil-

direkten Kontakt zu dem jeweiligen Unternehmen aufzunehmen.

Unser besonderer Dank gilt zum Einen den Kooperationspartnern 
der Stadt Hemmingen, der Stadt Laatzen, der Stadt Pattensen, der 
Bürgerstiftung Hemmingen und dem Stadtmarketing Pattensen, 
die durch die gute Zusammenarbeit dieses Projekt möglich ge-
macht haben. Zum Anderen möchten wir uns bei den aktiven und 
engagierten Schülerinnen und Schülern sowie den betreuenden 
Lehrerinnen und Lehrern der drei Kooperativen Gesamtschulen 
in Hemmingen, Laatzen und Pattensen sowie der Calenberger 
Schule Pattensen  bedanken. Sie haben durch Ihren Einsatz viele 
Unternehmen für das Projekt gewinnen können und die Unterneh-
men direkt vor Ort zu ihren Ausbildungsmöglichkeiten befragt.

Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start in das Berufsleben 
und für  Ihren weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Das Herausgeberteam

Vorwort
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Grußwort der 
Bürgermeister

Liebe Berufsstarterinnen und Berufsstarter,

Sie halten in Ihren Händen eine in vielfacher Hinsicht besonde-
re Broschüre. Der Lehrstellen-Atlas soll Ihnen helfen, er bietet 
Ihnen mit seinen zahlreichen Beschreibungen von Ausbildungs-
betrieben in Ihrer direkten Umgebung eine wichtige Orientie-
rungshilfe, einen Wegweiser für den schwierigen Übergang 
von der Schule in den Beruf.

Der Lehrstellen-Atlas Hemmingen - Laatzen - Pattensen ist dar-
über hinaus jedoch in dreifacher Hinsicht gelungen:

·  In dieser Broschüre präsentieren sich 126 Unternehmen mit 
 ihren 133 Ausbildungsberufen, Kontaktdaten und Anfor- 
 derungen an ihre zukünftigen Auszubildenden und Informa- 
 tionen zum Bewerbungsverfahren.

·  Von Anfang an waren Schülerinnen und Schüler von vier  
 Schulen an der Entstehung des Atlas beteiligt - und zwar  
 von der Ansprache der Unternehmen bis zur Erfassung der  
 Unternehmensdaten.

·  Es ist uns gelungen, eine Aktualisierung des gemeinsamen  
 Atlas für drei Kommunen zu realisieren - weil die Ausbildung  
 nicht immer direkt vor der Haustür möglich ist, aber viel- 
 leicht in einer der Nachbarkommunen.

Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben - 
in Hemmingen, Laatzen oder Pattensen!

Ihre Bürgermeister 
Hemmingen, Laatzen und Pattensen im Mai 2012

Thomas Prinz 
Stadt Laatzen

Claus-Dieter Schacht-Gaida              
Stadt Hemmingen

Günther Griebe 
Stadt Pattensen
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Ein besonderes DANKESCHÖN möchten wir den aktiven 
und engagierten Schülerinnen und Schülern der KGS 
Hemmingen, der KGS Laatzen, der KGS Pattensen und der 
Calenberger Schule Pattensen widmen. Sie beteiligten sich 
maßgeblich an der Fertigstellung dieses Atlas. Im Novem-
ber 2011 erhielten die Schülerinnen und Schüler durch pro 
regio e.V. ein intensives Telefontraining. Mit dem Ziel, die 
Unternehmen für die Beteiligung am Lehrstellen-Atlas zu 
gewinnen, haben die Jugendlichen insgesamt rund 245 
Unternehmen angerufen, über das Projekt informiert und 
bei Interesse Termine in den Unternehmen vereinbart.  
Direkt vor Ort im Gespräch mit den Unternehmensvertre-
tern/innen haben die Schülerinnen und Schüler dann an-
hand eines Fragebogens die Angaben erfasst, die auf den 
Unternehmensseiten präsentiert werden. 

Für die Durchführung dieses Projektes wurde ein hohes 
Maß an Eigenverantwortlichkeit sowie Eigeninitiative vo-
rausgesetzt und auch gezeigt. Besonders hervorzuheben 
sind jene Schülerinnen und Schüler, die sich mit besonde-
rem Engagement, teilweise freiwillig und in ihrer Freizeit, 
für die Erstellung des Lehrstellen-Atlas eingesetzt haben. 
Auch den betreuenden Lehrerinnen und Lehrern der oben 
genannten Schulen gilt unser Dank für die gute Zusam-
menarbeit! 

den beteiligten Schülerinnen und Schülern weiterhin alles 
Gute und viel Erfolg!

Jürgen Hansen 
Geschäftsführer

Ausbildung im Verbund pro regio e.V.

Danksagungen 
an die  

Schülerinnen 
und Schüler

Der Lehrstellen-Atlas 
Hemmingen - Laatzen - Pattensen

Eine Broschüre 
von Schülern für Schüler
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Albert-Einstein-Schule, KGS Laatzen, Klasse 9, WPK 
Wirtschaftsjournalismus, Frau Steinhardt
Helen Bublitz, Josephin Claus, Ramiz Darwicke, Leon  
Dimitriadis, Sara Faizi, Saskia Grabig, Saskia Hertel, Burak 
Hunkeroglu, Antonia Müller,  Genti Nurboja, Ekrem Öngel, 
Claas Reinhardt, Sarah Christin Rittentrop, Tabea Sue, 
Cathleen Teuber

-
kurs Wirtschaft, Frau Tasyürek-Büyükdukular
Isabel Bähre, Dilara Drößler, Marcel Ehlers, Linda-Christine 
Gödde, Alina Hellmuth,  Patrick Hentschel, Mehmet Kizmaz

Calenberger Schule Pattensen, Klasse 9, Frau Beiße
Danice Hering, Natascha Peters, Cemil Üzhöbeoglu

Calenberger Schule Pattensen, Klasse 10,  
Frau Zimmermann 
Fabian Betker, Leif Bürger, Marko Raufeisen,  
Taisiya Tsygelman,  Kjel Schal

Carl-Friedrich-Gauß-Schule, KGS Hemmingen 
9R2, Herr Braunschmidt 
Kai Brekau, Nina Breuer, Lea Degenhardt, Niklas Goslar, 
Vivien Halberstadt, Hendrik Hillen, Artur Lewin, Santino 
Meincke, Annikke Mieth, Malte Naujoks, Marta Piwowa-
rek, Louis Prondzynski, Florian Reimann, Melanie Würmel

Ernst-Reuter-Schule, KGS Pattensen 
10R3, Frau Hofer 
Greta Brüggemann, Florian Bühre,  Sidar Ceyhan, Jöran 
Cremers, Sophie Dzienus, Alicia Ebers, Kai Thomas Enskat, 
Kevin Frey, Annika Hartmann, Tamara Hoffmann, René  
Krause,  Lukas Lloveras, Tanja Meyer, Vladislav Tebelius, 
Melanie Teich, Niklas Thiesies, Johannes Weber, Tom Wm-
höner, Chelsie-Louise Wilde

Ernst-Reuter-Schule, KGS Pattensen 
10H, Frau Zeddies 
Swetlana Boot, Amin Ali Bouteben, Ahmet Colak,  Ayleen 
Fischer, Henrike Isenberg, Natascha Meyer, Eduard Nau-
menko,  Paul Oltermann, Jacqueline Struwe, Timo Swiderke

Beteiligte 
Schülerinnen 
und Schüler
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Albert-Einstein-Schule (KGS Laatzen)
Wülferoder Straße 46, 30880 Laatzen
Telefon:  0511 - 98 29-30
Telefax:  0511 - 98 29-332
E-Mail: verwaltung@kgslaatzen.de
Internet: www.aes-laatzen.de

Carl-Friedrich-Gauß-Schule (KGS Hemmingen)
Hohe Bünte 4, 30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 41 03-200
Telefax:  0511 - 41 03-211
E-Mail: info@kgshemmingen.de
Internet: www.kgshemmingen.de

Calenberger Schule Pattensen 
(Förderschule, Schwerpunkt Sprache)
Plazt Saint-Aubin 2, 30982 Pattensen
Telefon:  05101 - 91 99-0
Telefax:  05101 - 91 99-33
E-Mail: info@calenberger-schule.de
Internet:  www.calenberger-schule.de

Carl-Friedrich-Gauß-Schule (KGS Hemmingen)
Hohe Bünte 4, 30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 41 03-200
Telefax: 0511 - 41 03-211
E-Mail: info@kgshemmingen.de

Institutionen 
und Angebote 

für Jugendliche 

in Hemmingen, 
Laatzen und 

Pattensen 



Be
w

er
bu

ng
sle

itf
ad

en

7

Ernst-Reuter-Schule (KGS Pattensen)
Platz St. Aubin 1, 30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 1001-402 oder -403
Telefax: 05101 - 1001-408
E-Mail: kgs@pattensen.de, www.kgs-pattensen.de

Hauptschule Laatzen
Alte Rathausstraße 3, 30880 Laatzen
Telefon:  0511 - 82 09 86-0
Telefax:  0511 - 82 09 86-29
E-Mail: ghs-rathausstrasse@laatzen.de
Internet: www.schule-rathausstrasse.de

Gymnasium Laatzen
Marktstraße 33, 30880 Laatzen
Telefon:  0511 - 9 83 71-0
Telefax:  0511 - 9 83 71-44
E-Mail: Erich-Kaestner-Gymnasium@laatzen.de
Internet: www.ekg-laatzen.de

und Jugend-Kultur-Haus
Hohe Bünte 6, 30966 Hemmingen
Telefon:  0511 - 232 181

(+ Internetcafe)
Corvinusplatz 7
Telefon:  05101 - 1001-350 oder -351
E-Mail:  riebe@pattensen.de, kleemann@pattensen.de,
 gruetzner@pattensen.de

Öffnungszeiten Jugendtreff: 
Montag, Dienstag, Donnerstag 14 - 20 Uhr 
Freitag 16 - 21 Uhr, Montag + Donnerstag 14 - 16 Uhr 
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Jugendamt der Region Hannover
im Dienstgebäude
Walter-Bruch-Str. 1, 30982 Pattensen
Telefon:  05101 - 1001-359

Montag 14.00 - 16.00 Uhr und Freitag 8.30 - 11.00 Uhr
sowie nach Vereinbarung
(Region Hannover, Fachbereich Jugend, 
Telefon: 05 11- 61 62 21 29)

Kirchenkreis-Jugenddienst Laatzen-Springe
Corvinusplatz 2
Telefon:  05101 - 17 10
Telefax:  05101 - 69 70
E-Mail: kjd.laatzen-springe@evlka.de
Internet: www.evangelischer-kreisjugenddienst.de

MOBILE e.V.
Mittagessen für Schülerinnen und Schüler
täglich nach vorheriger Anmeldung

Hey Baby 
(Offener Treff für ganz junge Mütter und ihre Kinder)
Donnerstag 9.30 - 12 Uhr

Göttinger Straße 25 a
Telefon: 05101 - 10 90 30
Telefax: 05101 - 10 90 31 
E-Mail: info@mobile-pattensen.de
Internet: www.mobile-pattensen.de

Institutionen 
und Angebote 

für Jugendliche 

in Hemmingen, 
Laatzen und 

Pattensen 
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Leine-Volkshochschule gGmbH
Alte Rathausstraße 12
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 983 56 20
Telefax: 0511 - 983 56 56
E-Mail: info@leine-vhs.de
Internet: www.leine-vhs.de

Jugendamt der Stadt Laatzen
Marktplatz 13
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 8205-5001
Telefax: 0511 - 8205-5098
E-Mail: thomas.schrader@laatzen.de

Telefon: 0511 - 8205-5011
Telefax: 0511 - 8205-5099

Kinder- und Jugendzentrum Laatzen
Pestalozzistraße 25
30880 Laatzen
Telefon:  0511 - 825 912
E-Mail: jugendzentrum@laatzen.de
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Schulabschluss in Sicht! Was nun?
Der Schulabschluss ist in Sichtweite! Wenn diese Hürde genom-
men ist, sind Eltern, Oma, Opa (und sogar ich) mit mir zufrieden. 
Alle sprechen jetzt vom „Ernst des Lebens“, dabei will ich doch 
nach dem ganzen Schulstress endlich Spaß haben.

Na klar, irgendwie soll es ja auch weitergehen. Ich möchte eine 
Ausbildung, die mir Spaß macht, in der ich einen Beruf lerne, der 
mir Chancen für die Zukunft bringt und in dem ich gutes Geld 
verdiene. Ich will irgendwann auf eigenen Beinen stehen, aber 
trotzdem ist mir das alles noch unklar!

 
Wie geht das überhaupt mit der Bewerbung? 
Was kommt da alles auf mich zu?

Fragen über Fragen

So oder ähnlich geht es vielen Schulabgängern, die einen Ausbil-
dungsplatz suchen. Dieser Bewerbungsleitfaden soll dir helfen, 
Fragen zu beantworten und dir eine Orientierung auf diesem 
neuen Gebiet sein.

Wie bewerbe ich mich?

 Anschreiben
 Lebenslauf

Was erwarten die Unternehmen?

 Auswahltest
 Bewerbungsgespräch

Bewerbungs-Checkliste

Bewerbungs-
leitfaden
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Wie bewerbe 
ich mich?

Eine Bewerbung soll klar und sachlich sein. Sauberes, gutes 
Papier, eine ansprechende Mappe und die korrekte Frankierung 
des Briefumschlages sind eine Selbstverständlichkeit.

Eine Bewerbung beinhaltet Folgendes:

 Bewerbungsanschreiben
 Lebenslauf mit Foto (bitte aufkleben, keine Büroklammer)
 Zeugnisse (nur Kopien)
 evtl. Bescheinigungen von Praktika

Das Anschreiben ist die Bewerbung im engeren Sinne, du »wirbst« 
für dich. 

Folgendes ist zu beachten:

 Das Anschreiben wird als Brief verfasst und soll dem 
jeweiligen Unternehmen angepasst sein.

 Es wird unterschrieben und im Original beigefügt.
 Es sollte eine DIN A4 Seite nicht überschreiten.
 Es wird nicht abgeheftet, sondern extra auf die Mappe 

gelegt. 
 Zeugnisse werden nie im Original beigelegt, 

sondern ausschließlich in Kopie. Die aktuellsten Unterlagen 
werden oben abgeheftet, die älteren folgen.

Diese Punkte müssen dem Empfänger/der Empfängerin 
deutlich werden:

 Auf welche Stelle bewirbst du dich?
 Woher weißt du, dass diese Stelle offen ist?

 (Zeitung, Bekannte, etc.)
 Warum interessierst du dich für diese Ausbildung, 

diesen Beruf?
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Wichtig: Die schwarzen Punkte stehen für Leerzeilen. Das Anschreiben bitte nur als Beispiel sehen!

Kim Schulte 
 

Altenweide, 06.06.2011 

Forellenteich 10 

37654 Altenweide

Herrmann GmbH 

-Personalabteilung- 

Frau Birte Müller 

Am Kornspeicher 3 (oder Postfach) 

37321 Glockenberg

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Industriekauffrau

Sehr geehrte Frau Müller,

das freundliche und informative Gespräch mit Frau Fischer am 27. Mai 2011 hat mich darin bestärkt, mich bei Ihnen um den 

in der „HAZ“ ausgeschriebenen Ausbildungsplatz zu bewerben.

Im Sommer 2011 werde ich die Realschule Altenweide voraussichtlich mit dem erweiterten Realschulabschluss verlassen.

Durch ein Schul- und ein freiwilliges Praktikum konnte ich bereits einen Einblick in einige kaufmännische Tätigkeiten 

gewinnen. Seit April arbeite ich einmal pro Woche bei der Fa. Tanzer im Büro. Neben den allgemeinen Bürotätigkeiten 

erstelle ich zum Beispiel auch Angebote und Übersichten in Excel. Dies bereitet mir viel Freude.

Meine Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit zeige ich auch in meiner Freizeit, Als aktive Handballspielerin beim TSV 

Altenweide betreue ich die Mannschaftskasse und bin für die Pflege unserer Internetseite zuständig.

Durch einen dreimonatigen Aufenthalt in Leeds, England im Rahmen eines Schüleraustausches konnte ich meine Englisch-

kenntnisse vertiefen und habe großes Interesse, mich in diesem Bereich weiterzubilden.

Über eine Einladung zu einem persönlichen Gespräch oder zu einem Praktikum freue ich mich sehr.

Mit freundlichen Grüßen

(Unterschrift)

Anlagen: Lebenslauf, Lichtbild, Fotokopien der letzten Schulzeugnisse  

(evtl. Praktikumsbescheinigung)
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Lebenslauf Der Lebenslauf soll, sofern nicht anders gewünscht…

 tabellarisch aufgebaut sein
 keine ungeklärten Zeitlücken aufweisen
 zwei Seiten nicht überschreiten
 mit Unterschrift und Datum versehen werden

Inhalte des Lebenslaufs sind:

1. Persönlichen Daten

 Name, Vorname
 Anschrift, Telefon
 Geburtsdatum, Geburtsort
 Eltern, Geschwister

2. Ausbildung

 Schulische Ausbildung
 Schulabschluss, Lieblingsfächer

3. Praktika

4. Freiwilliges Engagement

Aufgeführt werden kann freiwilliges Engagement während der 
Schulzeit, z. B. Mitgliedschaft in der freiwilligen Feuerwehr, 
Übungsleitertätigkeit im Sportverein und Engagement nach der 
Schulzeit wie Bundesfreiwilligendienst, freiwilliges soziales Jahr 
oder freiwilliges ökologisches Jahr.

5. Besondere Kenntnisse, Hobbys

-
zenzen, Jugendleiterkurse oder PC-Kenntnisse aufgeführt werden.
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Den Lebenslauf bitte nur als Beispiel sehen! Foto bitte aufkleben, keine Büroklammer.

Lebenslauf 

 

Persönliche Daten:

Name:  
Kim Schulte

Anschrift:  
Forellenteich 10 

 
37654 Altenweide

Telefon:  
0 12 34 - 56 78

E-Mail:  
k.schulte@web.de

Geburtsdatum und -ort:  01.05.1995 in Hannover

Eltern:  
Gerd Schulte, Tischlermeister

 
Marie Schulte, geborene Meier, Einzelhandelskauffrau

Geschwister:  
eine jüngere Schwester

Schulbildung:

2001 - 2005 
Grundschule Altenweide

seit 2005 
Realschule Altenweide

Schulabschluss: Sekundarabschluss I im Juni 2011

Lieblingsfächer: 
Deutsch, Mathematik, Sport

Hobbys: 
Handball beim TSV Altenweide, Bezirksklasse  

 
(aktive Spielerin und Kassenwartin)

Praktische Erfahrungen:  

Februar 2010 
zweiwöchiges Schulpraktikum bei der Klingemann GmbH  

 
in Meckenheim als Industriekauffrau

März 2011 
dreiwöchiges freiwilliges Ferienpraktikum bei Fa. Tanzer  

 
in Hannover als Bürokauffrau

Seit April 2011 Nebenjob als Aushilfe im Büro (einmal wöchentlich)  

 
bei Fa. Tanzer in Hannover

Altenweide, 06.06.2011

(Unterschrift)
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Du hast dich bei einem oder mehreren Betrieben um einen Aus-
bildungsplatz beworben. Im Auswahlverfahren wird versucht, 
sich ein Bild von dir zu machen. Dabei stellt sich der Betrieb u.a. 
folgende Fragen:

1. Bist du den Anforderungen der Ausbil-
dung gewachsen?

Dafür sind deine Fähigkeiten und Kenntnisse 
wichtig, mit denen du in die Ausbildung star-
test. Du solltest auch bereit sein, dich voll ein-
zusetzen, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

2. Passt du in den Betrieb?

Hierbei spielt eine Rolle, wie du dich im 
Kontakt mit anderen (Vorgesetzten und Kol-
leginnen und Kollegen) verhältst und wie du zu bestimmten „Ar-
beitstugenden“ stehst, wie z. B. Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit.

3. Wirst du mit der Ausbildung und der späteren Tätig-
keit zufrieden sein?

Der Betrieb hat wenig davon, wenn du den Ausbildungsberuf oder 

Interessen, Zielen und Ansprüchen.

Nicht immer werden die Bewerberinnen und Bewerber mit den 
besten Noten oder Testergebnissen eingestellt, sondern diejeni-
gen, die glaubhaft vermitteln können, dass sie genau diesen Beruf 
in genau diesem Unternehmen erlernen möchten.

Was  
erwarten  

die Unter- 
nehmen?
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Der  
Auswahltest

Je mehr Jugendliche sich um eine Ausbildungsstelle bewerben 
und je größer der Betrieb ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass 
zum Auswahlverfahren auch ein Auswahltest gehört.

Das wollen die Betriebe damit überprüfen:

  Schulisches Grundwissen

Beherrschst du die deutsche 
Rechtschreibung? Wie sieht 
es mit Grundrechenarten aus? 
Kennst du alle deutschen Bun-
desländer?

  Konzentrationsfähigkeit, 
Auffassungsgabe,  
Umgang mit Stress

Damit soll herausgefunden werden, ob du dich über einen 
längeren Zeitraum konzentrieren und trotz des Prüfungsdrucks 
systematisch arbeiten kannst.

  Berufsbezogenes Wissen

Andere Aufgaben sollen zeigen, ob du für das jeweilige Berufsfeld 
geeignet bist. So wird bei kaufmännischen Berufen besonders 
oft darauf geachtet, ob du fehlerfrei schreiben kannst, einen 
englischen Text verstehst und Prozentrechnen beherrschst. In 
technischen Berufen kommt es mehr auf räumliches Vorstellungs-
vermögen („Wie viele Flächen hat die abgebildete geometrische 
Figur?“ z. B. Würfel, Kegel etc.) oder auf Hand- und Fingergeschick 
an („Biege aus dieser Büroklammer ein Auto!“).

  Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen

Manchmal gehören zu den Tests auch Aufgaben, die in Gruppen 
zu lösen sind: Gemeinsam ein Plakat entwerfen, eine Diskussions-
runde zu einem vorgegebenen Thema (z. B. Jugendarbeitslosig-
keit) oder im Rollenspiel ein Problem mit einem Kollegen lösen. 
So soll getestet werden, ob du gut auf Menschen zugehen kannst 
und in einem Team zurechtkommst.
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Vorbereitung 
auf das  

Vorstellungs-
gespräch

Wenn du nach einem Auswahlverfahren eine Einladung zum 
Vorstellungsgespräch bekommst, bist du einen großen Schritt 
weiter. Wer so weit gekommen ist, kann stolz auf sich sein. Jetzt 
gilt es, dich auf das Vorstellungsgespräch vorzubereiten, um auch 
dort zu überzeugen.

  Du solltest der Personalabteilung den Termin zum Vorstel-
lungsgespräch entweder telefonisch oder per E-Mail  
bestätigen.

  Informiere dich über das Unternehmen und den Ausbil-
dungsberuf, indem du dir z. B. Broschüren über die Firma 
schicken lässt und im Internet nachsiehst. Über die Ausbil-
dungsberufe kannst du dich in „Beruf Aktuell“ (bekommst 
du bei der Agentur für Arbeit) oder im BERUFEnet unter  
www.berufenet.de informieren.

  Übe das Vorstellungsgespräch mit deinen Eltern und mit 
einem Freund oder einer Freundin, damit du ein Gefühl für 
die Situation bekommst.

  Überlege dir Fragen, die du im Bewerbungsgespräch stel-
len möchtest, z. B.: Wie viele Auszubildende hat die Firma? 
Werden alle Auszubildenden übernommen? Kann ich mir 
den Ausbildungsplatz/Arbeitsplatz ansehen?

dort hinkommst. Fährst du mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
oder kannst du mit dem Auto kommen bzw. gebracht wer-
den? Sei unbedingt pünktlich, am besten 5 - 10 Minuten 
vor dem Termin, damit du nicht abgehetzt ins Vorstellungs-
gespräch gehst.
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    Kleide dich dem Anlass entsprechend. Der erste Eindruck 
zählt. Ordentliche, saubere Kleidung ist wichtig. Sie sollte 
bequem sein und es ist wichtig, dass du dich darin wohl 

-

gefragt.

    Nimm Schreibutensilien, einen Block und einen 
Taschenrechner mit.
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Das  
Vorstellungs-

gespräch

  Setz dich aufrecht und entspannt hin und schau deinem 
Gegenüber freundlich in die Augen! Verschränke nicht die 
Arme.

  Lass deine Gesprächspartner ausreden! Versuche möglichst 
frei und ungezwungen von dir und deinen Interessen zu 
erzählen.

  Wenn du etwas nicht verstanden hast, frage nach! Damit 
zeigst du Interesse.

Folgende oder ähnliche Fragen werden im Vorstellungsgespräch 
gestellt:

  Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschie-
den?

  Welche Alternative hätte es sonst noch gegeben?

  Warum hast du dich bei diesem Betrieb beworben?

  Wie entscheidest du dich, wenn du von zwei oder mehre-
ren Betrieben eine Zusage bekommst?

  Welche Fächer liegen dir in der Schule am meisten, welche 
gar nicht? Woran liegt das?

  Wie sieht dein Tagesablauf aus? Welche Aufgaben hast du 
zuhause?
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  In welchen Bereichen (Schule und Freizeit) hast du deine 
Stärken?

  Was gelingt dir gut? Was weniger?

  Welche Hobbys hast du? Was gefällt dir daran?

Auf diese und weitere Fragen gibt es nicht die richtige oder 
perfekte Antwort. Wichtig ist, dass du dich nicht verstellst und 
nichts versprichst, was du nicht halten kannst.

In deinem eigenen Interesse solltest du das Gespräch positiv 
abschließen. Wenn du noch Fragen hast, stelle sie jetzt. Falls 
das weitere Vorgehen noch nicht geklärt ist, frage nach wie es 
weitergeht, z. B.: Wann bekomme ich Ihre Entscheidung mitge-
teilt? Zum Abschluss gehört es dazu, sich für das Gespräch zu 
bedanken und sich freundlich zu verabschieden.
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Bewerbungs-
Checkliste

1.  Erkundige dich über den Ausbildungsberuf und den Be-
trieb, damit du dich gezielt bewerben kannst.

2.  Hast du alle Unterlagen für deine Bewerbung zusammen? 
Dazu gehören Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis-
kopien, Praktikumsbescheinigungen.

3.  Kontrolliere, ob Datum und persönliche Angaben in An-
schreiben und Lebenslauf übereinstimmen.

4.  Bevor du die Bewerbungsunterlagen abschickst, lass sie 
von deinen Eltern oder Lehrern noch einmal auf Recht-
schreibfehler überprüfen.

5.  Die kompletten Bewerbungsunterlagen steckst du am 
besten in eine spezielle Bewerbungsmappe in dieser 
Reihenfolge: Lebenslauf mit Foto, dann Zeugniskopien in 
zeitlicher Abfolge (das Aktuellste zuerst). Das Bewerbungs-
schreiben legst du lose auf die Mappe. Dann kommt alles 
in einen großen, stabilen Briefumschlag.

6.  Achte auf ausreichendes Porto. (Kannst du bei der Post 
erfragen.)

7.  Bestätige den Termin zum Vorstellungsgespräch.

8.  Übe das Vorstellungsgespräch mehrere Male, bis du dich 
sicher fühlst.

9.  Überlege dir Fragen, die du beim Vorstellungsgespräch 
stellen möchtest.
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10.  Erkundige dich, wie du zum Betrieb kommst und wie viel 
Zeit du dafür brauchst. Fahre den Weg vielleicht einmal ab. 
Sei pünktlich.

11.  Kleide dich der Situation angemessen.

12.  Verhalte dich beim Vorstellungsgespräch natürlich und 

13.  Halte Blickkontakt zu deinen Gesprächspartnern.

14.  Beantworte Fragen ehrlich und ohne Zögern.

15.  Mach dir während des Gespräches Notizen, wenn dir et-
was wichtig ist.

16.  Frage, wie das Bewerbungsverfahren weiter verläuft und 
wann du mit einer Entscheidung rechnen kannst. Bedanke 
dich zum Abschluss für das Gespräch.
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www.lehrstellenmagazin.de

Infos über freie Ausbildungsplätze, Tipps zur Bewerbung und 
rund um die Ausbildung

www.berufenet.de

Datenbank für Ausbildungs- und Tätigkeitsbeschreibungen

www.ihk-lehrstellenboerse-hannover.de

Infos über freie Lehrstellen und Tipps zur Bewerbung

Tipps zur Bewerbung, Übersicht Jobbörsen, Infos rund um die 
Ausbildung

Internetadressen 
rund um  

Bewerbung und 
Ausbildung
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www.hwk-hannover.de

www.meinestadt.de/hannover/lehrstellen

Aktuelle Lehrstellenangebote nach Berufsfeldern

www.lehrstellenfuchs.de

Online-Bewerbung, Lehrstellensuche, Forum  
(Registrierung und Mail-Adresse erforderlich)

www.schule-aus-bildung.de

Antworten rund um das Thema Ausbildung,  
Online-Eignungstest

www.aubi-plus.de

Ausbildungsbörse, Praktikumsbörse, Bewerbungstipps

www.azubiworld.de

Online-Prüfungen zur Vorbereitung auf die IHK-Prüfung, umfang-
reiche Datenbank z. B. zu Gesetzen, Berichtsheftvorlagen (zum 
Downloaden), Begriffslexikon etc.

www.proregioev.de

Informationen zu freien Ausbildungsplätzen, Kontakt zu den 
Herausgebern des Lehrstellen-Atlas
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Abiturientenausbildung, 141
Abiturientenprogramm, 101

Anlagenmechaniker  
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, 88, 137
Anlagenmechaniker/in Schwerpunkt Sanitär, 89
Apothekerin (Studium), 117
Augenoptiker/in, 70
Automobilkaufmann/frau, 34, 36
Bachelor of Arts - Groß- und Außenhandel, 171
Bachelor of Arts (B.A.), 85
Bachelor of Arts in Business Administration  
inkl. Industriekauffrau/mann, 153
Bachelor of Arts, Betriebswirt/in Energiewirtschaft, 62
Bachelor of Arts, Business Administration, 95
Bachelor of Engineering, in Elektro- und Informationstechnik 
inkl. Elektroniker/in für Automatisierungstechnik, 153 
Bachelor of Engineering, in Informations- und Kommunikati-
onstechnik inkl. Fachinformatiker/in Systemintegration, 153 
Bachelor of Science,  
Wirtschaftsinformatiker/in Anwendungsentwicklung, 62
Bachelor of Science,  
Wirtschaftsinformatiker/in International Management,  
for Business and Informationstechnologie, 63
Bachelor of Science, Wirtschaftsinformatiker/in  
Service und Vertrieb, 62
Bäcker/in 38, 39, 45, 148
Bankkkauffrau/mann, 84, 154
Beamter/Beamtin, Bachelor of Arts, Fachrichtung: Allgemeine 
Dienste (Laufbahngruppe 2), 156, 159
Beamter/Beamtin, Fachrichtung: Allgemeine Dienste  
(Laufbahngruppe 1), 158
Berufskraftfahrer/in, 57, 94
Buchhändler/in, 41, 43
Bürokaufmann/frau, 34, 37, 40, 44, 53, 96, 97, 146, 172
Dachdecker/in  
Fachrichtung Dach-Wind Abdichtungstechnik, 127
Dachdecker/in, 50
Diplom-Finanzwirt/in (duales Studium), 162
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Drogist/in, 56, 58
Drucker/in Fachrichtung Flachdruck, 79
Dualer Studiengang Bachelor of Arts Management 
Soziale Sicherheit, FR gesetzliche Rentenversicherung, 55
Duales Studium BWL - Handel, 101
Elektroniker/in, 144
Elektroniker/in für Automatisierungstechnik, 152
Elektroniker/in für Betriebstechnik, 152
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 33, 83
Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste, 157
Fachinformatiker/in, 144
Fachinformatiker/in für Systemintegration, 86, 157, 159
Fachinformatiker/in für Systemintegration/ 
Anwendungsentwicklung, 57
Fachinformatiker/in, Fachrichtung: Systemintegration, 157, 159
Fachkraft für Abwassertechnik, 159
Fachkraft für Küchen-, Möbel- und Umzugsservice, 93
Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, 51
Fachkraft für Lagerlogistik, 56, 96, 109, 114, 124, 170
Fachkraft für Schutz und Sicherheit, 53
Fachkraft für Veranstaltungstechnik, 76
Fachkraft im Gastgewerbe, 147
Fachlagerist/in, 109, 111
Fachmann/frau für Systemgastronomie, 119
Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk  
Schwerpunkt Bäckerei 38, 39, 45, 149
Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk  
(Fleischerei), 72, 73, 80, 174
Feinwerkmechaniker/in für Maschinenbau, 160
Feinwerkmechaniker/in, 67
Finanzwirt/in, 163
Fleischer/in, 72, 73, 80
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in, 75
Fotograf/in, 144
Gärtner/in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, 155
Gärtner/in, Fachrichtung Gemüsebau, 125
Gebäudereiniger/in, 44, 52
Gestalter/in für visuelles Marketing, 57

Gleisbauer/in 40
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Greenkeeper/in, 78
Großhandelskaufmann/frau, 109
Handelsassistent/in, 104
Handelsfachwirt/in, 56, 58

Hotelfachfrau/mann, 49, 92, 113, 135, 136,
Hotelkaufmann/frau, 49,134
Immobilienkaufmann/frau, 112, 133, 173
Industriekauffrau/mann, 86, 95,124, 150, 152
Industriemechaniker/in, 150
Informatikkauffrau/-mann, 154
Inspektoranwärter/in, (Duales Studium Bachelor of Arts) für die 
Studiengänge Allgemeine Verwaltung (Public Administration) 
und Verwaltungsbetriebswirtschaft (Public Management), 143
IT-Systemelektroniker/in, 171
Kaufmann/frau für Bürokommunikation,  
33, 51, 114, 121, 144 ,164
Kaufmann/frau für Marketingkommunikation, 96
Kaufmann/frau für Spedition und Logistikdienstleistung, 110
Kaufmann/frau für Versicherungen und Finanzen, 97, 168
Kaufmann/frau im Einzelhandel, 56, 66, 68, 81, 93, 100, 104, 
121, 126, 138, 151,
Kaufmann/frau im Einzelhandel, Fachrichtung Feinkost, 141
Kaufmann/frau im Einzelhandel, Fachrichtung Lebensmittel, 
141 
Kaufmann/frau im Einzelhandel, Einrichtungsberater/-in, 123 
Kaufmann/frau im Gesundheitswesen, 106, 130 
Kaufmann/frau im Groß- und Einzelhandel, 146
Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel, 57, 90, 96, 118, 
166, 170
Kfz-Mechatroniker/in, 31, 34, 35, 36, 91
Koch/Köchin 33, 42, 48, 49, 64, 78, 92, 135, 169
Konditor/in, 149
Konstruktionsmechaniker/in Feinblechbau, 165
Kosmetiker/in, 107
Maler/in und Lackierer/in, 46, 115, 116, 144
Mechaniker/in für Reifen- und Vulkanisationstechnik, 145
Mechatroniker/in, 102, 144
Mediengestalter/in Bild und Ton, 144



29

In
de

x 
Au

sb
ild

un
gs

be
ru

fe

Mediengestalter/in Digital und Print, 69, 79, 96, 144
Medientechnologe/in Druck, 69
Medizinische/r Fachangestellte/r, 60, 77, 87, 106, 132, 144
Metallbauer/in für Konstruktionstechnik, 98, 160
Operationstechnische/r Assistent/in, 106
Packmitteltechnologe/in, 69
Parkettleger/in, 172
Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r, 30, 117
Pharmazeutisch-technische/r Angestellte/r, 30, 117
Physiotherapeut/in, 106, 131
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r, 139
Rechtsanwaltsfachangestellte/r, 120, 142
Restaurantfachmann/frau, 42, 64, 78
Sozialversicherungsfachangestellte/r 
(Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung), 54
Sparkassenbetriebswirt/-in, 154
Sport- und Fitnesskaufmann/frau 33, 83
Steuerfachangestellte/r, 71, 99, 161
Straßenwärter/in, 144
Studium der Betriebswirtschaftslehre (BWL),
Fachrichtung Handel, 59
Tankwart, 151
Tierärztliche/r Fachangestellte/r, 105
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r, 167
Tourismuskaufmann/frau, 65
Veranstaltungskaufmann/frau, 78
Verkäuferin, 66, 100, 118, 121
Verwaltungsfachangestellte/r, 143, 155, 156, 158
Volontär/in, 144
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r, 63, 103, 175, 176
Zahntechniker/in, 108, 128
Zerspanungsmechaniker/in  
Fachrichtung Drehtechnik und Frästechnik, 82
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Münkner

Kurzportrait:

Arzneimittelherstellung und Abgabe, Beratung, zusammen mit 
der Filiale (Fontane Apotheke Laatzen) zehn volle Stellen und 
das Gründungsjahr war 1951.

Ausbildungsberufe:

Pharmazeutisch-kaufmännische/r 
Angestellte/r
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................EDV, technisches Verständnis 

und soziale Kompetenzen

Pharmazeutisch-technische/r 
Angestellte/r
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................EDV, technisches Verständnis und 

soziale Kompetenzen

Schulpraktika sind möglich.

Adler Apotheke
Hildesheimerstraße 372

30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 23 01
Telefax: 05102 - 38 77

info@apotheke-rethen.de
www.apotheke-rethen.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bewerbung schriftlich, mit 
Foto und letztem Zeugnis.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Gabrisch

Kurzportrait:

Das Autohaus ist Nissan und Suzuki Vertragshändler. Es werden 
Neu- und Gebrauchtfahrzeuge verkauft sowie Reparaturen 
und weitere Serviceleistungen angeboten (auch Karosserie, 
Lackierung, TÜV + AU Abnahme).

Ausbildungsberufe:

Kfz-Mechatroniker/in
Schulabschluss:  ...............erweiterter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................EDV-Kenntnisse freundlich, 

aufmerksam, teamfähig

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.

AHG Gabrisch
Karoline-Herschel-Strasse 2
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 874 19 40
Telefax: 0511 - 874 19 10
service@gabrisch.de
www.gabrisch.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung mit Foto, 
Lebenslauf.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

 
E-Mail: pdl.rethen@altenzentrum-wunstorf.de

Kurzportrait:

Die Gesellschaft mit Hauptsitz in Wunstorf betreibt mehrere 

innen.

Ausbildungsberufe:

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Teamfähigkeit, Flexibilität, guter 

und freundlicher Umgang mit 
Menschen

Schulpraktika sind möglich.

Altenzentrum  
Wunstorf gGmbH 
Düendorfer Weg 9

31515 Wunstorf
Telefon: 05102 - 673-0

Telefax: 05102 - 673-130
info@altenzentrum-wunstorf.de
www.altenzentrum-wunstorf.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bitte schriftliche Bewerbung 
mit tabellarischem  

Lebenslauf einreichen.  
Bewerbungsanschrift:  

Altenzentrum Wunstorf 
gGmbH, Düendorfer Weg 9,  

31515 Wunstorf.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Kuebrich

Kurzportrait:

Die aquaLaatzium Freizeit-GmbH ist ein Dienstleistungsunter-
nehmen in der Freizeitbranche mit den Bereichen Schwimmbad, 
Sauna und Fitnessstudio. Es wurde 2001 eröffnet und hat ca. 
160 Mitarbeiter/innen.

Ausbildungsberufe:

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Technik begeistert und das 

Rettungs schwimmerabzeichen  
besitzen

Kaufmann/frau für Bürokommunikation
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Computerkenntnisse

Koch/Köchin
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Sport- und Fitnesskaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................kommunikativ und sportlich

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.

aquaLaatzium Freizeit-GmbH
Hildesheimer Straße 118
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 860 249-0
Telefax: 0511 - 860 249-77
info@aqualaatzium.de
www.aqualaatzium.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Übliche und vollständige 
Bewerbungsunterlagen bitte 
ab Februar einreichen. Das 
Auswahlverfahren besteht 
aus einem Test und zwei  
Gesprächsrunden.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Langenstraßen

Kurzportrait:

Das Autohaus Langenstraßen ist ein Kraftfahrzeughandel 
für Neu- und Gebrauchtwagen, Toyota-Vertragshändler, Kfz-
Reparaturbetrieb und Karosserie-Reparaturbetrieb. Es werden 
auch Ersatzteile und Zubehör verkauft. Der Familienbetrieb hat 
21 Mitarbeiter und ist seit 1978 in Laatzen.

Ausbildungsberufe:

Kfz-Mechatroniker/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Haupt-/Realschulabschluss

Bürokaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

teamfähig, kommunikationsfähig

Automobilkaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

teamfähig, kommunikationsfähig

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.

Autohaus
Langenstraßen GmbH

Senefelderstraße 2
30880 Laatzen

Telefon: 0511 - 983 73-0
Telefax: 0511 - 983 73-32

info@langenstrassen.de
www.langenstrassen.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Man sollte sich am besten 
zwischen Januar und  

Februar bewerben. 
Das Bewerbungsverfahren 

erfolgt mit einer Vorauswahl, 
einem Eignungstest und ei-
nem Vorstellungsgespräch.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr David

Kurzportrait:

Das Autohaus Sustrate ist eine Vertretung der Automarke 
Opel und repariert, lackiert, lagert und verkauft Autoteile.  
Das Unternehmen wurde 1979 gegründet.

Ausbildungsberufe:

Kfz-Mechatroniker/in
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Man sollte handwerklich 

begabt sein.

Schulpraktika sind möglich.

Autohaus Sustrate 
GmbH Co. KG 
Schöneberger Straße 80
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 99 85 22
Telefax: 05101 - 99 85 27
service@sustrate.com
www.sustrate.com

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Man sollte persönlich die 
üblichen Bewerbungsunterla-
gen abgeben und es wird ein 
Vorgespräch geben.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Rausch

Kurzportrait:

Autopark Hackerott ist der führende Händler für SEAT und junge 
Gebrauchte in Laatzen. Seit 2007 ist die Hackerott-Gruppe 

Hannover und Langenhagen. Seit über 20 Jahre werden mit 
mittlerweile gut 70 Mitarbeiter/innen erfolgreich Auto verkauft 
und repariert.

Ausbildungsberufe:

Kfz-Mechatroniker/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Automobilkaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Führerschein Klasse B

Schulpraktika sind möglich.

Autopark Hackerott 
GmbH & Co. KG

Lüneburger Straße22
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 89 03 80
Telefax: 05102 - 8 90 38 25

service-laatzen@hackerott.de 
www.hackerott.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bewerbungen mit Bild,  
Lebenslauf und den  

letzten Zeugnissen bitte 
schriftlich abgeben. Danach 

folgen Gespräche und  
Einstellungstest.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Siemon

Kurzportrait:

AWD ist einer der führenden Finanzdienstleister in Europa. In 
vielen Ländern Europas sind wir unter den Top 3 der Finanz-
dienstleister. Die fundierte und qualitativ hochwertige Bera-
tung, bestätigen nicht nur unsere Kunden, sondern auch die in 
den letzten drei Jahren durchgeführten großen Beratungstests, 
bei denen AWD insgesamt viermal gewonnen hat. Seit der 
Unternehmensgründung im Jahr 1988 ist individuelle, ganzheit-
liche Finanzberatung der zentrale Wert der AWD Gruppe. Unser 
steter Erfolg beruht: auf unserer Unternehmensphilosophie: 

Schutz und wirtschaftlicher Freiheit mit unserer Beratungs- und 
Betreuungsleistung bestens zu erfüllen.

Ausbildungsberufe:

Bürokaufmann/frau
Schulabschluss:  ...............Fachabitur, Abitur und höhere 

Handelsschule
Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gute bis sehr gute Kenntnisse in 

Deutsch in Wort und Schrift bzw. 
in der Ausdrucksfähigkeit. 
Gute Kenntnisse im Umgang mit 
Word, Excel und Outlook.

Schulpraktika sind möglich.

AWD
Norbert Wostbrock
Teammanager für AWD
Selbstständiger Handelsvertreter
für AWD
Volgersweg 5 
30175 Hannover
Telefon: (0511) 12311518
Telefax: (0511) 902060582
Norbert.Wostbrock@AWD.de
www.awd.de/norbert-wostbrock

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Persönliches Gespräch,  
Aussagefähige Bewerbungs-
unterlagen und Lichtbild.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr und Frau Volkmann

Kurzportrait:

Die Bäckerei wurde 1956 gegründet, hat 20 Mitglieder, 13 in 
der Produktion für Brötchen, Brot und Konditorwaren, sieben 
als Fachverkäuferinnen zum Beraten, Informieren und verkau-
fen der Produkte. Die Bäckerei wurde als eine der besten 500 
vom Feinschmecker ausgezeichnet.

Ausbildungsberufe:

Bäcker/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathematische Grundrechenar-

ten, Interesse am arbeiten mit 
Lebensmitteln und Interesse am 
Umgang mit Kuchen und Waren-
präsentationen.

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk 
Schwerpunkt Bäckerei

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathematische Grundrechenar-

ten, Interesse am arbeiten mit 
Lebensmitteln und Interesse am 
Umgang mit Kuchen und Waren-
präsentationen.

Schulpraktika sind möglich.

Bäckerei A. Volkmann
Osterstraße 24
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 24 26
Telefax: 05102 - 24 38

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bewerbungsmappe mit 
Lichtbild, Zeugnissen und 

Praktika.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Hache

Kurzportrait:

Bäckerei

Ausbildungsberufe:

Bäcker/in
Schulabschluss:  ...............mindestens Hauptschulabschluss

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk 

Schwerpunkt Bäckerei

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mindestens Hauptschulabschluss

Schulpraktika sind möglich.

Bäckerei Hache
Schliekumer Straße 5
30982 Pattensen
Telefon: 05066 - 47 88
Telefax: 05066 - 47 88
clemenshache@aol.com

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte erfragen Sie den nächst 
möglichen Ausbildungsbe-
ginn. Die Bewerbung bitte 
mit Lebenslauf und den  
letzten Zeugnissen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Großkreuz

Kurzportrait:

Mit Tief-, Hoch-, Gleis- und Ingenieursbau beschäftigen sich die 
35 Mitarbeiter/innen der seit 2005 bestehenden BTG GmbH.

Ausbildungsberufe:

Gleisbauer/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Kenntnisse in Deutsch und 

Mathematik

Bürokaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Kenntnisse in Deutsch, 

Englisch und Mathematik

Schulpraktika sind möglich.

BTG GmbH 
Beton-, Tief- und Gleisbau

Ludwig-Erhard-Straße 33
30982 Pattensen

Telefon: 05101 - 85 55 0
Telefax: 05151 - 85 55 55

info@btgbau.de
www.btgbau.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Aussagekräftige Bewer-
bungen mit allen nötigen 
Unterlagen sollten im Juli 

eingereicht werden. Es folgt 
ein Einstellungstest und ein 

Vorstellungsgespräch.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Schmidt

Kurzportrait:

Buchhandlung, allgemeines Sortiment, seit 2001 in Arnum 
ansässig , ein Mitarbeiter, zur Zeit keine Ausbildung möglich 

Verkauf, Hörbuchverleih, Belletristik, Krimis, Schulbücher, 
Hannover 96 Fanartikel, Kinder-und Jugendbücher.

Ausbildungsberufe:

Buchhändler/in
Schulabschluss:  ...............mindestens Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Deutschkenntnisse, gute 

Umgangsformen und Computer-
Kenntnisse

Schulpraktika sind zur Zeit nur möglich.

Buch Handels Kontor
Göttinger Straße 61
30966 Hemmingen / Arnum
Telefon: 05101 - 58 53 63
Telefax: 05101 - 58 54 40
info@buch-handels-kontor.de
www.schulbuch-hannover.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte Anschreiben mit 
Zeitraum des Praktikums, 
Lebenslauf mit Titel vom zu-
letzt gelesenem Buch (keine 
Zeitschriften oder Schulbü-
cher) und ein Lichtbild.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Günter Lessing und Herr Kai Lessing

Kurzportrait:

Die Burg-Terrassen bewirten ihre Gäste seit nunmehr 27 Jahren 
mit klassisch und moderner deutscher Küche sowie südafrikani-
schen Spezialitäten. Das Restaurant hat zehn Mitarbeiter/innen.

Ausbildungsberufe:

Koch/Köchin
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................handwerkliches Geschick, Freude 

am Kochen, Flexibilität

Restaurantfachmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................anständiges Erscheinungsbild, 

Flexibilität

Schulpraktika sind möglich.

Burg-Terrassen in Pattensen
Auf der Burg 6

30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 18 65
Telefax: 05101 - 18 65

info@burg-terrassen.de
www.burg-terrassen.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bewerbungen mit Lebens-
lauf und Zeugnissen. Danach 

entscheidet ein Praktikum.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Christine Bredefeld 
Telefon: 0511 - 36476 - 32 

Kurzportrait:

Die inhabergeführte Buchhandlung DECIUS GmbH ist mit 11 
Filialen und knapp 200 Mitarbeitern in ganz Niedersachsen 
vertreten. In Hannover gibt es neben dem Hauptgeschäft in 
der Innenstadt noch die Stadtteilbuchhandlungen in Linden 
und Garbsen sowie die Buchhandlung im LeineCenter-Laatzen. 
1949 als Fachbuchhandlung für Steuer und Recht gegründet 
werden inzwischen alle Literaturbereiche angeboten. Neben 

Kinder- und Jugendbücher, Biographien, Reiseführer und 
Ratgeber sowie Hörbücher und DVDs und die christliche Buch-
handlung Bernward mit dem Schwerpunkt Katholische Religion.

Ausbildungsberufe:

Buchhändler/in
Schulabschluss:  ...............guter Realschulabschluss oder 

Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................sicheres Auftreten, gute Um-

gangsformen, Kommunika-
tions- und Kontaktfähigkeit, 
Kunden- und Serviceorientierung, 
vielseitige Interessen und gute All-
gemeinbildung, Freude am Lesen

Schulpraktika sind möglich.  
Bitte in der Filiale Laatzen vor Ort erfragen.

Buchhandlung Decius GmbH
Marktplatz 11
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 82 20 00
Telefax: 0511 - 82 20 40
info@decius-hannover.de
www.fachbuch.biz

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungsbeginn zum 1.8. 
und 1.2. möglich, Bewer-
bungen mit den üblichen 
Unterlagen an: Buchhand-
lung DECIUS GmbH, 
Frau Bredefeld, Marktstr. 
51/52, 30159 Hannover
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Hering

Kurzportrait:

Der Reinigungsservice bietet z. B. die Gebäudereinigung von 
Schulen, Altersheimen und Supermärkten an. Das Unternehmen 
besteht seit 1987 und hat 200 Mitarbeiter/innen.

Ausbildungsberufe:

Bürokaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Noten in Deutsch, 

Mathematik, Englisch

Gebäudereiniger/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Kenntnisse in Chemie,

Physik, Mathematik, körperliche 
Fitness

Schulpraktika sind möglich.

Butler 
Reinigungs-Service GmbH

Hoher Holzweg 14 A
30966 Hemmingen

Telefon: 05101 - 44 09
Telefax: 05101 - 34 77

info@butler-reinigungsservice.de
www.butler-reinigungsservice.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bewerbungsunterlagen mit 
Zeugnissen, Lebenslauf und 
Foto im Februar einreichen. 



45

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Kai Oppenborn,  
E-Mail: k.oppenborn@calenberger-backstube.de 

Kurzportrait:

Die Calenberger Backstube ist seit 1756 ein familiengeführtes 
Handwerksunternehmen. Mit zurzeit 190 Mitarbeitern vertreiben 
die beiden Backmeister Axel und Kai Oppenborn in 20 Bäckerei-
Fachgeschäfte handwerklich hergestellte Backwaren, Snacks und 
Kaffeespezialitäten im Calenberger Land. Begleitet von zwei Aus-
bildungstrainern für Verkauf und Produktion bildet die Calenberger 
Backstube in den Bäckereien in Schulenburg und Gestorf, sowie 
fast in allen Fachgeschäften aus.

Ausbildungsberufe:

Bäcker/in
Schulabschluss:  ...............mind. Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

Teamfähigkeit,Freude am hand-
werklichen Arbeiten, gute mathe-
matische Grundkenntnisse

Fachverkäufer/in  
im Lebensmittelhandwerk (Bäckerei)

Schulabschluss:  ...............mind. Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

Teamfähigkeit, Freude am hand-
werklichen Arbeiten, gute mathe-
matische Grundkenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Calenberger Backstube
Bäckerei Oppenborn OHG
Schulstraße 4
30982 Pattensen
Telefon: 05069 - 90 94-0
Telefax: 05069 - 90 94-44
info@calenberger-backstube.de
www.calenberger-backstube.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen mit allen  
gängigen Unterlagen  
sind schriftlich einzureichen. 
Ausbildung ist in Hemmin-
gen, Laatzen, Pattensen 
möglich. Die Bewerbung 
kann auch per E-Mail ver-
schickt werden: mein-job@
calenberger-backstube.de.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Schirmer

Kurzportrait:

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung zum Maler 
dauert 3 Jahre. Zu den Aufgaben gehören folgende Punkte: 
Malerei und Anstriche, Lasur- und Glanzputztechnik, Bodenbe-
läge und Parkett, Vollwärmeschutz, Fassadeninstandsetzung, 
Betoninstantsetzung und Gerüstbau. Voraussetzung für die 
Ausbildung: Schwindelfrei, Spaß an der Arbeit in einem netten 
Betriebsklima.

Ausbildungsberufe:

Maler/in und Lackierer/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Noten in Deutsch, 

Mathematik, Englisch.

Schulpraktika sind möglich.

Carsten Schirmer
Malermeister GmbH
Marie-Curie-Straße 28

30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 234 80 88
Telefax: 0511 - 234 80 89

info@malermeister-schirmer.de
www.malermeister-schirmer.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bewerbungsunterlagen mit 
Zeugnissen frühzeitig einrei-
chen, je früher desto besser. 

Es folgt ein persönliches  
Gespräch mit Herrn Schirmer.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Susanne Boschet

Kurzportrait:

nach § 72 SGB XI anerkannte vollstationäre Einrichtung der 

Ausbildungsberufe:

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Haupt- oder Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................soziale Kompetenz, körperliche 

und geistige Belastbarkeit, gute 
Umgangsformen.

Schulpraktika sind möglich.

Casa Reha
Berliner Straße 16
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 41 08 - 0
Telefax: 0511 - 41 08 - 444
info@casa-reha.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftlich.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Brucki

Kurzportrait:

Die CMS Dienstleistungen GmbH ist in den Bereichen Alten-

2002 eröffnet und bietet 80 Bewohnern im Stationären Bereich 
und Bewohnern aus 23 Wohnungen im betreuten Wohnen ein 
Zuhause. Bei uns haben ca. 70 Mitarbeiter aus den Bereichen 

einen Arbeitsplatz. Zusätzlich zu Ausbildung und Praktikum, 
besteht die Möglichkeit zum Bundesfreiwilligendienst.

Ausbildungsberufe:

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................soziales Engagement, guter 

Umgang mit Menschen, Team-
fähigkeit, freundliches Wesen, 
Zuverlässigkeit

Koch/Köchin
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Geschicklichkeit, Sozialkompe-

tenz, Lust am Kochen, Teamfähig-
keit, freundliches Wesen, Zuver-
lässigkeit

Schulpraktika sind möglich.

CMS Dienstleistungen GmbH

Koldinger Straße 13a
30982 Pattensen

Telefon: 05101 - 85 30
Telefax: 05101 - 853 - 555

martina-brucki@cms-verbund.de
www.cms-verbund.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Ab Januar können Bewer-
bungen mit Anschreiben, 

Lebenslauf, den letzten 
Zeugnissen und eventuellen 

Praktikumsbescheinigun-
gen abgegeben werden. 

Ausbildungsplätze werden 
nach einem Bewerbungsge-

spräch und einem möglichen 
Schnuppertag vergeben.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Herter 

Kurzportrait:

4-Sterne-Superior-Hotel, Irish Pub „The Dubliner“, Restaurant 
„Bentley‘s“, 10 Tagungsräume, Fitness-Club „Splash - The Club“

Ausbildungsberufe:

Hotelkauffrau/-mann

Hotelfachfrau/-mann

Koch/Köchin
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur, Sekundarabschluss I, 

Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Englischkenntnisse, sehr 

Erscheinung, Flexibilität, Belast-
barkeit

Schulpraktika sind möglich.

Copthorne Hotel
Würzburger Straße 21
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 983 60
Telefax: 0511 - 983 66 67
bettina.herter@millenniumhotels.de
www.copthorne-hannover.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen können per  
E-Mail oder per Post erfolgen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Jens Richter

Kurzportrait:

Das Familienunternehmen Dachdeckermeister Richter erledigt 
-

tern und Isolierungen. Insgesamt gibt es acht Mitarbeiter.

Ausbildungsberufe:

Dachdecker/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Mathematikkenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Dachdeckermeister 
Jens Richter
Dorfstraße 47

30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 426 108

Telefax: 0511 - 768 25 21
ddmrichter@gmx.net

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bitte schriftliche Bewerbung 
mit Schulzeugnis des letzten 

Jahrgangs/Abschlusszeugnis/
Zeugnis vom BGJ (Berufs-

grundbildungsjahr) von Janu-
ar - April einreichen. Es folgt 
eine Einladung zum Vorstel-
lungsgespräch. Ein Test wird 

nicht durchgeführt.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Preiss oder Herr Quitmeyer

Kurzportrait:

Die Deutsche Post AG ist ein Unternehmen der Deutschen Post 
DHL, dem globalen Logistikkonzern Nr. 1. Wir liefern exzellente 
Qualität im nationalen und internationalen Brief- und Paket-
versand. Jeden Tag starten wir mit dem Ziel, für jeden unserer 
Kunden die erste Wahl zu sein.

Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Kurier-, Express- und  
Postdienstleistungen

Schulabschluss:  ...............Haupt- oder Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Freud an praktischer, selbststän-

diger Arbeit, offener, freundlicher 
Umgang mit Menschen, körper-
liche Fitness, Teamfähigkeit und 
Flexibilität.

Kaufmann/frau für Bürokommunikation 
Schulabschluss:  Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Engagement, Kontaktfreude, 

Sorgfalt, Teamfähigkeit, offe-
ner, freundlicher Umgang mit 
Menschen, Freud an praktischer, 
selbstständiger Arbeit, ausgepräg-
te Organisationsfähigkeit  
und Flexibilität.

Schulpraktika sind möglich.

Deutsche Post DHL
Ludwig-Erhard-Str. 39
30982 Pattensen
Telefon: 0511 - 12 37 09 70
Telefax: 0511 - 12 37 09 29
E-Mail: A.Preiss@DeutschePost.de, 
H.Quitmeyer@DeutschePost.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Starten Sie mit uns! Wir 
freuen uns auf Ihre Bewer-
bung, am besten online.
Sollte das nicht möglich 
sein, senden Sie Ihre Be-
werbung bitte an: Deutsche 
Post DHL, Service Center Be-
werbermanagement, 53251 
Bonn.  Noch Fragen? Azubi-
Infoline: 0180 1 001111 
((3,9 Cent je angefangene 
60 Sek. aus den deutschen 
Festnetzen; höchstens 0,42 
Euro pro angefangene 
Minute aus den deutschen 
Mobilfunknetzen).
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Karin Renter, 0511 - 16 00 - 2 02,  
E-Mail: karin.renter@deutsche-rs.de

Kurzportrait:

Die Unternehmensgruppe der Deutschen R+S Dienstleistungen 
beschäftigt an 15 Standorten europaweit rund 3.900 Mitar-
beiter/innen. Ihre Geschäftsfelder sind Gebäudemanagement, 
Dienstleistungen im Gesundheitswesen und Veranstaltungs-
dienstleistungen mit den Kernkompetenzen Reinigung, 
Sicherheit, Hygiene und Sonderdienste. Als zertifiziertes 
Dienstleistungsunternehmen werden die Mitarbeiter/innen als 
wichtigste Ressource verstanden.

Ausbildungsberufe:

Gebäudereiniger/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute körperliche Verfassung, 

techn. Verständnis, Interesse an 
Chemie, Organisationstalent, 
Kommunikationsfähigkeit, Zuver-
lässigkeit, Mobilität und Flexibi-
lität (Einsatz an versch. Orten zu 
untersch. Zeiten, auch an  
Samstagen)

Deutsche R+S 
Dienstleistungen

GmbH & Co. KG
Weltausstellungsallee 19

30539 Hannover
Telefon: 0511 - 16 00-202
Telefax: 0511 - 16 00-205

www.deutsche-rs.de
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Fachkraft für Schutz und Sicherheit
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Umgangsformen, einwand-

freier Leumund, psychologisches 
Geschick, techn. Verständnis, Fle-
xibilität (Einsatz an versch. Orten 
zu unterschiedlichen Zeiten, auch 
an Wochenenden) und Kommuni-
kationsfähigkeit.

Bürokaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Umgangsformen, Deutsch 

und Mathe mind. Note 3,  
gewissenhaft, verlässlich und  
teamorientiert.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Vollständige Bewerbungsun-
terlagen bitte schriftlich per 
Post oder E-Mail an die oben 
genannte Adresse schicken.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Gudrun Hasse 
E-Mail: gudrun.hasse@drv-bsh.de 
Telefon: 0511 - 829 1251

Kurzportrait:

Die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover 
sorgt in Niedersachsen für die soziale Sicherheit von mehr 
als 3 Millionen Versicherten und einer Million Rentnern. Sie 

nach neuesten medizinischen Erkenntnissen an. Nicht zuletzt 
werden hier natürlich die Renten berechnet und ausgezahlt.

Ausbildungsberufe:

Sozialversicherungsfachangestellte/r 
(Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung)

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................überzeugende schulische Leistun-

gen insbesondere auch in Deutsch 
und Mathe

Deutsche Rentenversicherung 
Braunschweig-Hannover

Lange Weihe 2
30880 Laatzen

Telefon: 0511 - 829 1251
Telefax:

www.deutsche-rentenversiche-
rung-braunschweig-hannover.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte richten Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen bis zum 
30. September des Vorjahres 
an die: Deutsche Renten-
versicherung Braunschweig-
Hannover, Sachgebiet für Be-
rufsbildung, 30875 Laatzen.

Studienangebot

Dualer Studiengang Bachelor of Arts 
Management Soziale Sicherheit  
Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............uneingeschränkte Fachhochschul-

reife oder allgemeine Hochschul-
reife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................überzeugende schulische Leistun-

gen insbesondere auch in Deutsch 
und Mathe

Schulpraktika sind möglich.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Sandra Seelhorst und Sylwia Bugajewski

Kurzportrait:

Wir, die Dirk Rossmann GmbH, sind mit 2.390 Verkaufsstellen 
in Deutschland, Polen, Ungarn, Tschechien, Albanien und der 
Türkei eines der führenden Drogeriemarktunternehmen in 
Europa. Unser Kerngeschäft ist der Verkauf. Deutschlandweit-
beschäftigen wir 22.000 Mitarbeiter und sorgen jährlich mit 
450 neuen Azubis für einen gut ausgebildeten und motivierten 
Nachwuchs.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. guter Hauptschulabschluss

Drogist/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. guter bis sehr 

guter Realschulabschluss

Handelsfachwirt/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. Abitur, Fachhochschulreife

Fachkraft für Lagerlogistik
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. guter Hauptschulabschluss

Dirk Rossmann GmbH
Isernhägener Str. 16

30938 Burgwedel
Telefon: 05139 / 898 - 0

Telefax: 05139 / 898 - 4999
ausbildungsabteilung@rossmann.de

www.rossmann.de/karriere
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Berufskraftfahrer/in

Schulabschluss:  ...............mind. guter Hauptschulabschluss

Kaufmann/frau im 
Groß- und Außenhandel

Schulabschluss:  ...............mind. guter Realschulabschluss

Gestalter/in für visuelles Marketing

Schulabschluss:  ...............mind. guter Hauptschulabschluss

Fachinformatiker/in Systemintegration/ 
Anwendungsentwicklung

Schulabschluss:  ...............mind. sehr guter 
Realschulabschluss

Schulpraktika in den Verkaufsstellen und in der  
Zentrale sind möglich und gern gesehen.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Weitere Informationen zu 
unserem gesamten Ausbil-
dungsangebot und freien 

Sie unter www.rossmann.de/
karriere oder hier:

Interessiert? Einfach Barcode 
-

den!  Wir freuen uns auf Ihre 
Online-Bewerbung.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Meyer-Schwickerath, Julia.Meyer-Schwickerath@dm.de

Kurzportrait:

dm ist einer der führenden Drogeriemärkte Europas. 1973 
eröffnete Götz W. Werner den ersten dm-Markt in Karlsruhe. 

markt stehen ganzheitliches unternehmerisches und soziales-
Denken im Mittelpunkt. Die Ausbildung bei dm hat drei feste 
Bestandteile: Lernen in der Arbeit heißt das Konzept, das die 
Selbstständigkeit der Lehrlinge fördert. Abenteuer Kultur macht 
die dm-Ausbildung zu etwas ganz Besonderem: Gemeinsam 
mit Ihren Lehrlings-Kollegen nehmen sie während ihrer Aus-
bildungszeit zwei Mal an achttägigen Theaterworkshops teil. 
Das Wissen, das sie in ihrer praktischen Ausbildung anwenden, 
erlernen dm-Lehrlinge in der Berufsschule.

Ausbildungsberufe:

Drogist/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............sehr guter Hauptschulabschluss, 

guter Realschulabschluss oder 
Abitur

Handelsfachwirt/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............allgemeine oder fachgebundene 

Hochschulreife (Abitur)

dm-drogerie markt
GmbH + Co. KG

Marktplatz 11
30880 Laatzen

0511-22848481
www.dm.de/erlebnis-ausbildung

Firmenzentrale:
Dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Carl-Metz-Str. 1
76185 Karlsruhe
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Studium der Betriebswirtschaftslehre
(BWL), Fachrichtung Handel

Schulabschluss:  ...............allgemeine oder fachgebundene 
Hochschulreife (Abitur)

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Teamgeist, Engagement, Freunde 

an Herausforderungen Freude 
am Umgang mit Menschen, eine 
händlerische Ader, Organisations-
geschick, Interesse an Biologie, 
Chemie, Wellness, Gesundheit

Schulpraktika sind möglich. Bitte für Praktika  
direkt in den Filialen vor Ort nachfragen.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerben können Sie sich 
entweder online über die 
Homepage oder mit Be-
werbungsunterlagen direkt 
in der Filiale vor Ort. Das 

in einem Gruppengespräch 
statt. Danach bekommt der 
Bewerber die Möglichkeit vor 
Ort in der Filiale die Ausbil-
dung und das Team in einem 
Schnuppertag näher kennen 
zu lernen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Lerich

Kurzportrait:

Das Gründungsjahr der Praxis war 2000 und es gibt  
6 Mitarbeiter.

Ausbildungsberufe:

Medizinische/r Fachangestellte/r
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute PC-Kenntnisse

Dr. C. Mainitz
Rathausplatz12

30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 42 40 86
Telefax: 0511 - 42 96 30

mail@praxis-dr-mainitz.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Mader

Kurzportrait:

Zahnarztpraxis, mehrbehandelnde Praxis mit eigenem Pra-
xislabor

Ausbildungsberufe:

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder mittlerer 

Bildungsabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Teamfähigkeit, Lernbereitschaft, 

Zuverlässigkeit, Praktikum ist 
wünschenswert und Computer-
kenntnisse.

Schulpraktika sind möglich.

Dr. med. dent 
Rüdiger Ahlers & Collegen
Albert-Schweitzer-Straße 1
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 82 20 26
Telefax: 0511 - 8 25 07 59
info@dent-ahlers.de
www.dent-ahlers.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Viola Ottemann

Kurzportrait:

Die E.ON IT GmbH ist die IT-Funktion der E.ON AG, eines 
der weltweit größten privaten Strom und Gasunternehmen 
und steuert alle IT-Belange des Konzerns. Berufseinsteiger 
in der IT- und Energiebranche erwartet bei E.ON IT ein 
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Die Informationstech-
nologie spielt in allen wichtigen Geschäftsprozessen eine 
große Rolle. Daher bietet die E.ON IT laufend spannende 

 
E.ON IT im Überblick:

· 2.700 Mitarbeiter

· E.ON IT unterstützt mehr als 160 E.ON-Gesellschaften

· 8 Landesgesellschaften (in England, Italien, den  
  Niederlanden, Rumänien, Tschechien, Ungarn, Slowakei,  
  Schweden) 

· Aktuell rund 120 duale Studenten und Auszubildende

Ausbildungsberufe:

Bachelor of Arts 
Betriebswirt/in Energiewirtschaft

Bachelor of Science 
Wirtschaftsinformatiker/in Service und Vertrieb 

Bachelor of Science 
Wirtschaftsinformatiker/in Anwendungsentwicklung

E.ON IT GmbH
Humboldtstraße 33

30169 Hannover
Telefon: 0511 - 12 17 81 300

recruiting-service@eon.com
www.eon.com/ausbildung
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Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Allgemeine Hochschulreife oder 
Fachhochschulreife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gute Leistungen in Mathe, Deutsch 

und Englisch, Leistungsbereit-
schaft, Selbstbewusstsein, Selbst-
ständigkeit und Teamfähigkeit, In-
teresse an informationstechnischen 
und betriebswirtschaftlichen Pro-
zessen, Erfahrung durch fachspezi-

(wünschenswert) 

Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatiker/in International Management 
for Business and Informationstechnologie 

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Allgemeine Hochschulreife oder 
Fachhochschulreife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gewünschte Kenntnisse/Fähigkei-

ten:  Gute Leistungen in Mathe, 
Deutsch, sehr gute Leistungen in 
Englisch, Leistungsbereitschaft, 
Selbstbewusstsein, Selbstständig-
keit und Teamfähigkeit, Interesse 
an informationstechnischen und 
betriebswirtschaftlichen Prozessen, 

Praktika und Auslandserfahrung

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren:

Bitte bewerben Sie sich mit 
einem aussagekräftigen An-
schreiben, einem Lebenslauf 
und der Vorlage ihrer letzten 
drei Schulzeugnisse online 
unter www.eon.com/aus-
bildung. Wir begrüßen die 
Bewerbung von Menschen 
mit Behinderung, deren In-
tegration uns ein besonderes 
Anliegen ist.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Langer (Restaurant), Herr Pätzold (Küche)

Kurzportrait:

Die ehemaligen Pferdeställe und die Kutschenremise wurden im 
Jahr 2006 zu Stimmungsvollen Restauranträumen umgebaut. Ne-
ben einem a-la-carte Restaurant stehen zwei Räume für Feiern und 

für Gruppen aus dem In-und Ausland.

Ausbildungsberufe:

Koch/Köchin

Schulabschluss:  ...............erweiterter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Praktikumserfahrung 

wünschenswert

Restaurantfachmann/frau
Schulabschluss:  ...............erweiterter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Praktikumserfahrung und Spaß 

am Umgang mit Gästen

Schulpraktika sind möglich.

EAC GmbH Schloss Restaurant
Schloss Marienburg

30982 Pattensen
Telefon: 05069 - 34 80 00
Telefax: 05069 - 34 80 09

www.schloss-marienburg.com

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte senden Sie uns Ihre 
schriftliche Bewerbungen 

mit tabellarischem Lebens-
lauf und ggf. Praktikums-

nachweisen.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Wir suchen junge kontakt-
freudige Schüler/innen mit 
einer guten Schulbildung, 
die zur engagierten Mitar-
beit bereit sind, Freude am 
Verkaufen haben und in 
einem erfolgreichen Unter-
nehmen arbeiten möchten. 
Bitte nur schriftliche Bewer-
bungen per Post einreichen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Heinrich

Kurzportrait:

Ecco-Reisen ist schwerpunktmäßig ein Reiseveranstalter für 
Ägypten, Marokko, die Vereinigten Arabischen Emirate, Zypern, 
Griechenland und Kreta.

Ausbildungsberufe:

Tourismuskaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur oder guter 

Realschulabschluss
Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Deutsch in Wort und Schrift, Eng-

-

Schulpraktika sind möglich.

Ecco-Reisen GmbH
Rathausplatz 7
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 450 81 111
Telefax: 0511 - 450 81 122
service@ecco-reisen.de
www.ecco-reisen.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ihre Bewerbung senden Sie 
uns bitte bevorzugt online 
unter www.np.de zu oder 
schriftlich an die oben ge-

nannte Adresse und  
Ansprechpartnerin.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Christiane Wolfgang, Vertriebsschiene NP

Kurzportrait:

Unser Unternehmen: Ein rationalisierter Supermarkt mit Dis-

350 - 1.200 Quadratmetern werden zwischen 2.200 und 4.400 
Artikel klar und übersichtlich präsentiert.

Ausbildungsberufe:

Verkäufer/in

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Freude am Kundenkontakt, 

Einfühlungsvermögen, rasche 
Auffassungsgabe, Selbständigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, Inte-
resse an betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhängen, angenehmes 

gutes Ausdrucksvermögen, Bereit-
schaft im Team zu arbeiten

Schulpraktika sind möglich.

EDEKA-Markt
Minden-Hannover GmbH

Vertriebsschiene NP
Christiane Wolfgang

Wittelsbacherallee 61
32427 Minden

Telefon: 0571 - 802 - 70 52
www.np.de



67

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e
Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Interessierte, die sich bei 
uns um einen Ausbildungs-
platz bewerben möchten, 
schicken bitte Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterla-
gen an die oben genannte 
Adresse.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Dipl.-Ing. Hermann Strathmann jr. 

Kurzportrait:

Erich Uhe gründete 1932 einen Handwerksbetrieb mit der 
Fachrichtung Feinmechanik. Und bis heute produzieren wir als 
traditionsbewusster Familienbetrieb alles in diesem Bereich - 
von einfachen Teilen bis hin zu hoch komplizierten Werkstücken. 
Wir bei UHE bilden zum Feinwerkmechaniker/in aus. Pro Jahr 
können wir einen Ausbildungsplatz anbieten. Aufgrund der 3 
1/2-jährigen Lehrzeit sind stets ca. vier Auszubildende bei uns 
beschäftigt. Ausbildungsbeginn jährlich zum 01.08..

Ausbildungsberufe:

Feinwerkmechaniker/in
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Wir wünschen uns Bewerber/

innen, die eigendynamisch, be-
geisterungsfähig, wissensdurstig, 
freundlich und fröhlich sind. Wer 
Präzisionsarbeiten liebt, technik-
begeistert ist und Spaß an hand-
werklicher Arbeit hat, bringt sehr 
gute Voraussetzungen mit, den 
Beruf des Feinwerkmechanikers zu 
erlernen.

Schulpraktika sind möglich.

Erich Uhe GmbH, 
Feinmechanik
Hoher Holzweg 48 A+B
30966 Hemmingen
Telefon: 05101 - 92 84-13
Telefax: 05101 - 92 84-99
hs@uhe.de
www.uhe.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen nur schriftlich 
mit vollständigem Lebens-

lauf und Zeugnissen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Ludwig

Kurzportrait:

Einzelhandel für Gartenmöbel, Grillgeräte und Sonnenschirme, 
Standorte sind in Hemmingen und in Braak bei Hamburg, zehn 
Mitarbeiter und die Gründung war im Jahre 1932.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschule oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute EDV-Kenntnisse, hohe Eigen-

motivation und Selbstständigkeit, 
Freude am Kontakt mit Menschen

Schulpraktika sind möglich.

E.F. Ludwig GmbH & Co. KG
Max von Laue Straße 21

30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 94 26 56 - 0

Telefax: 0511 - 94 26 56 - 10
hannover@gartenmoebel-ludwig.de

www.gartenmoebel-ludwig.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ab September des vorge-
henden Jahres bewerben, 
Zeugnisse, Lebenslauf, An-
schreiben und ein Lichtbild. 
Es wird ein Gespräch folgen, 
ein Test und ein Praktikum.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Uwe Dittmann oder Frau Laura Grondey 

Kurzportrait:

Die Ernst Siemer Kartonagen GmbH in Laatzen produziert seit mehr 
als 100 Jahren hochwertige Verpackungen, vornehmlich für Kosme-
tika und Verbrauchsgüter. Sie werden bei uns eine sehr vielseitige, 
persönliche Ausbildung erhalten. Für alle Ausbildungen setzen wir 
Fleiß, Engagement, Eigeninitiative und Interesse am Beruf voraus. 
Wir bieten Ihnen eine interessante Ausbildung in einem mittelstän-
dischen, familiengeführten Betrieb.

Ausbildungsberufe:

Packmitteltechnologe/in 
Gewünschter

Schulabschluss:  .................... guter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ..........................technisches Denkvermögen, 

handwerkliche Fähigkeiten

Mediengestalter/in Fachrichtung Beratung

Gewünschter

Schulabschluss:  .................... guter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ..........................Computerkenntnisse, technisches 

Denkvermögen, Kreativität, freundli-
ches Auftreten (Kundenkontakt)

Medientechnologe/in Druck
Gewünschter

Schulabschluss:  ....................mindestens Realschulabschuss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ..........................technische Begabung, gutes Farb-

auge, Computer-Grundkenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Ernst Siemer 
Kartonage GmbH
Bremer Straße 9a
Telefon: 05102 - 6 72 70
Telefax: 05102 - 67 27 20
info@siemer-kartonagen.de
www.siemer-kartonagen.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte die üblichen Bewer-
bungsunterlagen inkl. Lebens-
lauf und Passfoto einreichen. 

Probearbeit erwünscht!

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Katja Schäfer

Kurzportrait:

Das Geschäft mit eigener Meisterwerkstatt beschäftigt sich 
mit Anpassung und Anfertigung von Brillen, Spezialsehhilfen, 
Kontaktlinsen inkl. Sonderanfertigungen, Glasbearbeitung und 
Augenglasbestimmung

Ausbildungsberufe:

Augenoptiker/in
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Schulpraktika sind möglich.

Eulen-Optik GmbH
Rathausplatz 12

30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 590 31 10
Telefax: 0511 - 590 31 11

hemmingen@eulen-optik.de
www.eulen-optik.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Fink

Kurzportrait:

Wir sind eine mittelständische Steuerberatungsgesellschaft mit 
Mandanten aus unterschiedlichen Branchen und Rechtsformen. 
Die Mandanten werden in betriebswirtschaftlichen und steu-
erlichen Fragestellungen betreut.

Ausbildungsberufe:

Steuerfachangestellte/r
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gute Deutsch- und Mathe-

kenntnisse werden erwartet.

Schulpraktika sind möglich.

Fink & Pierau Partnerschaft 
Steuerberatungsgesellschaft
Am Thie 1
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 820 98 20
Telefax: 0511 - 82 09 82 28

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Per E-Mail.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung mit 
Zeugnis und Lebenslauf 

einreichen.

Kurzportrait:

Fleischerei

Ausbildungsberufe:

Fleischer/in

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhand-
werk (Fleischerei)
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Haupt- oder Realschulabschluss.

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathe, Deutsch und Interesse an 

Lebensmitteln

Schulpraktika sind möglich.

Fleischerei Fritsch GbR
Wurstgroßhandel

Rathausplatz 3
30966 Hemmingen

Telefon: 05136 - 97 07 38
Telefax: 05136 - 97 51 45
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungsbeginn ist im 
Frühjahr und im Herbst 
möglich. Es erfolgt ein  
Bewerbungsgespräch.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Funke

Kurzportrait:

Die Fleischerei Funke ist ein Handwerksbetrieb mit Fleisch- und 
Wurstwarenproduktion und Verkauf. Der Betrieb besteht seit 
75 Jahren und beschäftigt sieben Mitarbeiter/innen.

Ausbildungsberufe:

Fleischer/in
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathe, Deutsch und Interesse an 

Lebensmitteln

Fachverkäufer/in  
im Lebensmittelhandwerk (Fleischerei)

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Spaß am Kochen, Freude an der 

Beratung, Kontaktfreudigkeit, sau-

Schulpraktika sind möglich.

Fleischerei Funke
Eichstraße 19
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 86 59 70
Telefax: 0511 - 87 91 258
Fleischerei.Jens.Funke@gmx.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Brünig 
Telefon: 0172 - 95 82 183

Kurzportrait:

Die Firma Brünig ist im Fliesen-, Platten-, Mosaik und Na-
tursteinsektor tätig. Das Unternehmen verlegt und handelt 
bundesweit mit Fliesen- und Natursteinmosaiken, Sanitär 
und Werkzeugen. Gegründet wurde die Firma Brünig 1976 
durch Fliesen-, Platten- und Mosaiklegemeister Jürgen Brünig. 
1988 übernahm Thomas Brünig das Unternehmen. Die Tätig-
keiten erstrecken sich über: Balkon und Terrassensanierung, 

Mosaik- und Natursteinverlegung. Die Firma bildet im Verbund 
mit der Handwerkskammer Hannover aus und bieten auch 
Praktika an. Die Firma ist Mitglied der Fliesen-, Platten- und-
Mosaiklegerinnung Hannover.

Fliesenfachgeschäft Brünig
Liebigstraße 90

30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 13 802
Telefax: 05101 - 84 048
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung mit 
Zeugnis und Lebenslauf 
einreichen.

Ausbildungsberufe:

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Haupt- oder Realschulabschluss.

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................mathematische Kenntnisse, 

räumliches Vorstellungsvermögen, 
handwerkliches Geschick

Schulpraktika sind möglich.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Aktuelle Stellenangebote 
-

netseite. Bewerbungen bis 
Dezember des Vorjahres mit 

Abgangs- und Zwischenzeug-
nis, Lebenslauf, Führerschein 
und Begründung für die Be-

rufswahl einreichen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Michael Eichhof

Kurzportrait:

Das Unternehmen bietet die professionelle Planung und 
Durchführung von Veranstaltungen als medientechnischer 
Dienstleister für Ton-, Licht-, Videotechnik und IT-Systeme im 
Messe- und Eventbereich weltweit. Es hat acht Niederlassungen 
bundesweit. Die Zentrale ist in Köln. Die seit 1990 bestehende 
Niederlassung in Hannover hat zurzeit 15 Mitarbeiter/innen.

Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Veranstaltungstechnik
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............guter Realschulabschluss / Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathe, Englisch, Deutsch mind. 

Note 3, PC-Kenntnisse, technikin-

Schulpraktika nur nach Absprache.

Gahrens + Battermann GmbH
Medien Systeme

Max-von-Laue Straße 7
30966 Hemmingen

Telefon: 0511 - 41 99 97-0
Telefax: 0511 - 41 99 97-41

hannover@gb-mediensysteme.de
www.gb-mediensysteme.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Anfang des Jahres bewer-
ben, Praktika, Bewerbung 
Interessen und Lebenslauf.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Dr. Kreipe

Kurzportrait:

An der Anmeldung, Patientenkarten raussuchen, EKG  
schreiben, Lungenfunktion, Blut abnehmen, Urinuntersuchen,  
ans Telefon gehen und Termine vereinbaren.

Ausbildungsberufe:

Medizinische/r Fachangestellte/r
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Haupt- oder Realschul abschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gute Rechtschreibung, freundlich, 

-
über den Patienten.

Schulpraktika sind möglich.

Gemeinschaftspraxis 
Dr. Hillenhinrichs und Dr. Kreipe
Steinstraße 8
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 1 44 30
Telefax: 05101 - 69 55
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungsbeginn 
2012: 01.02.2012 oder 

01.08.2012.
Bewerbungsform: E-Mail 

mit Lebenslauf, Zeugnissen 
sowie Foto.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Entrena

Kurzportrait:

27-Loch Meisterschaftsplatz und 6- Loch öffentlicher Kurz-
platz Angebote: Platzreifekurs, Schnupperkurse, öffentliches 
Restaurant.

Öffnungszeiten: Ganzjährig.

Ausbildungsberufe:

Restaurantfachmann/frau

Veranstaltungskaufmann/frau

Koch/Köchin

Greenkeeper/in
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss, Fachhoch-
schulreife/Abitur, Biologiestudium 
oder Landwirtschaftslehre

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ..................... -

niert, Organisationstalent, freund-
lich, offen, teamfähig, pünktlich, 
sauber

Schulpraktika sind möglich.

Golf Gleidingen
Am Golfplatz 1
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 73 90 00
Telefax: 05102 - 73 90 08

empfang@golfgleidingen.de
www.golfgleidingen.de



79

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Ausbildung beginnt 
im August, bitte entspre-
chend früher bewerben. 
Bewerbungsschreiben mit 
Bild und Lebenslauf sowie 
den letzten Zeugnisse sind 

Bewerbungsgespräch statt, 
im Anschluss wird ein Ter-
min für einen Eignungstest 
vereinbart.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Böttcher

Kurzportrait:

Der Verlag und die Druckerei (Offsetdruck) produzieren 
Zeitschriften, Broschüren, Bücher, Plakate, Kataloge, Ge-
schäftsausstattungen und Printprodukte für die Musik- und 
Spieleindustrie (Booklets und Inlaycards). Weiter werden Daten 
für Druckerzeugnisse erstellt und bearbeitet. Das Unternehmen 
ist ein Vollstufenbetrieb mit Druckvorstufe, Satz und Layout, 
Druckerei und Buchbinderei. Die Druckerei Gödicke wurde im 
Jahre 1926 gegründet, beschäftigt zur Zeit ca. 35 Mitarbeiter/
innen und arbeitet in mehreren Schichten.

Ausbildungsberufe:

Mediengestalter/in Digital und Print
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................mathematische und gestalterische 

Kenntnisse, guter Umgang mit 
Computern

Drucker/in Fachrichtung Flachdruck

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................technische, mathematische und 

gestalterische Verständnisse,  

Schulpraktika sind möglich.

Gödicke Druck
Verlag & Consulting GmbH
Carl-Zeiss-Straße 24
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 41 02 890
Telefax: 0511 - 41 65 77
info@goedicke-druck.de
www.goedicke-druck.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Ausbildung beginnt  
jeweils zum 01.08 eines  

Jahres. Bewerbungen  
gerne auch per Mail an:  
personal@gramann.biz.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Peter Zerfass
Telefon: 05101 - 9 98 98 24

Kurzportrait:

In der Gramann Landschlachterei GmbH werden Fleisch- und 
Wurstwaren sowie Feinkost und Konserven hergestellt. Außer-
dem gehören Partyservice und Catering zu den Dienstleistun-
gen, die angeboten werden.

Ausbildungsberufe:

Fleischer/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Arbeitsort Pattensen

Fachverkäufer/in  
im Lebensmittelhandwerk (Fleischerei)

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............mind. Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Arbeitsorte Hemmingen, 

Hannover, Hildesheim, Eldagsen.

Schulpraktika sind möglich.

Gramann
Landschlachterei GmbH
Ludwig-Erhard-Straße 25

30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 99 89 80

Telefax: 05101 - 99 29 821
service@gramann.biz

www.gramann.biz
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte schriftlich bewerben.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Böhm

Kurzportrait:

Das Gut Koldingen besteht seit 1984 und ist ein exklusives 
-

sen-, Alu- und Edelstahlmöbel. Daneben werden auch Schirme, 
Polster und Gartenaccessoires verkauft.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Freude am Umgang mit Men-

schen, freundliches, offenes 

sprachliches Ausdrucksvermö-
gen,  Interesse an kaufmänni-
schen Tätigkeiten, Freude an 
einem vielseitigen, interessanten 
Tätigkeitsfeld.

Schulpraktika sind möglich.

Gut Koldingen Gartenmöbel
Amtberg 6
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 10 22
Telefax: 05101 - 22 21
info@gut-koldingen.de
www.gut-koldingen.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte wie üblich schriftlich mit 
vollständigen Bewerbungsun-

terlagen bewerben.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Tworek

Kurzportrait:

Das Familienunternehmen im Bereich Antriebstechnik/Maschi-
nenbau wurde1971 gegründet. Es beschäftigt 75 Mitarbeiter/
innen, davon zurzeit einen Auszubildenden.

Ausbildungsberufe:

Zerspanungsmechaniker/in  
Fachrichtung Drehtechnik und Frästechnik

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............erweiterter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................handwerklich geschickt, vorhan-

dene Praktika in diesem Bereich, 
Interesse am Berufsbild

Schulpraktika sind möglich.

Günter Sievers
Maschinenbau GmbH

Heinrich-Hertz-Straße 1-5
30966 Hemmingen

Telefon: 0511 - 41 02 92 0
Telefax: 0511 - 41 02 92 20

info@sievers-zahnscheiben.de
www.sievers-zahnscheiben.de



83

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und den 
letzen beiden Zeugnissen 
können eingereicht werden.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Oeltermann

Kurzportrait:

Das Unternehmen gibt es seit 2004 und es werden acht bis 
zehn Mitarbeiter beschäftigt. In der Sommersaison und zu an-
deren Zeiten werden auch zusätzliche Aushilfskräfte eingesetzt. 

Ausbildungsberufe:

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe
Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Respekt, Freundlichkeit, techni-

sches Verständnis, Teamfähigkeit, 
Sportlichkeit (Rettungsfähigkeit)

Sport- und Fitnesskaufmann/frau
Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................PC-Kenntnisse, Mathematikkennt-

nisse, Organisationstalent, gern 
mit Menschen arbeiten

Schulpraktika sind möglich.

Hallen- und Freibad Pattensen
Betriebs gGmbH
Am Hallenbad 1
30982 Pattensen
05101 - 84 05 1
05101 - 85 24 76
info@pattenserbad.de
www.pattenserbad.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Hackerott

Kurzportrait:

Die Hannoversche Volksbank ist eine der leistungsstarken 
Volksbanken Deutschlands mit einer Bilanzsummer von 4 Mrd. 
Euro und seit über einem Jahrhundert an 100 Standorten aktiv. 
Wir denken und handeln als moderner Finanzdienstleister, der 
sich den unternehmerischen Herausforderungen entschlossen 
stellt und die Stärke des genossenschaftlichen Finanzverbundes 

unserer Hannoverschen Volksbank.

Ausbildungsberufe:

Bankkaufmann/frau  
 Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Abitur oder erweiterter 
Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Begeisterung an aktiver Beratung, 

Interesse an der Wirtschaftswelt, 
Kunden- und Serviceorientierung, 
Teamgeist, Kommunikationsfähig-
keit, Lern- und Leistungsbereit-
schaft, Zielstrebigkeit, Flexibilität, 
Mobilität, Eigeninitiative und 
Kreativität

Hannoversche Volksbank eG
Kurt-Schumacher-Straße 19

30159 Hannover
Telefon: 0511 - 12 21 89 14

Telefax: 0511 - 12 21-340
anke.hackerott@hanvb.de

www.hanvb.de



85

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte schriftliche Bewer-
bungsunterlagen an die 
l.a. Adresse senden.

Bachelor of Arts (B.A.)  
 Gewünschter

Schulabschluss:  ...............sehr gutes Abitur

Fähigkeiten:  .....................ausgeprägtes Interesse an 
Finanzgeschäften und der Wirt-
schaftswelt, und Kunden- und 
Serviceorientierung, ausgeprägter 
Teamgeist und Kommunikations-
fähigkeit, überdurchschnittliche 
Lern- und Leistungsbereitschaft

Schulpraktika sind möglich.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Gegen Jahres Anfang die 
Bewerbung mit Lichtbild, 
Lebenslauf, Zeugniskopie 

-
chen und es wird ein Eig-

nungstest für Berufsanfän-
ger/innen durchgeführt.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Heerling und Herr Kalberlah

Kurzportrait:

Produktion von Dicht und Dämmmaterialien. Das Unternehmen 
wurde 1895 gegründet und hat ca. 120 Mitarbeiter.

Ausbildungsberufe:

Fachinformatiker/in für Systemintegration 

 Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Abitur oder Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................PC-Kenntnisse und 

Sprachkenntnisse in Englisch

Industriekaufmann/frau  
 Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Abitur oder Berufsfachschule 
Wirtschaft

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................PC-Grundkenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Hanno Werk GmbH & Co.KG
Jul.-Fengler-Straße 53

30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 7 00 00

Telefax: 05102 - 7 00 01 02
info@hanno.com

www.info@hanno.com



87

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Gemeinschaftspraxis 
bildet alle drei Jahre 1-2 
Fachangestellte aus. Vor 
der Bewerbung mit einem 
lückenlosen Lebenslauf und 
den letzten Zeugnissen bitte 
telefonisch nachfragen, 
wann wieder ein Ausbil-
dungsplatz angeboten wird. 
Bewerbungen können per 
E-Mail oder per Post abge-
geben werden.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Dr. med. Marion Gemen, Frau Heinelt

Kurzportrait:

Herr Dipl. med. Ziemer ist Facharzt für Allgemeinmedizin, 
Chirotherapie, Rettungsmedizin und Neuraltherapie. Frau Dr. 
Gemen ist Fachärztin für Allgemeinmedizin und Akupunktur. 
Neben den beiden Ärzten arbeiten in der Gemeinschaftspraxis 
vier Arzthelferinnen und eine Auszubildende.

Ausbildungsberufe:

Medizinische/r Fachangestellte/r
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Teamfähigkeit, selbständiges Ar-

-
tes Auftreten, Spaß am Umgang 
mit Menschen

Schulpraktika sind möglich und gewünscht.

Hausärztliche 
Gemeinschaftspraxis
Ziemer / Gemen
Hofstraße 4
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 91 54 59
Telefax: 05101 - 91 54 58
info@arztpraxis-pattensen.de
www.arztpraxis-pattensen.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Häpke

Kurzportrait:

Heizung- und Sanitärinstallationsbetrieb seit 1965, drei 

Ingeln-Oesselse.

Ausbildungsberufe:

Anlagenmechaniker  
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

 Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Handwerkliches- und technisches 

Interesse, gute Mathematik-und 
Deutschkenntnisse.

Schulpraktika sind möglich.

Häpke Heizung-Sanitär GmbH
Auf der Maine 1

30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 9 37 70

Telefax: 05102 - 93 77 19
Haepke-Laatzen@t-online.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ab Februar bewerben,  
letztes Zeugnis, Lebenslauf 
und Bewerbungsschreiben.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Dodenhoff

Kurzportrait:

Sanitär- und Heizungstechnische Anlagen

Ausbildungsberufe:

Anlagenmechaniker/in  
Schwerpunkt Sanitär

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Haupt-/Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Spaß an praktischer Arbeit

Schulpraktika sind möglich.

Heitmüller GmbH & Co. KG.
Talstraße 8
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 1 24 35
Telefax: 05101 - 60 31
info@heitmueller-pattensen.de
www.heitmueller-pattensen.de

GmbH & Co.KG
Fachbetrieb für Beratung, Planung und Ausführung
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftlich, gerne auch per 
E-Mail, mit Lebenslauf 

und letztem Schulzeugnis. 
Mit einer Vorauswahl von 

Bewerben führen wir einen 
kurzen Einstellungstest 

durch.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Kaiser

Kurzportrait:

Electronic Distribution (Groß-und Außenhandel mit elekt-
ronischen Bauelementen), 20 Mitarbeiter und wurde 1994 
gegründet.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau  
im Groß- und Außenhandel 
 Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Basis Kenntnis der englischen 

Sprache.

Schulpraktika sind möglich.

Henskes 
Electronic Compenents GmbH

Bremer Straße7
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 93 81 - 0
Telefax: 05102 - 93 81 - 99

g.kaiser@henskes.com
www.henskes.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Am Jahresanfang die 
Bewerbung mit Lebens-
lauf, letztem Zeugnis und 
Praktikumsbescheinigung 
einreichen danach wird man 
Probearbeiten. Freie Ausbil-
dungsplätze erst wieder
ab 2014.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Holste 
E-Mail: rolfholste@t-online.de

Kurzportrait:

Herr Holste - Die Meisterwerkstatt ist eine freie Kfz-Werkstatt, 
welche Reparaturen aller Art anbietet.

Ausbildungsberufe:

Kfz-Mechatroniker/in  
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................technisches Verständnis, 

freundliches Auftreten

Schulpraktika sind möglich.

Holste - Die Meisterwerkstatt
Göttinger Straße 52
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 99 90-0
Telefax: 05101 - 99 90-18
info@holste.go1a.de
www.holste.go1a.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen werden ab 
September des Vorjahres 

entgegen genommen. Bitte 
vollständige Bewerbungsun-

terlagen am besten per  
E-Mail im pdf-Format senden 
an: u.haase@hotel-haase.de. 

Es folgen Bewerbungsge-
spräch und Praktikum.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr und Frau Haase

Kurzportrait:

Das Hotel Haase mit Restaurant beschäftigt 34 festangestellte 
und gelernte Mitarbeiter/innen. Der Ausbildungsbetrieb bietet 
2-3 Plätze pro Jahr an. Das Familienunternehmen wird mittler-
weile in der 7. und 8. Generation geführt.

Ausbildungsberufe:

Hotelfachmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. guter Hauptschulabschluss 

mit 2,5 als Notendurchschnitt

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

und gute Umgangsformen,  
Sportlichkeit

Koch/Köchin

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. guter Hauptschulabschluss 

mit 2,5 als Notendurchschnitt

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

und gute Umgangsformen,  
Sportlichkeit

Schulpraktika sind möglich.

Hotel Haase OHG
Am Thie 4

30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 82 016-0

Telefax: 0511 - 82 016-66
hotel-haase@hotel-haase.de

www.hotel-haase.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungsunterlagen  
bitte mit Lebenslauf, Licht-
bild und Zeugnissen ab 
Januar einreichen. Es folgt 
ein persönliches Gespräch 
und nach Absprache ein 
Praktikum.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau von Roon 
E-Mail: P.Roon@kuechen.de

Kurzportrait:

Das Unternehmen verkauft Hausgeräte und Einbauküchen und 
bietet einen Kundendienst. Es wurde im Jahr 1986 gegründet 
und beschäftigt ca. 30 Mitarbeiter/innen. Seit kurzem haben wir 
auch eine Ausbildungsstelle als Kauffrau/mann im Einzelhandel 
frei. Einsatzort ist die „weiße Ware“, also Hausgeräte.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Flexibilität, Spaß im Umgang mit 

Menschen,Teamfähigkeit

Fachkraft für Küchen-, Möbel- und  
Umzugsservice

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Haupt- oder Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................körperliche Gesundheit, Teamfä-

higkeit, räumliches Vorstellungs-
vermögen

Schulpraktika sind möglich.

Henning von Roon KG
Marie-Curie-Straße 1
30966 Hemmingen
Telefon: 0511- 42 03 30
Telefax: 0511 - 42 03 344
Roon@kuechen.de
www.roon.de

Marie-Curie-Str. 1
(gegenüber real)

30966 Hannover/Hemmingen
www.roon.de       0511 - 420 330

Mo. - Fr.:  9 - 19 Uhr.    Sa.:  9 - 16 UhrJeden Sonntag Sch
autag von 14:00 U

hr b
is 

17:00 U
hr
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie  
sich schriftlich.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Ingmar Binnewies

Kurzportrait:

Transport und Logistik von Lebensmitteln (Kühltransporte), seit 
1993 mit 30 Mitarbeitern.

Ausbildungsberufe:

Berufskraftfahrer/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Führerschein Klasse 3 

sollte vorhanden sein.

Schulpraktika sind möglich.

Ingmar Binnenwies  
Transporte

Hüpeder Gutshof 34
30982 Pattensen

Telefon: 0172 - 45 82 943 
Telefax: 05101 - 91 52 36
binnewiestrans@aol.com

www.binnewies-transporte.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungsunterlagen 
mit Lebenslauf und letzten 
Schulzeugnissen möglichst 
per E-Mail bis Ende Oktober 
einreichen. Es werden nicht 
in jedem Jahr beide Berufe 
ausgebildet.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Trotte

Kurzportrait:

Die ITW Befestigungssysteme GmbH ist ein Unternehmen des 
internationalen Konzerns Illinois Tool Works Inc. (ITW). Hauptge-
schäftsfeld in Deutschland ist die Herstellung, der Vertrieb und die 

-
che der Marken Paslode, Duo-Fast, haubold und Toolmatic aus 
dem Bereich der Nagel- und Klammertechnik sowie hsbCAD aus 
dem Bereich der 3D CAD/CAM Softwarelösungen. Innovative Ideen, 
Investitionen in Sicherheit und Zuverlässigkeit der ITW Produkte 
und der Fokus auf die tatsächlichen Bedürfnisse unserer Kunden 
bestimmen das tägliche Tun und Handeln.

Ausbildungsberufe:

Industriekaufmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Berufsfachschule Wirtschaft 

oder Abitur

Bachelor of Arts  
Business Administration

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ........................Aufgeschlossen, kontaktfreudig, 

zuverlässig, teamfähig, Interesse an 
wirtschaftlichen Zusammenhängen, 
Zahlenverständnis, Ausdrucksver-
mögen, Flexibilität und Engagement

Schulpraktika sind möglich.

ITW Befestigungssysteme GmbH
Carl-Zeiss-Straße19
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 42 04 - 236
Telefax: 0511 - 42 04 - 325
www.itw-befestigungssysteme.de
www.haubold-paslode.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Im Juni bewerben, Le-
benslauf mit Foto, letztes 

Zeugnis, Praktikumszeugnis 
und Ordentliches Anschrei-
ben. Drei bis vier Bewerber 

werden zum Bewerbungsge-
spräch eingeladen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Bartneck

Kurzportrait:

JET vertreibt weltweit PC-Komponenten an den Fachhandel, 
darunter Netzteile, PC-Gehäuse sowie Zubehör für digitales 
Equipment. JET besteht seit 1996 und beschäftigt rund 60 
Mitarbeiter.

Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Lagerlogistik

Kaufmann/frau für Marketingkommunikation

Bürokaufmann/frau

Mediengestalter/in Digital und Print

Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Teamfähig, freundlich, gute 

Deutsch-und Englischkenntnisse, 
-

tiv, ideenreich und engagiert. 
Ca. acht Stunden am Tag im Büro.

Schulpraktika sind möglich.

Jet Computer Products GmbH
Hanno Ring 3

30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 67 22 58
Telefax: 05102 - 67 22 05

info@jet-computer.de
www.jet-computer.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungsunterlagen bitte 
mit Zeugnissen, Lebenslauf 
und Lichtbild einreichen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Kühn

Kurzportrait:

Die GmbH wurde 1995 gegründet und bietet die Versicherungs-
vermittlung und versicherungsähnliche Produkte an. Am Hauptsitz 
in Hemmingen OT Arnum und weiteren Agenturen im Umland 
arbeiten ca. 40 Mitarbeiter/innen. Das Unternehmen ist auf 
gewerbliche und private Versicherungen sowie die betriebliche 
Altersversicherung spezialisiert. Es werden für über 200 Gesell-
schaften Beratungen angeboten.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau für  
Versicherungen und Finanzen

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ........................Teamfähigkeit, eigenständiges 

Arbeiten, gute Auffassungsgabe

Bürokaufmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ........................Teamfähigkeit, eigenständiges Ar-

beiten, gute Auffassungsgabe

Schulpraktika sind möglich.

Kamke Versicherungsmakler 
GmbH
Hoher Holzweg 15 a
30966 Hemmingen
Telefon: 05101 - 990 37 - 15
Telefax: 05101 - 990 37 - 51
Markus.Kuehn@kvmh.de
www.kvmh.de

Kamke
Versicherungsmakler

Sicher durchs̀ Leben
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Anfang des Jahres bewer-
ben, Praktikum, Halbjah-

reszeugnis und Ganzjahres-
zeugnis. Der Bewerber wird 

mit den Eltern zu einem 
Vorstellungsgespräch ein-

geladen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Münkel und Herr Ziebolz

Kurzportrait:

Karl-H. Münkel GmbH bietet Metallbau, Edelstahlarbeiten, 
Bauschlosserei und Stahlbau.

Ausbildungsberufe:

Metallbauer/in  
Konstruktionstechnik

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Handwerklich begabt, gut in 

Mathe und Physik. 

Schulpraktika sind möglich.

Karl-H. Münkel GmbH
Carl-Zeiss-Straße2-4
30966 Hemmingen

Telefon: 0511 - 42 31 33
Telefax: 0511 - 41 11 88

info@metallbau-muenkel.de
www.metallbau-muenkel.de

S E IT 1942

KARL-H. MÜNKEL GmbH

 Metallbau  Edelstahlarbeiten
Stahlbau Bauschlosserei

30966 Hemmingen · Carl-Zeiss-Straße 2 - 4 
Telefon (05 11) 42 31 33 · Fax (05 11) 4111 88 

www.metallbau-muenkel.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Nicht zu kurzfristig die 
Bewerbung einreichen und 
eine normale Bewerbung.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Pfeiffer

Kurzportrait:

Steuerberatung, Finanzbuchhaltung, Lohnbuchhaltung, Jah-
resabschluss, Existenzgründungsberatung bis zur Unterneh-
mensnachfolge. Fünf Mitarbeiter, 21. April 2007 wurde das 
Unternehmen gegründet.

Ausbildungsberufe:

Steuerfachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss, Höhere 

Handelsschule oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ........................Verständnis für Zahlen

Schulpraktika sind möglich.

Katja Pfeiffer Steuerberaterin
Steinstraße 38 A
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 9 17 40
Telefax: 05101 - 91 74 23
info@steuerberatung-pfeiffer.de
www.steuerberatung-pfeiffer.de
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Kurzportrait:

Lebensmittelhandel. Mit über 1.000 Märkten in Deutschland, 
Tschechien, der Slowakei sowie in Polen, Kroatien, Rumänien 

-
schäftigt europaweit über 127.000 Mitarbeiter und bildet allein 
in Deutschland jährlich mehr als 1.200 Auszubildende aus. Als 

qualitativ hochwertige Ausbildung, einen sicheren Arbeitsplatz 

Ausbildungsberufe:

Verkäufer/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Mind. Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Du liebst die Abwechslung und 

arbeitest gerne im Team? Du bist 
-

stark? Dann ist eine Ausbildung 
zum Verkäufer (w/m) genau das 
Richtige für Dich.

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Guter Schulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Du bist kontaktfreudig und hast 

Spaß am Umgang mit Kunden? 
Du interessierst Dich für Waren-
kunde und bist verantwortungs-
bewusst? Dann bist du bei uns 
genau richtig.

74172 Neckarsulm

www.facebook.com/
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte aus-
schließlich online unter 

Abiturientenprogramm
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Allgemeine oder fachgebundene 

Hochschulreife, Fachhochschul-
reife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Unser Abiturientenprogramm ist 

eine Kombination aus der Ausbil-
dung zur/zum Kauffrau/-mann im 
Einzelhandel und der Fortbildung 
zum Handelsfachwirt (w/m) mit 
hohem Praxisanteil. Für alle die 
etwas erreichen möchten, ist 

-
dungspartner.

Duales Studium BWL - Handel
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Allgemeine oder fachgebundene 

Hochschulreife, Fachhochschul-
reife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Du möchtest studieren und gleich-

zeitig Praxisluft schnuppern? Dann 
ist das Duale Studium genau das 
Richtige für Dich. Mit Engagement 
und Einsatzfreude kannst Du Dich 
in unser Tagesgeschäft einbringen 
und wirst optimal auf die Zeit 
nach dem Studium vorbereitet.

Schulpraktika sind möglich.



102

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Um postalische Bewerbung 
wird gebeten. Die Bewer-

ber/innen sollten aus einem 
Umkreis von maximal 15 km 

kommen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Ahlborn

Kurzportrait:

Service Partner für Renault-Trucks.

Ausbildungsberufe:

Mechatroniker/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................EDV-Kenntnisse und Talent für 

Handwerk

Schulpraktika sind möglich.

Kermer Nutzfahrzeuge GmbH
Hoher Holzweg 46 A

30966 Hemmingen
Telefon: 0 51 01 - 30 01
Telefax: 0 51 01 - 30 05

uwe.kermer@kermer- 
nutzfahrzeuge.de

www.kermer-nutzfahrzeuge.de 
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Derzeit ist eine Bewerbung 
nicht sinnvoll, da ich gerade 
eine Auszubildende be-
schäftige und keine weite-
ren Kapazitäten vorhanden 
sind. Stand: 04.2012

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Dr. Kallmeyer

Kurzportrait:

Die kieferorthopädische Praxis beschäftigt sich mit der Be-
handlung von Zahn- und Kieferfehlstellungen bei Kindern und 
Erwachsenen. In der Regel geschieht dies über den Einsatz von 
herausnehmbaren und festsitzenden Zahnspangen. Die Praxis 
besteht seit 2005 in der „Alten Wache” in Pattensen. Es sind 
eine Kieferorthopädin, drei Zahnmedizinische Fachangestellte, 
eine Auszubildende, eine Zahntechnikerin und eine Raum-

Zahnheilkunde. Während der Ausbildung verbringt der Auszu-
bildende in der Regel 2/3 der Zeit in einer kieferorthopädischen 
und 1/3 in einer allgemeinzahnärztlichen Praxis.

Ausbildungsberufe:

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ..................... -

bild, freundliches und offenes We-
sen, Team- und Kommunikations-
fähigkeit, Interesse am Heilberuf, 
Fähigkeit zum selbstständigen Ar-
beiten, handwerkliches Geschick

Praktika in den Schulferien sind möglich.

Kieferorthopädische Praxis
Dr. C. Kallmeyer
Göttinger Straße 71
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 85 59 77
Telefax: 05101 - 85 58 35
www.dr-c-kallmeyer.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte mit An-
schreiben, Lebenslauf und 

Zeugnissen an die Zentrale 
in der Wedemark senden: 

Kienast Schuhandels  
GmbH & Co.KG,  

An der Autobahn 15,  
30900 Wedemark. Nach der 

Vorauswahl erfolgen ein  
Gespräch und Probearbeiten.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Voges

Kurzportrait:

Die Handelsgesellschaft mit dem Hauptsitz in der Wedemark 
ist im Einzelhandel für Schuhwaren tätig. Eine Filiale „Street, 

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Noten in Deutsch und Ma-

the, freundliches Auftreten, Spaß 
am Umgang mit Menschen

Handelsassistent/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

Spaß am Umgang mit Menschen

Schulpraktika sind möglich.

Kienast Schuhhandels 
GmbH & Co. KG

An der Autobahn 15
30900 Wedemark

Telefon: 05130-37 8-236
Telefax: 05130-37 8-231

voges@kienast-schuhe.de
www.kienast-schuhe.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungsmappe und 
persönlich.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Dr. Anke Strothmann-Lüerssen

Kurzportrait:

Kleintierpraxis mit Schwerpunkten: Chirurgie, Sonographie 
und Dermatologie.

Ausbildungsberufe:

Tierärztliche/r Fachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur oder Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Freude am Umgang mit Men-

schen und Tieren, Teamfähigkeit, 
Interesse an medizinischen Frage-
stellungen (zum Beispiel Laborar-
beiten)

Praktika in den Schulferien sind möglich.

Kleintierpraxis Lüerssen-Hof
Hauptstraße 71
30966 Hemmingen
Telefon: 05101 - 1 59 52
Telefax: 05101 - 1 59 83
info@kleintierpraxis-lueerssen-hof.de
www.kleintierpraxis-lueerssen-hof.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Detaillierte Hinweise zur 
Ausbildung, zu den Zu-

gangsvoraussetzungen und 
zum Ausbildungsablauf 

 
www.krh.eu/ausbildung.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Kloss

Kurzportrait:

Die Klinikum Region Hannover GmbH ist ein Verbund von 12 
Krankenhäusern in der Trägerschaft der Region Hannover. Als 
einer der größten öffentlichen Klinikbetreiber versorgen wir mit 
8.500 Beschäftigten ca. 120.000 Patientinnen und Patienten 
jährlich stationär und mehr als 180.000 ambulant. Damit gehö-
ren wir zu den leistungsstarken regionalen Schwerpunktversor-

stehen im Klinikum Region Hannover 700 Ausbildungsplätze 
zur Verfügung, davon rund 650 in Gesundheitsberufen. Unser 
Ausbildungszentrum verfügt über sieben Ausbildungsstandorte, 
eine Hebammenschule und eine Schule für Physiotherapie

Ausbildungsberufe:

Operationstechnische/r Assistent/in
Physiotherapeut/in
Medizinische/r Fachangestellte/r
Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................siehe „Hinweise zum 

Bewerbungsverfahren“

Schulpraktika sind möglich, Anfragen bitte  

Klinikum Region Hannover
Bewerbungsbüro
Stadionbrücke 6
30459 Hannover

Telefon: 0511 - 927-17 15 3
Telefax: 0511 - 927-17 15 9

bewerbungsbuero@krh.eu
www.krh.eu

Bewerbungen für Kaufmann/frau
im Gesundheitswesen an:

Klinikum Region Hannover
Herrn H. Schneider

Personalservice
Stadionbrücke 6 
30459 Hannover
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Vollständige Bewerbungs-
unterlagen bitte bis Ende 
Februar, ggf. auch März 
schriftlich einsenden. Ein 
Praktikum oder Schnup-
pertage im Vorfeld sind 
erwünscht.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Scheibe

Kurzportrait:

Das Unternehmen ist ein Fachgeschäft für Kosmetik und 

Jahren. Zum Angebot gehören neben der klassischen Kosmetik-
Behandlung Farbund Typberatungen, Anti-Aging-Behandlun-
gen, Aknebehandlungen, intensive Hautreinigungen, spezielle 

(inkl. Fußbad) mit moderner Naßtechnik. Als anerkannter 
Ausbildungsbetrieb der Handwerkskammer wird regelmäßig 
ein Ausbildungsplatz zum/zur Kosmetiker/in angeboten.

Ausbildungsberufe:

Kosmetiker/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............möglichst Realschulabschluss 

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Teamfähigkeit, Kreativität, guter 

Umgang mit Menschen (auch 
älteren und kranken), Interesse an 

Schulpraktika sind erwünscht.

Kosmetik Homeyer
Ricklinger Stadtweg 12
30459 Hannover
Telefon: 0511 - 41 63 32
Telefax: 0511 - 41 63 32
webmaster@kosmetik-homeyer.de
www.kosmetik-homeyer.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte komplette Bewer-
bungsunterlagen mit Foto 

per Post oder per E-Mail 
einreichen. Es folgt eine 

Einladung zum „Schnupper-
tag“, dann ggf. ein  

eintägiger Test.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Hointza

Kurzportrait:

Das Unternehmen mit Sitz in Hemmingen besteht seit dem 
18.07.1988 und beschäftigt sich ausschließlich mit der Her-
stellung und Wiederherstellung von hochwertigem Zahnersatz. 
Zurzeit arbeiten fünf Zahntechniker/innen, zwei Auszubildende, 
ein Bote sowie eine Bürokraft im Unternehmen.

Ausbildungsberufe:

Zahntechniker/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................handwerkliches Geschick, 

Teamfähigkeit

Schulpraktika sind nicht möglich.

Kreibohm
Dental-Technik GmbH
Heinrich-Hertz-Straße 5

30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 23 19-78
Telefax: 0511 - 23 19-16

buero@kreibohm.de
www.kreibohm.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Dezember, Januar über das 
Arbeitsamt bewerben, eine 
handschriftliche „Stan-
dardbewerbungsmappe“, 
einen kleinen Test und ein 
Gespräch.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Sachse

Kurzportrait:

Großhandlung für Schreibwaren und es ist ein Familienbetrieb.

Ausbildungsberufe:

Groß- und Außenhandelskaufmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss 

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gutes Zeugnis in Deutsch, Mathe 

und Englisch.

Fachlagerist/in

Fachkraft für Lagerlogistik

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gutes Zeugnis

Schulpraktika sind möglich ab 15 Jahren.

Kugelmann
Max-von-Laue-Straße19
30957 Hemmingen
Telefon: 0511 - 42 02 50
Telefax: 0511 - 4 20 25 26
b.sachse@georgkugelmann.de
www.georgkugelmann.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Seppelt 
Telefon: 0511 - 46 02-344

Kurzportrait:

Kühne + Nagel ist eine internationale Transportorganisation, 
gegründet 1890 in Bremen mit heutigem Hauptsitz in der 
Schweiz. Mit ca. 63.000 Mitarbeiter/innen in über 100 Ländern 
ist das Unternehmen einer der führenden Logistikdienstleister 
weltweit. Schwerpunkte liegen in der See- und Luftfracht, der 
Kontraktlogistik und den Landverkehren mit starker Ausrichtung 
auf besonders wertschöpfungsintensive Bereiche wie infor-
matikgestützte Supply-Chain-Management Dienstleistungen.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau für Spedition und  
Logistikdienstleistung

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Realschulabschluss 

oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Kommunikationsfähigkeit, 

Organisationsgeschick, Teamgeist 
und IT Interesse, wichtig sind 
ebenfalls gute Englischkenntnisse, 
Auslandsaufenthalte und absol-
vierte Praktika sind von Vorteil. 

Kühne + Nagel AG & Co.KG
Am Großmarkt 6
30453 Hannover

Telefon: 0511 - 46 02-345
Telefax: 0511 - 46 02-222

Personal.hannover@kuehne-nagel.com
www.kuehne-nagel.com
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Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen zum Ausbil-
dungsbeginn vom Kauf-
mann/frau für Spedition und 
Logistikdienstleistungen 
zum 01.02. und 01.08. 
jeden Jahres erwünscht. 
Die Bewerbung zum 
Ausbildungsbeginn für 
Fachlagerist nur um 01.08. 
jeden Jahres. Bewerbungen 
nur online unter http://
de.karriere.kuehne-nagel.
com/

Fachlagerist/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Körperliche Fitness, Kommuni-

kationsfähigkeit, Organisations-
geschick, Teamgeist, Logistik-
Interesse und ein gewisses 
handwerkliches Geschick.

Schulpraktika sind möglich.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte reichen Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) bis zum 30.09. 

für das folgende Ausbil-

eine Vorstellungsrunde mit 
einem anschließenden Ein-

stellungstest statt.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Winnefeld

Kurzportrait:

Wir sind eine Wohnungsgesellschaft mit ca. 75 Mitarbeitern 
und bestehen seit 1949. Während der Ausbildung zur Im-
mobilienkauffrau bzw. zum Immobilienkaufmann lernen Sie 
bei uns die verschiedenen Bereiche der Grundstücks- und 
Wohnungswirtschaft kennen.

Ausbildungsberufe:

Immobilienkaufmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur, Fachabitur oder guter 

Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Führerschein Klasse B, gute Noten 

in Deutsch und Mathe

Schulpraktika sind möglich, wenn Plätze frei sind und die 
fachgerechte Betreuung der Schülerinnen und Schüler 
gewährleistet ist.

KSG Kreissiedlungsgesell-
schaft Hannover mbH

Auf der Dehne 2 C
30880 Laatzen

Telefon: 0511 - 86 04 - 0
Telefax: 0511 - 8604 - 100

mail@ksg-hannover.de
www.ksg-hannover.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Vollständige Bewerbungs-
unterlagen am Anfang des 
Jahres einreichen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau König

Kurzportrait:

Das Leine Hotel wurde 1985 eröffnet und verfügt über 80 
Zimmer. Neben Übernachtungen bietet das Hotel mit seinen 15 
Mitarbeiter/innen die Umsetzung und Betreuung von Tagungen, 
Schulungen, Familienfeiern, Bällen oder Festbanketten an.

Ausbildungsberufe:

Hotelfachmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss 

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gutes Zeugnis in Deutsch, 

Mathe und Englisch

Schulpraktika sind möglich.

Leine Hotel GmbH 
mit Restaurant „Zur Lüchte“
Schöneberger Str. 43
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 91 80
Telefax: 05101 - 13 367
info@leinehotel.de
www.leinehotel.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ab April bewerben mit den 
letzten zwei Zeugnissen, ein 
Gespräch und ein Probetag 

absolvieren.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Peter Brendler

Kurzportrait:

Lagerung von Werbemitteln, Versand von Werbemitteln, 
Druckerzeugnisse, 20 feste Mitarbeiter und das Unternehmen 
existiert seit 1968.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau für Bürokommunikation

Fachkraft für Lagerlogistik

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gewandtheit im Auftreten, gutes 

Kenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Lettershop Brendler GmbH
Magdeburger Straße 6

30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 9 35 90

Telefax: 05102 - 9 35 930
Info@Lettershop-Brendler.de
www.Lettershop-Brendler.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Bewerbungen können 
ganzjährig schriftlich einge-
reicht werden. Bitte den Le-
benslauf, die letzten Zeug-
nisse und falls vorhandende 
Praktikumsbescheinigungen 
einfügen. Es erfolgt ein per-
sönliches Gespräch und ggf. 
ein Praktikum.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Reinsch

Kurzportrait:

Der seit 1969 bestehende Malerfachbetrieb führt sämtliche 
klassischen Malerarbeiten und Sondertechniken aus. Das Ver-
arbeiten von textilen und elastischen Bodenbelägen sowie das 
Tapezieren von Tapeten und Wandbelägen gehören ebenso zu 
den Arbeitsbereichen des Malerfachbetriebs wie die Sanierung 
von Fassaden oder deren Gestaltung.

Ausbildungsberufe:

Maler/in und Lackierer/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss 

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................räumliches Vorstellungsvermögen, 

Verständnis für Lot, Flucht und 
rechten Winkel

Schulpraktika sind möglich.

Malerfachbetrieb Reinsch
Zehlendorfer Straße 39
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 15970
Telefax: 05101 - 15981
info@maler-reinsch.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen können 
ganzjährig schriftlich, per 
E-Mail oder Post, mit den 
letzten Zeugnissen, einem 

lückenlosen Lebenslauf, 
gern Praktikumszeugnissen 

eingereicht werden. Nach 
vorheriger Einladung erfolgt 

ein persönliches Gespräch 
und ggf. ein Praktikum.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Bleeker

Kurzportrait:

der zweiten Generation. Das Team besteht zurzeit aus acht 
Mitarbeitern und zwei Auszubildenden. Die Tätigkeiten des 
Unternehmens umfassen das gesamte Sanierungs- und Re-
novierungsprogramm rund um das „kleine und große“ Haus 
(Innen- und Außenbereich). Dabei wird sowohl im privaten 
als auch im gewerblichen Kundenbereich gearbeitet, was die 
Arbeit für die Mitarbeiter/innen ausgesprochen abwechslungs-
reich macht.

Ausbildungsberufe:

Maler/in und Lackierer/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute „Kopfnoten“ und Sportnoten, 

mind. befriedigende Mathema-
tikkenntnisse, körperliche Belast-
barkeit, handwerkliches Geschick, 
Teamfähigkeit

Schulpraktika sind möglich.

Malermeister Ingo Bleeker
Mühlenweg 5

30966 Hemmingen-Arnum
Telefon: 05101 - 31 68
Telefax: 05101 - 54 20

malerbleeker@t-online.de
www.malermeister-bleeker.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Um eine Bewerbung ein-
zureichen, bitte persönlich 
Kontakt aufnehmen. Es 
erfolgt ein Vorstellungsge-
spräch.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Nicola Kallmeyer

Kurzportrait:

Die Marien-Apotheke ist ein lebhaftes, beratungsaktives Unterneh-
men, mit sehr gutem Betriebsklima, angenehmen Arbeitszeiten, 
abwechslungsreichen, selbstständigen und verantwortungsvollen 
Tätigkeiten. Sie hat viele Stammkunden, die ein gutes Beratungs-
gespräch und Dienstleistung zu schätzen wissen. Freundlichkeit 
und Service stehen im Vordergrund.

Ausbildungsberufe:

Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...................Haupt- oder Realschulabschluss 

Pharmazeutisch-technische/r Angestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...................Realschulabschluss oder Abitur

Apothekerin (Studium)

Gewünschter
Schulabschluss:  ...................Abitur, Hochschulabschluss, Staats-

examina
Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten für 
alle 3 Berufe:  ...................... -

nes Wesen, Einfühlsamkeit, Diskreti-
on, Engagement, Freundlichkeit und 
Dienstleistungsbereitschaft gegen-
über Kunden und in Telefongesprä-
chen, Teamfähigkeit, Fort- und Wei-
terbildungsbereitschaft, Flexibilität 
und gute Deutschkenntnisse.

Schulpraktika sind nach Absprache möglich

Marien-Apotheke
Marienstraße 9
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 12 4 12 
Telefax: 05101 - 66 79
marien-apotheke-pattensen@ 
 t-online.de
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METRO Cash & Carry 
Deutschland GmbH, Groß-

markt Laatzen
Lüneburger Straße

30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 91 82 25
Telefax: 05102 - 91 82 19

BtlFrische.077@metro-cc.de
www.metro24.de

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Mey 
Telefon: 05102 - 91 81 61

Kurzportrait:

Hohe Sortimentskompetenz, starke Kundenorientierung sowie 
ein gutes Preis-Leistungsverhältnis werden bei METRO Cash 
& Carry groß geschrieben. Bei der beeindruckenden Auswahl 
von bis zu 50.000 Food und Non-Food-Artikeln setzen die 
gewerblichen Kunden von METRO Cash & Carry auf die erst-
klassige Qualität von täglich frisch angelieferten Lebensmitteln 
in den Abteilungen für Fisch, Fleisch, Obst & Gemüse sowie 
Molkereiprodukte.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss 

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................PC-Grundkenntnisse, gute Kom-

munikationsund Teamfähigkeit, 
Kundenorientierung

Verkäuferin

Gewünschter
Schulabschluss:  ............... -

schulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................PC-Grundkenntnisse, Kommu-

nikations- und Teamfähigkeit, 
Interesse am Verkaufen, Kundeno-
rientierung
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Fachmann/frau für Systemgastronomie

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................PC-Grundkenntnisse, Kommunika-

tions-/ Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Organisationstalent, Freude am 
Umgang mit Gästen

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte schriftliche Bewer-
bungsunterlagen in der üb-
lichen Form zu Beginn des 
Kalenderjahres einreichen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Melletat

Kurzportrait:

Die Kanzlei wurde in Laatzen 1996 gegründet.

Ausbildungsberufe:

Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder erweiter-

ter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Deutsch und Englisch

Schulpraktika sind möglich.

Melletat Rechtsanwälte
Hildesheimer Straße 372

30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 90 97 70
Telefax: 05102 - 90 97 72

Kanzlei@recht-naheliegend.de
www.recht-naheliegend.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche und vollständige 
Bewerbungsunterlagen per 
E-Mail.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Rieckmann

Kurzportrait:

Mobil Punkt GmbH & Co. KG ist Exklusiv Partner der Telekom und 
vermarktet Mobilfunk- und Festnetzartikel, wie z. B. T-Mobile, 
Telekom Entertain und die dazugehörige Hardware, gesamt 14 
Mitarbeiter. Gründungsjahr  2003.

Ausbildungsberufe:

Verkäufer/in

Kaufmann/frau für Bürokommunikation

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...................guter Hauptschulabschluss oder 

Realschulabschluss
Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Freundliche offene Erscheinung 

sowie gute Kenntnisse in Deutsch 
und Mathematik, Kommunikati-
onsfähigkeit.

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.

Mobil Punkt GmbH & Co. KG
Marktplatz11
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 22 84 84 05
Telefax: 0511 - 22 84 84 64
info@mobilpunkt.net
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Winterberg

Kurzportrait:

Bei Hausmann machst Du nicht einfach eine Ausbildung 
zur Kauffrau bzw. zum Kaufmann im Einzelhandel. Vielmehr 
fungierst Du als Einrichtungsberater in einem der schönsten 
Einrichtungshäuser in der Region Hannover. Du berätst die 
Hausmann-Kunden bei der Gestaltung ihrer Wohnung, ihrer 
Büro- oder Gewerberäume, planst ihre Einrichtungswünsche 
und beziehst unter anderem Aspekte wie Farbgestaltung, 
Materialauswahl und Dekoration sowie aktuelle Trends in Dein 
Konzept mit ein. Während Deiner Ausbildung durchläufst Du 
zahlreiche Abteilungen wie zum Beispiel Schlafzimmer, Wohn-
möbel, Küchen, Geschenk-Boutique, u.v.m.. Du erhältst außer-
dem Einblicke in die Abläufe im Bereich der Warenwirtschaft 
und lernst, unsere Verkaufstechniken kompetent anzuwenden.

Möbel Hausmann Handels 
GmbH & Co. KG Laatzen

Lüneburger Straße 3
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 7 36 10
Telefax: 05102 - 73 61 - 1 00

Laatzen@moebel-Hausmann.de
www.moebel-hausmann.de
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Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel 
Einrichtungsberater/-in 

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Für Dich heißt wohnen = wohlfüh-

len?? Das erwarten wir: Freund-
lichkeit und Spaß am Umgang mit 

Zahlen, Umsätze und Verkaufs-
steuerung. Teamfähigkeit, aber 
auch Selbstständigkeit, Kommuni-
kationsfähigkeit und eine rasche 
Auffassungsgabe. 

Das erwartet Dich:  ...........Eine dreijährige duale Ausbil-
dung im Einrichtungshaus und 
in der Berufsschule. Vielseitiges 
Aufgabenspektrum direkt „an 
der Front“. Ein nettes und dyna-
misches Team, sehr gute Karrier-
eperspektiven und ein vielfältiges 
Angebot an Schulungen.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung mit 
aussagefähigen Unterlagen.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Zeugnis-

sen per E-Mail oder Post.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Herrmann

Kurzportrait:

Die Firma NOVATEX GmbH ist ein unabhängiges Familienunter-
nehmen seit über 25 Jahren. Wir sind Hersteller von Schnullern, 

Ausbildungsberufe:

Industriekaufmann/frau

Fachkraft für Lagerlogistik

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss 

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Zuverlässigkeit, Interesse am 

Beruf und PC-Grundkenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Novatex GmbH
Werner-von-Siemens-Straße 14

30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 9 19 50

Telefax: 05101 - 91 95 55
info@baby-nova.de
www.baby-nova.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte nachfragen wann  
wieder ausgebildet wird.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Nötel

Kurzportrait:

Produktion von gärtnerischen Produkten und deren Verkauf.

Ausbildungsberufe:

Gärtner/in 
Fachrichtung Gemüsebau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mindestens Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gärtnerische Kenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Nötel´s Grüne Theke GmbH
Ippenstedter Straße 16
30982 Pattensen
Telefon: 05066 - 53 28
Telefax: 05066 - 6 27 17
noetel@arcor.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Zeugnisse, Lebenslauf, 
Bewerbungsschreiben. Bild, 

Gespräch und ein Test.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Meger

Kurzportrait:

Kunden beraten, betreuen, Ware nachfüllen, Preisauszeichnun-
gen, Werbung machen (Aufbau), Produktauslobung, Waren 
bestellen, saisonale Aufbauten (Saison Ware aufbauen), 80 bis 
90 Mitarbeiter und den Betrieb gibt es seit 2000.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur 

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Man sollte handwerklich 

begabt sein.

Schulpraktika sind möglich.

OBI GmbH 
und Deutschland KG

Lüneburgerstraße 24
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 91 85
Telefax: 05102 - 591 88 88

markl327@obi.de
www.obi.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Januar bis Februar bewer-
ben, Lehrbeginn am  
1. September, Anschreiben, 
Lebenslauf, letzte Zeugnisse, 
Gesundheitsattest, Vorstel-
lungsgespräch und Einstel-
lungstest.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Lahouse

Kurzportrait:

Sanieren von Dächern und Fassaden, Abdichtungen und 
Klempnerei, zwei Mitarbeiter und existiert seit Januar 1998.

Ausbildungsberufe:

Dachdecker/in 

Fachrichtung Dach-Wind Abdichtungstechnik 

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathe, technisches Zeichen, 

Schulpraktika sind möglich.

Oliver Lahouse Dachdeckmeister 
& Klempnermeister
30982 Pattensen-Schulenburg/Leine
Telefon: 05069 - 61 64
Telefax: 05069 - 61 67
dachdeckereilahouse@htp-tel.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Zeugnis, Lebenslauf und Be-
werbung auch als E-Mail.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Cadelano

Kurzportrait:

Der Betrieb Paul Hirschring Dental-Labor GmbH wurde 1936 
gegründet und stellt festsitzenden und herausnehmbaren 
Zahnersatz von höchster handwerklicher Qualität her. Unser 
Team von 20 Mitarbeitern sucht zwei Azubis zur Verstärkung. 
Unser Labor ist in Alt-Laatzen und mit öffentlichen Verkehrs-
mitteln günstig zu erreichen. Haltestelle der Linie 1+2 sowie 
der Buslinie 340/341 sind vor der Tür.

Ausbildungsberufe:

Zahntechniker/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............erweiterter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................handwerkliches Geschick

Schulpraktika sind möglich.

Paul Hirschring 
Dental-Labor GmbH
Hildesheimerstraße 85

30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 87 09 4 - 0

Telefax: 0511 - 87 09 4 - 24
talk@hirschring-dentallabor.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Bewerbung sollte im 
Mai abgegeben werden und 
neben einem persönlichen 
Anschreiben einen vollstän-
digen Lebenslauf, die letzten 
Zeugnisse und ein Lichtbild 
enthalten.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Zucker

Kurzportrait:

-
kenkassen an. Frau Zucker beschäftigt seit 2007 insgesamt 35 
Mitarbeiter/innen in Voll- und Teilzeit.

Ausbildungsberufe:

 

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Umgangsformen und gutes 

Einfühlungsvermögen.

Schulpraktika sind möglich.

Göttinger Straße 30
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 991 702-0
Telefax: 05151 - 991 702-1
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Bewerbung kann mit 
vollständigem Lebenslauf, 

Lichtbild, Anschreiben,  
aktuellen Zeugnissen  

und Praktikumsbescheini-
gung jeder Zeit eingereicht 

werden.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Siegert

Kurzportrait:

-
pelzimmer sowie einige Komfortzimmer. Es wird vollstationäre 

vielseitige Angebote zur Tages- und Freizeitgestaltung.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................motiviert, innovativ, kommunika-

tiv, wertschätzend und  
kundenorientiert

Schulpraktika sind möglich.

An der Schützenallee
Alte Hiddestorfer Straße 2

30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 585 70

Telefax: 05101 - 585 71 99
info.pattensen@dessg.de

www.dessg.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Handschriftliche Bewer-
bung, Bild, Lebenslauf und 
es gibt immer ein persönli-
ches Vorstellungsgespräch.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Brauß

Kurzportrait:

Praxis für Krankengymnastik, Massage, Lymphdrainage,  
Gerätetraining, Rückenkurse usw., vier Mitarbeiter, bieten gerne 
Praktika an und den Betrieb gibt es seit 2007. Ausbildung ist 
nur an Physiotherapie-Schulen möglich.

Ausbildungsberufe:

Physiotherapeut/in 

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............mindestens Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Offen auf Menschen zu gehen.

Schulpraktika sind möglich.

Physiotherapie Zentrum Brauß
Kirchdamm 5
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 6 55 78 72
Telefax: 0511 - 6 55 78 73
www.physiotherapie-brauss.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Dr. med. Amiri

Kurzportrait:

Facharztpraxis für Gynäkologie und Geburtshilfe.

Ausbildungsberufe:

Medizinische/r Fachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss und 

erweiterter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................PC Kenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Praxis für Frauenheilkunde
Westerriede 5

30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 42 38 08
Telefax: 0511 - 42 38 04
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Für das Bewerbungsverfah-
ren bitten wir um Hergabe 
einer Bewerbungsmappe 
mit Anschreiben, Lebens-
lauf, Lichtbild und dem 
letzten Schulzeugnis.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Boeckmann  
Telefon: 0431 - 97 96-3 29

Kurzportrait:

Die Prelios-Gruppe agiert im europäischen Immobiliensektor in 
den Bereichen Asset und Fund Management. Mit rund 66.000 
bewirtschafteten Wohnungen und zahlreichen Shopping-
Centern in Deutschland ist Prelios einer der größten Wohnungs-
anbieter in der Branche mit Schwerpunkt in Norddeutschland. 
Als Investor, Projektentwickler und Objektmanager ist Prelios 
gefragter Partner sowohl im Wohnungssektor als auch für 
Einzelhandels-und Büroimmobilien.

Ausbildungsberufe:

Immobilienkaufmann/frau 
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Fachhochschulreife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gute Noten in Deutsch 

und Mathe.

Schulpraktika sind möglich.

Prelios Management Services 
Deutschland GmbH
Schützenallee 3
30519 Hannover
 
Fabrikstraße 7
24103 Kiel 
Telefon: 0431 - 97 96-01
Telefax: 0431 - 97 96-9 99
info.de@prelios.com
www.prelios.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Kurth-Christensen

Kurzportrait:

Das Pro Hotel Hannover ist ein 3-Sterne Messehotel Garni 
unmittelbar am Messebahnhof Hannover-Laatzen. Das Se-
lected Hotel der Deutschen Messe AG liegt nur 300m vom 
Messegelände entfernt und ist eine beliebte Adresse zahlreicher 
internationaler Gäste. Das Hotel verfügt über 164 modern ein-
gerichtete Einzel-/Doppelzimmer, eine großzügige Lobby, einen 
Tagungsraum für ca. 100 Personen, eine Sonnenterrasse und 
eine hauseigene Tiefgarage. Das Hotel wurde 2000 zur Expo 
gebaut und hat 17 Mitarbeiter.

Ausbildungsberufe:

Hotelkaufmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ..................... -

res Auftreten, Deutsch/Englisch 
in Wort/Schrift, gern weitere 
Fremdsprachen, Selbstständig-
keit, Freude an mathematischen 
Vorgängen, Teamfähigkeit, Spaß 
an Hotellerie/Gastronomie, PC-
Kenntnisse, Sinn für Sauberkeit/
Ordnung, Muttersprache Deutsch

Pro Messe Hotel Hannover
ProHotel Group GmbH

Münchener Straße 1a
30880 Laatzen

Telefon: 0511 - 820 73-0
Telefax: 0511 - 820 73-200

hannover@prohotel-group.de
www.prohotel-group.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Rechtzeitig die Bewerbung 
mit Zeugnisse, Chronologie, 
Lebenslauf und Lichtbild 
einreichen. Dann wird es ein 
Gespräch geben.

Hotelfachmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

Auftreten, Deutsch/Englisch in 
Wort/Schrift, eigenständiges Ar-
beiten und Offenheit gegenüber 
neuen Herausforderungen, Ver-
antwortungsbewusstsein, Team-
fähigkeit und Flexibilität, Spaß an 
Hotellerie und Gastronomie

Koch/Köchin

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Ein lernoffenes Charakterbild

zeigen und Talent.

Schulpraktika sind möglich.



136

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Absch, Telefon: 0511 - 95 28-0, 
direktion.hannover@ramada.de

Kurzportrait:

Die RAMADA Hotels bieten Full Service Hotels von hoher Qua-
lität in der mittleren Preiskategorie rund um den Erdball. Das 
4-Sterne-Hotel RAMADA Britannia verfügt über 100 Zimmer, 
Tagungsräume und ein Sportcenter.

Ausbildungsberufe:

Hotelfachmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Englischkenntnisse, mind. 

volljährig bei Ausbildungsbeginn, 
Führerschein von Vorteil

Ramada Hotel Britannia
HTB-Hotel-Betriebs-GmbH 

Karlsruher Straße 26
30880 Laatzen

Telefon: 0511 - 87 82-0
Telefax: 0511 - 86 34 66

hannover@ramada.de
www.ramada.de/hannover

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungen beginnt zum 
1. Februar und zum 1. Au-

gust. Bewerbungen werden 
das ganze Jahr angenom-

men. Standard- und Online-
Bewerbungen sind möglich. 

Lichtbild, Lebenslauf
und Kopien der letzten 

beiden Zeugnisse sollten 
beiliegen. Das Bewerbungs-

verfahren läuft über ein 
Bewerbungscenter.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Rasch

Kurzportrait:

Hauptsitzt ist in Hemmingen. Gründung war 2002 und beschäf-
tigt ein Mitarbeiter und einen Azubi.

Ausbildungsberufe:

Anlagenmechaniker für Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik 
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathemathik und Physik

Schulpraktika sind möglich.

Rasch Heizung und Sanitär
Loydbrunnenweg 4
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 2 62 81 38
Telefax: 0511 - 2 62 81 39
karsten.rasch@vodafone.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

René Barte 
Telefon: 0511 - 768 229-0

Kurzportrait:

Die real,- SB Warenhäuser gehören zum Lebensmitteleinzelhan-
del und bieten sowohl Food als auch Non-Food-Artikel. real,- SB 
Warenhaus GmbH in Hemmingen beschäftigt ca. 200 Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen und ist 2001 gegründet worden.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Schulpraktika sind möglich.

real,- SB Warenhaus GmbH
Alfred-Bentz-Straße 1

30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 768 229-0

Telefax: 0511 - 768 229-25
GL8275@real.de

www.real.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Auswahlverfahren im 
 Januar/ Februar eines jeden 

Jahres.



139

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e
Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Es werden jedes Jahr ca. 
zwei Ausbildungsplätze zum 
01. August ausgeschrieben. 
Schriftliche Bewerbungen 
sind bis spätestens zum 31. 
Mai des entsprechenden 
Jahres einzureichen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Winterstein 
Telefon: 0511 - 87 57 27-25

Kurzportrait:

Seit der Gründung 1967 durch Rechtsanwalt Fritz Willig jun. 
Kontinuierlich gewachsen, gehört die Sozietät inzwischen 
zu den größten Kanzleien in Hannover und Umgebung. Die 
Kanzlei ist auf nahezu allen Rechtsgebieten mit derzeit 10 
Rechtsanwälten sowie etwa 25 Mitarbeiter/innen tätig. Durch 
den Zusammenschluss mit der Kanzlei Manfred Koch im Jahre 
2000 haben sich die traditionellen Schwerpunkte Straf und 
Verkehrsrecht, Familienrecht und Wirtschaftsrecht um die 
Schwerpunkte Arbeitsrecht, Sozialrecht und Arzthaftungsrecht 
erweitert.

Ausbildungsberufe:

Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellte/r 
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............erweiterter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................in Deutsch mind. Note 3, gute 

Rechtschreibkenntnisse, Aufge-
schlossenheit, Kommunikations-

Umgangsformen

Schulpraktika sind möglich.

Rechtsanwälte Willig, Koch 
und Kollegen
Hildesheimer Straße 124
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 87 57 27-0
Telefax: 0511 - 87 11 02
info@willig-koch-kollegen.de
www.willig-koch-kollegen.de

WILLIG KOCH DR. LOHRBERG    MÜLLER V
HARTUNG RUDOLPH WETZIG

Rechtsanwälte, Fachanwälte und Notare
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Katharina Grazwaska

Kurzportrait:

Die REWE Markt GmbH ist eingegliedert in die REWE Group, 
einem der führenden Handels- und Touristikkonzerne in 
Deutschland und Europa. Unsere REWE Supermärkte stehen 
deutschlandweit für Qualität, Frische und Service. In mehr als 
3.300 REWE Märkten erwirtschaften rund 90.000 Mitarbeiter 
einen Jahresumsatz von über 15 Milliarden Euro. 

Als einer der größten Ausbilder im deutschen Einzelhandel 

legt Wert auf gezielte Nachwuchsförderung und eine famili-
enfreundliche Unternehmenspolitik. Unsere 4.000 Auszubil-
denden in verschiedenen Ausbildungsberufen sind der beste 
Beweis dafür. Dazu bringen wir jedes Jahr 1.500 neue Azubis 
an den Start. 

Mit speziellen Weiterbildungs- und Förderprogrammen setzen 
wir uns dafür ein, dass aus REWE Einsteigern Führungskräfte 
werden. So sind zum Beispiel über ¼ unserer Marktmanager in 
unserer Region Nord unter 30 Jahre alt. Kein Zufall, sondern das 
Ergebnis von gezielter Karriereplanung und systematischer Wei-
terentwicklung. Wenn du Lust hast, bei uns groß zu werden, die 
Zukunft unseres Unternehmens mitzugestalten, und wenn dir 
klare Perspektiven wichtig sind, dann bist du bei REWE richtig.

REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung Nord

Telefon: 040 - 522 04-211
www.rewe.de/karriere
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung ausschließlich 
online. Informationen zu 
unseren Ausbildungsberufen 
und zur Online-Bewerbung 
gibt es unter www.rewe.de/

REWE Ausbildungsmärkte 
in Ihrer Umgebung. Die 
Bewerbung sollte ein aus-
sagekräftiges Anschreiben, 
einen Lebenslauf und die 
letzten zwei Zeugnisse ent-
halten. Nach Prüfung der 
Bewerbungsunterlagen folgt 
ein Online-Eignungstest 
(Beispielfragen aus unse-
rem Test gibt es auf rewe.
de/karriere). Geeignete 
Bewerber/innen werden zu 
einem Informationsgespräch 
eingeladen.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Fachrichtung Feinkost

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Fachrichtung Lebensmittel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Haupt- oder 

Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Bewerber/innen sollten gute 

Kenntnisse in Mathematik, Team-
fähigkeit, Flexibilität und Belast-
barkeit besitzen, kundenorientiert 
sein und offen auf Menschen 
zugehen können

Abiturientenausbildung

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur oder Fachhochschulreife 

Wirtschaft

Kombinierte Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau im Ein-
zelhandel in 18 Monaten und anschließend Weiterbildung 
zum/zur Handelsfachwirt/in in 22 Monaten.

Nähere Informationen unter rewe.de/karriere

Schulpraktika sind auf Anfrage möglich. Bitte bewerben 
Sie sich hierfür direkt in Ihrem REWE Markt in Wohn-
ortnähe.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Ritter

Ausbildungsberufe:

Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mindestens ein guter 

Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Sicheres Beherrschen der deut-

schen Sprache in Wort und Schrift 
-

tes Auftreten. Englischkenntnisse 
sind von Vorteil. Bereitschaft zur 
Assistenz der vielfältigen Tätig-
keiten unserer Anwälte. Initiative, 
Flexibilität und die Bereitschaft, 
in einem Team zu arbeiten sind 
für uns die wesentlichen Anforde-
rungskriterien.

Schulpraktika sind möglich.

Rechtsanwälte und Notar  
Dr. Lippmann, Ritter & Coll.

Albert-Schweitzer-Straße 4
30880 Laatzen

Telefon: 0511 - 98 39 00
Telefax: 0511 - 983 90 99

E-Mail: post@drlippmann.de
www.drlippmann.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Wenn Sie sich vorstellen 
können mit uns zu arbeiten, 

dann übersenden Sie uns 
Ihre Bewerbungsunterlagen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Astrid Adler
Tel. 0511 616-22335
E-Mail: Astrid.Adler@region-hannover.de

Kurzportrait:

Die Region Hannover ist eine kommunale Gebietskörperschaft 
für die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben, die im Jahr 
2001 durch den Zusammenschluss des Landkreises Hannover 
und des Kommunalverbandes Großraum Hannover gebildet 
wurde. Sie bündelt wesentliche Leistungen der Daseinsvorsorge 
für 1,1 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner der 21 Städte 
und Gemeinden einschließlich der Landeshauptstadt Hannover. 

In der Regionsverwaltung arbeiten mehr als 2000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Zurzeit werden 125 Nachwuchskräfte 
ausgebildet. Jährlich werden etwa 40 neue Auszubildende 
eingestellt.

Ausbildungsberufe:

Verwaltungsberufe:

Inspektoranwärter/in
(Duales Studium Bachelor of Arts)
für die Studiengänge Allgemeine Verwaltung
(Public Administration) und
Verwaltungsbetriebswirtschaft
(Public Management)

Verwaltungsfachangestellte/r
(Fachrichtung Kommunalverwaltung)

Region Hannover
Team Personalwirtschaft/
Ausbildung -11.01-
Hildesheimer Str. 20
30169 Hannover
www.region-hannover-bildet-aus.de
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Sonstige Ausbildungsberufe:

Elektroniker/in

Fachinformatiker/in

Fotograf/in

Kaufmann/frau für Bürokommunikation

Maler/in und Lackierer/in

Mechatroniker/in

Mediengestalter/in Bild und Ton

Mediengestalter/in Digital und Print

Medizinische/r Fachangestellte/r

Straßenwärter/in

Volontär/in

Ausbildungsbeginn ist jeweils der 1.8. oder 1.9. eines Jahres. 
Die unterschiedlichen Anforderungen zu den einzelnen Beru-

Schulpraktika sind auf Anfrage möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen sind bis zum 
15.10. eines Jahres für das 
folgende Ausbildungsjahr 

möglich. Bitte eine schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen einreichen. Eine 

Rücksendung der
Unterlagen erfolgt nur, 

wenn ein frankierter 
Rückumschlag beigefügt 

wurde.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Bruch

Kurzportrait:

Das Unternehmen bietet die Runderneuerung von LKW und 
L-LKW-Reifen, sowie Service für Speditionen und für ähnliche 
Unternehmen. Weiter gehört der Vertrieb von neuen und run-
demeuerten LKW und L-LKW-Reifen sowie deren Montage zum 
Angebot. Gegründet wurde das Unternehmen im Jahr 1980. 
Die Firma entstand aus dem Unternehmen Reifen-Bindseil, 
die bereits 1945 gegründet wurde. Momentan beschäftigt 
die RET ca. 30 Mitarbeiter/innen. Das Tochterunternehmen 

sich auf der Hildesheimer Straße. Beide Unternehmen werden 
gemeinsam von den Brüdern Jörg und Frank Schenkemeyer als 
Geschäftsführer geführt.

Ausbildungsberufe:

Mechaniker/in
für Reifen- und Vulkanisationstechnik

Gewünschter

Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................handwerklich begabt, körperlich 

belastbar

RET Reifenerneuerungstechnik 
GmbH
Hans Theismann Weg 5
30966 Hemmingen
Telefon: 05101 - 30 11
Telefax: 05101 - 40 09
bruch@ret-hannover.de
www.ret-hannover.de
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Bürokaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Kaufmann/frau  
im Groß- und Einzelhandel
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Schulpraktika sind auf Anfrage möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Es wird ein herkömmliches Be-
werbungsverfahren mit Vorstel-

lungsgespräch durchgeführt.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Safak Alan

Kurzportrait:

Das moderne gehobene Ristorante bietet italienische Spezia-
litäten wie Pizza und Pasta, Fisch und Fleisch sowie Cocktails 
und Weinspezialitäten. Das Ristorante wurde im April 2008 neu 
eröffnet. Es gibt 120 Plätze im Restaurant und weitere 80 Plätze 
im Biergarten. Neben einem dreigängigen täglich wechselnden 
Tagesmenü werden selbstverständlich auch Feste und Feiern 
ausgerichtet. Ca. vier Mitarbeiter/innen sorgen in Küche und 
Service für das leibliche Wohl der Gäste.

Ausbildungsberufe:

Fachkraft im Gastgewerbe
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

Erscheinungsbild, sauberes Ar-
beiten, Freundlichkeit, Zuverläs-
sigkeit, Ehrlichkeit, Toleranz, Kri-
tikfähigkeit und Lernbereitschaft, 
Gastronomie-Erfahrung 

Schulpraktika sind auf Anfrage möglich.

Ristorante Lentini
Am Kamp 11
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 82 30 00
Telefax: 0511 - 820 70 27
Alan@lentini-laatzen.de
www.lentini-laatzen.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen können zu 
jeder Zeit eingesendet oder 
- besser noch - persönlich 
abgeben werden. Zu den 
vollständigen Bewerbungs-
unterlagen gehört ein Le-
benslauf, Kopien der letzten 
beiden Zeugnisse und nach 
Möglichkeit Praktikums-
zeugnisse. Dann folgt ein 
Test und ein Gespräch.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Dauber; für Bäcker/in und Konditor/in,
Herr Weninger/Frau Kroworsch; für Fachverkäufer/in 
im Lebensmittelhandwerk

Kurzportrait:

Schäfer’s ist die Backwarentochter der EDEKA Minden- Han-
nover und produziert Brot- und Kuchenspezialitäten in Porta-
Westfalica, Lehrte, Sülzetal/ Osterweddingen bei Magdeburg, 
Teutschenthal bei Halle/Saale und Berlin. 2011 gibt es ca. 900 

Ausbildungsberufe:

Bäcker/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss, Realschul-

abschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Bewerber sollten guten Geruchs- 

und Geschmackssinn haben, Wert 
auf Sauberkeit und Hygiene legen, 
Talent zum Gestalten, Garnieren 
und Verzieren mitbringen und 
gern Kontakt zu Kunden haben.

Schäfer´s Brot- und Kuchen
Spezialitäten GmbH

Mielestraße 17
31275 Lehrte

Telefon: 05132 - 50 80 1
Telefax: 05132 - 508-122

info@schaefers-brot.de
www.schaefers-brot.de
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Konditor/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss, Realschul-

abschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Bewerber sollten guten Geruchs- 

und Geschmackssinn haben, Wert 
auf Sauberkeit und Hygiene legen, 
Talent zum Gestalten, Garnieren 
und Verzieren mitbringen und 
gern Kontakt zu Kunden haben

Fachverkäufer/in  
im Lebensmittelhandwerk
Schwerpunkt Bäckerei

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss, Realschul-

abschluss oder Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Kreativität, Spaß am Umgang mit 

Menschen, ein sicheres, freund-

Erscheinung und gute Rechen-
kenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte senden Sie Ihre schrift-
liche Bewerbung mit An-
schreiben, Lebenslauf,
Lichtbild und den letzten drei 
Schulzeugnissen an den je-
weiligen Ansprechpartner in 
Ihrer Region. Details zum
Bewerbungsverfahren und 

unter www.schaefersbrot.de.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Oelze, Telefon: 05102 - 74-3201

Kurzportrait:

Das Unternehmen bietet seit über 150 Jahren, mit ca. 160 
Mitarbeiter/innen Herstellung und Eichung von Großwasser-
zählern.

Ausbildungsberufe:

Industriemechaniker/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Gute Noten in Technik und Physik.

Industriekaufmann/frau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur oder vergleichbarer 

Abschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathe, Deutsch und Englisch 

mind. Note 3

Schulpraktika im Bereich Industriemechaniker/-me-
chanikerin sind möglich.

Sensus Metering Systems 
GmbH Hannover

Meineckestraße 10
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 74-0
Telefax: 05102 - 74-3148

Carsten.Oelze@sensus.com
www.sensus.com

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte Sep-
tember des Vorjahres mit 

Anschreiben, Lebenslauf und 
den letzten beiden Zeugnis-

sen einreichen. Entscheidend 
sind Einstellungstests und

Vorstellungsgespräche.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Nemes

Kurzportrait:

Shell Station (Tankstelle), ca. 16 Mitarbeiter, ein Mehr-
fachbetrieb, ist ein Tankstellengeschäft, WAWI, Kasse und  

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Haupt- oder 

Realschulabschluss

Tankwart

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Haupt- oder 

Realschulabschluss

Schulpraktika sind möglich.

Shell Station  
S&R Nemes GmbH
Oesselser Straße 15a
30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 91 51 14
Telefax: 05102 - 91 51 64

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung, 
Lebenslauf, Lichtbild und 
Anschreiben.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Corinna Bosse, Telefon: 0511 - 877 1374

Kurzportrait:

Die Siemens AG (Berlin und München) ist ein weltweit füh-
rendes Unternehmen der Elektronik und Elektrotechnik. Der 
Konzern ist auf den Gebieten Industrie und Energie sowie im 
Gesundheitssektor tätig. Siemens steht seit über 160 Jahren 
für technische Leistungsfähigkeit, Innovation, Qualität, 
Zuverlässigkeit und Internationalität. Siemens ist außerdem 
weltweit der größte Anbieter umweltfreundlicher Technologien. 
Mit rund 28 Milliarden Euro entfällt mehr als ein Drittel des 
Konzernumsatzes auf grüne Produkte und Lösungen. Insgesamt 
erzielte Siemens im vergangenen Geschäftsjahr, das am 30. 
September 2011 endete, einen Umsatz von 73,5 Milliarden 
Euro und einen Gewinn nach Steuern von 7 Milliarden Euro. 
Ende September 2011 hatte das Unternehmen weltweit rund 
360.000 Beschäftigte.

Ausbildungsberufe:

Elektroniker/in für Automatisierungstechnik

Elektroniker/in für Betriebstechnik

Industriekauffrau/mann

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Mathe, Deutsch und Technik 

mind. Note 3

Siemens AG
Am Brabrinke 14
30519 Hannover

Telefon: 0511 - 877 13 74
Telefax: 0511- 877 22 55

corinna.bosse@siemens.com
www.siemens.de/ausbildung
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Bachelor of Engineering  
in Elektro- und Informationstechnik inkl. Elektroniker/

in für Automatisierungstechnik

Bachelor of Engineering  
in Informations- und Kommunikationstechnik  

inkl. Fachinformatiker/in Systemintegration

Bachelor of Arts  
in Business Administration inkl.  

Industriekauffrau/mann

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Fachhochschulreife oder 

allgemeine Hochschulreife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Noten vor allem in Deutsch, 

Mathe, Englisch, Physik, berufs-
verwandten Fächern (soweit un-
terrichtet).

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Wir haben ein neues Aus-
wahlverfahren, das Online-
Assessment. Bequem von 
Ihrem Rechner daheim ab-
solvieren Sie den ersten Teil 
unseres Auswahl-verfahrens, 
den schriftlichen Test. Und 
das Beste: Auch mit etwas 
schlechteren Schulnoten 
haben Sie die Chance, uns 
mit einem guten Ergebnis 
aus dem Online-Assessment 
zu überzeugen. Bewerbungs-
tipps: www.siemens.de/
ausbildung.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Über die obengenannte Ausbildungs-Hotline erreichen Sie
jederzeit kompetente Ansprechpartner/-innen.         

Kurzportrait:

Mit gut 2.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, über 100 Filialen und 
mehr als 50 Beratungscentern zählen wir zu den bedeutendsten Un-
ternehmen in Niedersachsen. „Fair. Menschlich. Nah.“, das sind unsere 
Werte. Eine offene, engagierte Partnerschaft mit unseren Kunden - das 
ist es, worauf es uns ankommt. Berufsstart bei uns: Jeweils zum 01.08. 
eines jeden Jahres bieten wir für verschiedene Berufsbilder an, z. B.:

Ausbildungsberufe:

Bankkkauffrau/-mann 
Informatikkauffrau/-mann 
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss, Abitur

Trainee- und Studienprogramm:

Sparkassenbetriebswirt/-in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Erzählen Sie uns von Ihren Fähigkeiten, 

wie z. B. Eigeninitiative, Engagement 
und Begeisterung, verkäuferisches 
Talent, hohe Leistungsbereitschaft, gute 
Umgangsformen und kommunikatives 
Auftreten sowie Interesse an wirtschaft-
lichen Zusammenhängen.

Ihre Bewerbung nehmen wir auf unserer Homepage: www.
sparkasse-hannover.de/berufsstart gern online entgegen. Da 
die Teilnahme an einem Betriebspraktikum in unserem Haus 
sehr stark nachgefragt ist, empfehlen wir Ihnen, sich mindesten 
neun Monate vor Ihrem persönlichen Praktikumsstart online zu 
bewerben.

Sparkasse Hannover
Raschplatz 4

30161 Hannover
Telefon: 0511 - 30 00-7007

www.sparkasse-hannover.de/
berufsstart

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Für Ihre individuelle Bewer-
bung nutzen Sie bitte aus-

schließlich unser 
Online-Bewerbungsportal: 

www.sparkasse- 
hannover.de/berufsstart. 

Über dieses Portal erfahren 
Sie alles zu Einstiegsmög-

lichkeiten in das Berufsleben 
sowie Bewerbungsfristen. 

Wir freuen uns auf Ihre 
Online-Bewerbung!
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Malina, Heiko.Malina@stadthemmingen.de

Kurzportrait:

Die Stadt Hemmingen ist eine Kommunalverwaltung mit  
ca. 280 Mitarbeiter/-innen.

Ausbildungsberufe:

Verwaltungsfachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Schulnoten: Mathe und Deutsch 

mindestens befriedigend Freude 
an der Teamarbeit und dem Um-
gang mit Menschen

Gärtner/in  
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................praktische Kenntnisse erwünscht, 

Freude an der Teamarbeit

Schulpraktika sind möglich.

Stadt Hemmingen
Rathausplatz 1
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 41 03-0
Telefax: 0511 - 41 03-130
Rathaus@stadthemmingen.de
www.stadthemmingen.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Für die Ausbildungs-
stellen zur/ zum 
Verwaltungsfachangestellte/n
ist ein Einstellungstest vor-
gesehen, für die Gärtner/
innen ein Betriebspraktikum. 
Danach werden die
Vorstellungsgespräche 
geführt. Einzureichen 
sind folgende schriftliche 
Bewerbungsunterlagen: 
Anschreiben, Lichtbild, Le-
benslauf, die letzten beiden 
Schulzeugnisse und sofern 
vorhanden Praktikumszeug-
nisse. 
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Becker

Kurzportrait:

Die Stadt Laatzen ist eine Gebietskörperschaft des öffentlichen 
Rechts. Sie nimmt Aufgaben einer Kommunalverwaltung (vom 
Personalausweis über den Bauantrag bis hin zur Kinderbe-
treuung) für alle Einwohner/innen der Ortschaften Grasdorf, 
Gleidingen, Ingeln-Oesselse, Laatzen und Rethen wahr. Die 
Stadt Laatzen hat 635 Mitarbeiter/ innen (Stand: 31.08.2011), 
die im neuen und alten Rathaus, auf dem Baubetriebshof, in 
Schulen, in Kindertagesstätten und in Kinder- und Jugendzen-
tren tätig sind.

Ausbildungsberufe:

Beamter/Beamtin, Bachelor of Arts 
Fachrichtung: Allgemeine Dienste (Laufbahngruppe 2)

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur oder Fachhochschulreife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Kenntnisse in Deutsch und 

Mathematik

Verwaltungsfachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............erweiterter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................

Schreiben am PC

Stadt Laatzen
Marktplatz 13

30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 82 05-11 07
Telefax: 0511 - 82 05-11 99

ausbildung@laatzen.de
www.laatzen.de
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Fachinformatiker/in 
Fachrichtung: Systemintegration

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............erweiterter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Mathematikkenntnisse, tech-

nisches Verständnis, ausgeprägtes 
Interesse an Computertechnolo-
gie, Fähigkeit zum selbstständigen 
Arbeiten

Fachangestellte/r  
für Medien- und Informationsdienste

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Deutschkenntnisse,

gutes Allgemeinwissen

Praktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Bewerbungsfrist läuft 
jeweils bis zum 15.10. des 
Vorjahres. Es wird ein drei-

(Vorauswahl, Eignungstest 
und Vorstellungsgespräch) 
durchgeführt. 
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Gehrke 
Telefon: 05101 - 1001-140 
E-Mail: gehrke@pattensen.de

Kurzportrait:

Bei der Stadt Pattensen sind ca. 110 Mitarbeiter/innen in der 
Verwaltung und deren Einrichtungen tätig. Im Wesentlichen 
werden in der Verwaltung Dienstleistungen für die Bürgerinnen 
und Bürger erbracht.

Ausbildungsberufe:

Verwaltungsfachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............(erweiterter) Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Mathematik-, Deutsch und 

Rechtschreibkenntnisse

Beamter/Beamtin,  
Fachrichtung: Allgemeine Dienste (Laufbahngruppe 1)

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............(erweiterter) Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Mathematik-, Deutsch und 

Rechtschreibkenntnisse

Stadt Pattensen
Auf der Burg 1-2
30982 Pattensen

Telefon: 05101 - 1001-0
Telefax: 05101 - 1001-108

per@pattensen.de
www.pattensen.de
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Beamter/Beamtin,  
Fachrichtung: Allgemeine Dienste (Laufbahngruppe 2)

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur oder Fachhochschulreife

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Mathematik-, Deutsch und 

Rechtschreibkenntnisse

Fachinformatiker/in 
Fachrichtung: Systemintegration

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............(erweiterter) Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Mathematik-/Physikkennt-

nisse, logisches Denkvermögen, 
Interesse an Themen d. Informati-
onsverarbeitung

Fachkraft für Abwassertechnik 
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Biologie- und Chemiekennt-

nisse, Interesse an Umweltschutz, 
technische/handwerkliche Fähig-
keiten

Alle Bewerber/innen sollten aufgeschlossen, kommunika-

ein freundliches und offenes Wesen haben.

Schulpraktika sind in allen Berufen möglich!

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungsplätze stehen 
nicht in jedem Jahr zur Ver-
fügung. Ausbildungsplatz-
angebote sind ggf. auf der 
Homepage der Stadt Patten-
sen unter www.pattensen.

Vorauswahl nehmen die 
Bewerber/ innen an einem 
schriftlichen und ggf. münd-
lichen Eignungstest teil.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Weißschuh

Kurzportrait:

Gegründet wurde Stahl- und Metallbau Rethen GmbH 2007 und 
ist in der Herstellung von Anlagen für Gummi- und Kabelindust-
rie, Herstellung von Stahlkonstruktionen und Blechverarbeitung 
für Stahl und Edelstahl tätig. Heute sind 30 Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen beschäftigt.

Ausbildungsberufe:

Feinwerkmechaniker/in für Maschinenbau

Metallbauer/in für Konstruktionstechnik

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mindestens Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................handwerkliches Geschick

Schulpraktika sind nicht möglich.

Stahl- und Metallbau 
Rethen GmbH

Greifswalder Straße 5
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 9 39 80
Telefax: 05102 - 93 98 30

info@smb-rethen.de
www.smb-rethen.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung 
per E-Mail.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau von Daacke

Kurzportrait:

In der Steuerberatungskanzlei mit Existenzgründungs-, Unter-
nehmens- und Erbfolgeberatung arbeiten neben der Steuerbe-
raterin eine weitere Steuerberaterin sowie fünf Steuerfachange-
stellte bzw.- Fachwirte, eine Sekretärin, eine Postbearbeiterin 
und ein/e Auszubildende/r in jedem Jahr. Siglinde Blumenthal 
ist seit 35 Jahren im Beruf aktiv und widmet sich zusätzlich zu 
den fachlichen Arbeiten insbesondere der Fort- u. Weiterbil-
dung ihrer Mitarbeiter/innen bzw. Schulung des Nachwuchses.

Ausbildungsberufe:

Steuerfachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Deutsch- u. Mathematik-

kenntnisse, sehr gute PC-Kennt-
nisse, wenn möglich Schreibma-
schinen-Kenntnisse (d.h. „blind 
schreiben“ erwünscht)

Schulpraktika sind möglich.

Steuerberater  
Siglinde Blumenthal
Hofstraße 4-6
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 99 97-0
Telefax: 05101 - 99 97-77
info@stb-blumenthal.de
www.stb-blumenthal.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die vollständigen, schriftli-
chen Bewerbungsunterlagen 
sollten möglichst neun Mo-
nate vor Ausbildungsbeginn 
vorliegen. Anschließend folgt 
ein Vorstellungsgespräch 
und ein Probearbeitstag zum 
gegenseitigen Kennenlernen.



162

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Borchers, vormittags Telefon: 0511 - 419 20 05, 
E-Mail: heike.borchers@fa-h-l1.niedersachsen.de,
oder Telefon: 0511 - 419 2061

Kurzportrait:

Das Finanzamt Hannover-Land I mit Sitz in Hannover und 
Springe (Außenstelle) ist Teil der Niedersächsischen Steuerver-
waltung und eines von 58 Finanzämtern in Niedersachsen. Mit 
unseren 280 Beschäftigten sind wir in der südlichen Region 
Hannover für die Festsetzung und Erhebung von Steuern zu-
ständig. Unsere Ausbildungsgänge verlaufen dual. Es wechseln 
sich theoretische Ausbildungsblöcke an der Steuerakademie 
Niedersachsen in Rinteln bzw. Bad Eilsen und die fachprak-
tische Ausbildung im Finanzamt ab. Du erlernst den Inhalt 
und die Anwendung von Steuergesetzen, erhältst Einblicke 
in Privatrecht und allgemeines Öffentliches Recht sowie in 
Wirtschaftswissenschaften und die Grundsätze modernen 
Verwaltungshandelns. Nach der Ausbildung arbeitest Du im 
Team als Beamtin/ Beamter in unterschiedlichen Funktionen 
im Innendienst eines Finanzamtes (von Verwaltungsaufgaben 
bis zur Sachbearbeitertätigkeit). Auch Außendiensttätigkeiten 
sind im weiteren Berufsverlauf möglich.

Ausbildungsberufe:

Diplom-Finanzwirt/in (duales Studium)
Gewünschter

Schulabschluss:  ...............Abitur oder Fachhochschulreife 
bzw. ein gleichwertiger Bildungs-
stand

Steuerverwaltung  
Niedersachsen

Finanzamt Hannover - Land I
Göttinger Chaussee 83 A

30459 Hannover
Telefon: 0511 - 419 1

Telefax: 0511 - 419 22 69
Poststelle@fa-h-l1.niedersachsen.de

 www.steuere-deine-zukunft-in. 
niedersachsen.de
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Finanzwirt/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss bzw. ein 

gleichwertiger Bildungsstand

Vorraussetzung: ................EU Staatsangehörigkeit, 
gesundheitliche Eignung,  
keine Vorstrafen

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Mathe- und Deutschnoten, 

mind. befriedigenden Noten-
durchschnitt, Freude am Umgang 
mit Menschen, Verständnis für die 
Bedürfnisse des Steuerbürgers, 
Spaß am Umgang mit Zahlen und 
EDV, Verantwortungsbewusstsein 
und Interesse an der Anwendung 
von Gesetzen

Schulpraktika sind nach Rücksprache ggf. möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungsbeginn ist in bei-
den Laufbahnen der 01.08. 
eines jeden Jahres. Das 
Auswahlverfahren für 2013 
beginnt voraussichtlich nach 
den Sommerferien 2012.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Fiedler

Kurzportrait:

Auktions-Plattform, 21 Mitarbeiter und das Gründungsjahr 
war 2009.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau für Bürokommunikation

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................PC-Kenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Sumo Scout GmbH
Bernd-Rosemeyer Straße11

30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 8 51 27 - 46

Telefax: 05102 - 8 51 27 47
J.Fiedler@sumoscout.de

www.sumoscout.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung per E-Mail oder 
per Post verschicken.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Anders 
Telefon: 05101 - 855 05-50

Kurzportrait:

Die Sykom GmbH stellt seit dem Jahr 2000 in Pattensen  
Spezialschränke, Gehäusecontainer, Funktionsverkleidungen 
und Edelstahlprodukte her. Die Sykom GmbH hat 70 Mitar-
beiter/innen.

Ausbildungsberufe:

Konstruktionsmechaniker/in
Feinblechbau

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................technisches Interesse

Schulpraktika sind möglich.

Sykom GmbH
Ludwig-Erhard-Straße 18
30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 855 05-50
Telefax: 05101 - 855 05-11
anders@sykom-gmbh.de
www.sykom.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die gängigen Bewerbungs-
unterlagen sollten spätes-
tens im Januar eingereicht 
werden. Nach einem Einstel-
lungstest folgt ein persönli-
ches Vorstellungsgespräch.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Gunter Wünsch

Kurzportrait:

Die Tapeswitch GmbH hat Ihren Sitz in Pattensen. Weitere 

Japan und Kanada. Wir produzieren verschiedene Schalter für 
unterschiedlichste Anwendungen.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau  
im Groß- und Außenhandel 
Großhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Noten in Mathematik, Eng-

lisch und Deutsch, aufgeschlosse-
nes, freundliches Wesen. Motiviert 
und engagiert

Schulpraktika sind möglich.

Tapeswitch GmbH
Walter-Bruch-Straße 13

30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 1 44 90
Telefax: 05101 - 1 44 99

www.tapeswitch.de
info@tapeswitch.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung mit 
tabellarischem Lebenslauf 

und den letzten beiden 
Schulzeugnissen zu Händen 

Herrn Wünsch.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Dr. Bärsch

Kurzportrait:

Die Tierarztpraxis für Kleintiere mit vier Mitarbeiter/innen wurde 
2007 gegründet.

Ausbildungsberufe:

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............mind. guter Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Umgangsformen, gute 

Deutsch- und Mathematikkennt-
-

lastbarkeit, zeitliche Flexibilität, 
Erfahrung mit Tieren, am besten 
im Praktikum.

Schulpraktika sind möglich.

Tierarztpraxis Zuckerhaus
Zuckerstraße 17
30880 Laatzen
Telefon: 05102 - 675 22-66
Telefax: 05102 - 675 22-77
info@tierarztpraxis-zuckerhaus.de
www.tierarztpraxis-zuckerhaus.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung bitte Dezember 
bis April mit Lebenslauf, 
Foto, Zeugnissen und mög-
lichst auch mit Praktikums-
bescheinigungen einreichen. 
Die Bewerbungen sollen 
möglichst nur per E-Mail ge-
schickt werden. Es folgt ein 
Gespräch.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Bewerbung sollte im Juli/ 
August des Vorjahres einge-

reicht werden und aus einem 
persönlichen Anschreiben, 
einem Lebenslauf und den 

Zeugnissen der letzten 2 
Jahre bestehen. Das Bewer-
bungsverfahren besteht aus 

einem persönlichen Inter-
view und einem Eignungs- 

und Einschätzungsverfahren.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Renner, thomas.renner@vgh.de

Kurzportrait:

Die VGH Vertretung Renner in Pattensen besteht seit über 
40 Jahren. Im Januar 2008 ist die Leitung der Vertretung von 
Klaus Renner an Thomas Renner übergeben worden. Insgesamt 
sind im Versicherungsbüro fünf Mitarbeiter/innen beschäftigt, 
welche die Kunden in sämtlichen Versicherungsfragen und 
Schadensfällen betreuen.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau  
für Versicherungen und Finanzen

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Kenntnisse in Deutsch und 

Mathematik

Schulpraktika sind möglich.

VGH Vertretung 
Thomas Renner e. K.

Talstraße 20
30982 Pattensen

Telefon: 05101 - 85 514-0
Telefax: 05101 - 85 514-18

renner_thomas_vertretung@vgh.de
www.vgh.de/thomas.renner
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Behncke 
Telefon: 0511 - 9 82 80

Kurzportrait:

Betrieb gibt es seit 1994 mit 130 Mitarbeitern.

Ausbildungsberufe:

Koch/Köchin

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............

und Hauptschulabschluss.

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Freude im Umgang mit Menschen, 

soziale Kompetenzen, körperliche 
Belastung, Flexibilität.

Schulpraktika sind möglich.

Victor´s Residenz  
Margarethenhof
Mergenthalerstraße 3
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 9 82 80
Telefax: 0511 - 9 82 81 05
laatzen@victors-residenz.com
www.victors-residenz.com

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Bewerbung kann je-
der Zeit mit den letzten 
Zeugnissen und Lebenslauf 
eingereicht werden. Danach 
wird ggf. ein Gespräch ge-
führt und ein Probearbeiten 
vereinbart. 
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Dettmer

Kurzportrait:

zum Siebdruck und Werbetechnikartikel. Es sind dort 330 
Mitarbeiter/innen beschäftigt. Das Unternehmen wurde 1963 
gegründet.

Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Lagerlogistik

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Deutsch, Mathematik

Kaufmann/frau  
im Groß- und Außenhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Deutsch, Mathematik, Englisch

Schulpraktika sind möglich.

vph GmbH & Co.KG
Gutenbergstraße 4
30966 Hemmingen

Tel.: 0511 - 942 81 41
Fax: 0511 - 942 81 42

udettmer@igepagroup.com
www.igepagroup.com
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Bachelor of Arts -  
Groß- und Außenhandel

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................guten Notendurchschnitt in 

Deutsch, Mathematik und  
Englisch

IT-Systemelektroniker/in

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Deutsch, Mathematik, Englisch, 

PC-Kenntnisse

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungsunterlagen 
bitte mit Anschreiben, ta-
bellarischem Lebenslauf, 
den letzten beiden Zeug-

Praktikumsnachweisen bis 
Ende September einreichen. 
Es folgt ein zweistündiger 
Bewerbungstest bezogen 
auf die Bereiche Handel und 
Dienstleistung.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Oliver Husnik (Parkettleger/in), 
Frau Gerda Husnik (Bürokaufmann/frau)

Kurzportrait:

Das seit 60 Jahren bestehende Familienunternehmen im 
Handwerk beschäftigt 25 Mitarbeiter/innen. Es wird eine her-
stellerübergreifende Produktpalette von Parkett über Dielen, 
Laminat, PVC, Linoleum und Teppichböden angeboten. Zum 
Angebot gehört auch die umfassende Beratung der Kunden 
und die fachgerechte Verlegung der Böden. Die Wilfried Husnik 
GmbH ist ein renommierter Ausbildungsbetrieb und bietet meist 
zwei Ausbildungsplätze im Jahr an.

Ausbildungsberufe:

Parkettleger/in
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................Bezug zur Arbeit mit Holz, Werk-

zeug und Maschinen, körperliche 
Fitness und Leistungsbereitschaft, 
mathematische Grundkenntnisse, 
Vorstellungskraft, Kreativität und-
Kundenorientierung

Bürokaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............erw. Realschulabschluss

Schulpraktika sind möglich.

Wilfried Husnik GmbH
Lübecker Str. 6
30880 Laatzen

Telefon: 05102 - 42 27
Telefax: 05102 - 64 69

info@parkett-husnik.de
www.parkett-husnik.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bei Interesse bitte anrufen 
und nach einem Praktikums-

platz fragen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Michael Voigt

Kurzportrait:

Die Wohnungsbaugenossenschaft hat einen Wohnungsbestand 
von rund 2.300 Wohnungen. Diese werden entsprechend 
den Bestimmungen der Satzung verwaltet und den ca. 2.500 
Mitgliedern zur Verfügung gestellt. Die Genossenschaft wurde 
1927 gegründet und hat 21 Mitarbeiter/innen.

Ausbildungsberufe:

Immobilienkaufmann/frau
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Realschulabschluss oder 

Abitur

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  .....................gute Schulnoten in den Haupt-

fächern, Kenntnisse im Umgang 
mit dem PC sowie Interesse an 
einer kaufmännischen Ausbildung 
sind eine wichtige Voraussetzung. 
Engagement, Kommunikationsfä-

-
formen entsprechen dem Unter-
nehmensleitbild

Schulpraktika sind möglich.

Wohnungsbaugenossen-
schaft Laatzen eG
Wiesenstraße 2
30880 Laatzen
Telefon: 0511 - 8 78 97-0
Telefax: 0511 - 8 78 97-51
info@wbg-laatzen.de
www.wbg-laatzen.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte im  
Oktober des Vorjahres ein-
reichen.  Die Vergabe eines 
Ausbildungsplatzes erfolgt 
im dreijährigen Turnus je-
weils zum 1. August.  
Der nächste Termin ist der  
1. August 2014.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Sterlinski 
Telefon: 0511 - 43 80 523

Kurzportrait:

Der Fleischereifachbetrieb hat mit vielen Filialen in Niedersach-
sen ca. 500 Mitarbeiter/innen

Ausbildungsberufe:

Fachverkäufer/in
im Lebensmittelhandwerk (Fleischerei)

Gewünschter
Schulabschluss:  ...............guter Hauptschulabschluss

Wurst-Basar
Konrad Hinsemann GmbH

Marktplatz 11
30880 Laatzen

Telefon: 0511 - 43 80 50 (Hauptsitz)
Telefax: 0511 - 43 80 588 (Hauptsitz)

www.wurst-basar.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte
schriftlich mit Lichtbild, 

Lebenslauf und den letzten 
beiden Zeugnissen an: 

Wurst-Basar 
Konrad Hinsemann GmbH, 

Frau Sterlinski, 
Chemnitzer Straße 7, 
30952 Ronnenberg.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Lindemann

Kurzportrait:

Zahnarztpraxis, zwei Ärzte und acht Angestellte.

Ausbildungsberufe:

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Realschulabschluss

Schulpraktika sind möglich.

Zahnärztliche
Praxisgemeinschaft  
Zahnärtzin Lindemann  
und Dr. Vogt
Rathausplatz 2
30966 Hemmingen
Telefon: 0511 - 41 66 88
Telefax: 0511 - 4 73 51 90
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Dr. Borgschulte

Kurzportrait:

Seit 1999 werden in der Zahnarztpraxis von Frau Dr. Borg-
schulte Zahnbehandlungen, Zahnersatz sowie Prophylaxe- und 
Schmerzbehandlungen durchgeführt.

Ausbildungsberufe:

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Gewünschter
Schulabschluss:  ...............Hauptschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/
Fähigkeiten:  ..................... -

kenntnisse, gute Umgangsformen,
Einfühlungsvermögen, Teamfähig-
keit und manuelle Geschicklichkeit

Zahnarztpraxis Dr. Borgschulte
Bruchweg 16a

30982 Pattensen
Telefon: 05101 - 144 33

Telefax: 05101 - 915 839
e.borgschulte@htp-tel.de

www.zahnarztpraxis-pattensen.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen nach Mög-
lichkeit mit Praktikumsnach-

weisen werden am Besten 
in der Zeit von Dezember 

bis Ende März eingereicht. 
Neben dem persönlichen 

Vorstellungsgespräch tragen 
ein paar Tage Probearbeiten 

zur Entscheidung bei.
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Förderhinweis:
Der Lehrstellen-Atlas Hemmingen, Laatzen und Pattensen 
2012 wurde im Rahmen  des Projektes „Q_net:  
Ausbildung in kleinen und mittleren Unternehmen: Service- 

mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds, sowie von der 
Region Hannover, Wirtschafts- und Beschäftigungsförde-
rung, Team Beschäftigungsförderung, gefördert. Informati-
onen dazu unter www.eu-foerdert.niedersachsen.de.
 
Wichtiger Hinweis:
Die Angaben und Berufsbezeichnungen in den Unterneh-
mensporträts beruhen auf den Angaben der Unternehmen. 
Der redaktionelle Teil wurde von pro regio e.V. sorgfältig 
recherchiert, trotzdem erheben wir keinen Anspruch auf 
Vollständigkeit.
 
Stand: April 2012

Impressum



Wir sichern Ausbildungsplätze
in der Region.
Mit einer überdurchschnittlichen Ausbildungsquote
gehört E.ON Avacon zu den wesentlichen Anbietern
in der Region und eröffnet jungen Menschen vor Ort
eine berufliche Perspektive.

E.ON Avacon AG
Bahnhofstraße 11
30989 Gehrden
T 0 51 08 - 6 41 - 0

www.eon-avacon.com



 Ausbildungsplätze:
Angebote

 Lehrstellen-Atlanten für 
Hemmingen, Laatzen und 
Pattensen und andere Kommu-
nen der Region Hannover 

 DVDs und Filme zur Berufs-
orien tierung z.B. für Berufe 
im Gesundheitswesen, in der 
Fertigungs industrie und Logistik

 Linktipps:
Berufsorientierung 
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dlEinfach mal vorbeisurfen!

Unser Angebot für Schüler/innen 

und Berufsstarter/innen auf 

www.proregioev.de


