HH-Plan 2027
Entwurf, Anderung,
Band I/Seite, Neu oder
Bes./Entg.- Entfall
Gruppe/Team
Anderung
180, FSJ | Anderung
175, EG 3 Entfall
175, EG 3 "
175 EG 2 Anderung
175, EG 3 "
175 EG 2 Anderung
175, EG 3 “
175 EG 20 Anderung
175, EG 5 "
175 EG 6 Anderung
175, EG 7 =
175 EG 9a Anderung
175, EG 7 "
175 EG 9a Anderung
175, EG 8 “
175 EG 9a Anderung
175, EG 8 "
175 EG 9a Anderung

Anlage 3 zur Drucksache 2026/200/55

Veranderungen des Stellenplanes 2027

Anderung zum Stellenplanentwurf 2027

Organisationsanderung

Stellenverschiebung im Rahmen der Organisationsénderung

EG3 -0,192 Stellen im HH 2027 insgesamt = 36,686
EG3 -0,378 Stellenim HH 2027 insgesamt = 36,686
EG2 +0,378 Stellenim HH 2027 insgesamt = 24,090
EG3 -0,224 Stellenim HH 2027 insgesamt = 36,686
EG2 +0,224 Stellenim HH 2027 insgesamt = 24,090
EG3 -0,339 Stellenim HH 2027 insgesamt = 36,686
EG20 +0,339 Stellenim HH 2027 insgesamt = 0,974

EG5 -4,718 Stellenim HH 2027 insgesamt = 82,653
EG6 +4,718 Stellenim HH 2027 insgesamt = 40,885
EG7 -9,000 Stellenim HH 2027 insgesamt = 8,641

EG9a +9,000 Stellenim HH 2027 insgesamt = 67,254
EG7 -1,000 Stellenim HH 2027 insgesamt = 8,641

EG9a +1,000 Stellenim HH 2027 insgesamt = 67,254
EG8 -2513 Stellenim HH 2027 insgesamt = 30,564
EG9a +2,513 Stellenim HH 2027 insgesamt = 67,254
EG8 -1,000 Stellenim HH 2027 insgesamt = 30,564
EG9a +1,000 Stellenim HH 2027 insgesamt = 67,254
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Begriindung

Abbildung der Unterstruktur im Team 41 Ganztag in
Grundschulen

Verschiebung von zwei bislang ungenutzten FSJ-
Stellen in das Team 41 Ganztag in Grundschulen

Entfall von 0,192 VZA der Stelle 5526-5

Verschiebung von der Stelle 5512-5 zur Stelle
5512-7

Verschiebung von der Stelle 5526-5 zur Stelle
5526-7

Verschiebung von der Stelle 5515-5 zur Stelle
5515-6

Neubewertung der Stellen 4010, 4011, 4012, 4013,
4014, 4015, 4016

Neubewertung der Stellen 3304-2, 3304-3, 3304-4,
3304-5, 3304-6, 3304-7, 3304-8,3304-9, 3304-10

Neubewertung der Stelle 6912

Neubewertung der Stellen 2205, 2207, 2211

Neubewertung der Stelle 5305

voraussichtliche
Minder- bzw. Mehr-
aufwendungen

20.800,00 €

-11.400,00 €

-500,00 €

-300,00 €

-400,00 €

11.400,00 €

97.200,00 €

10.800,00 €

19.400,00 €

7.700,00 €
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HH-Plan 2027
Entwurf,
Band |/Seite,
Bes./Entg.-
Gruppe/Team

voraussichtliche
Minder- bzw. Mehr-
aufwendungen

Anderung,
Neu oder
Entfall

Anderung zum Stellenplanentwurf 2027

Begriindung

175, EG 8
175, EG 9b

175, EG 9a

175, EG 9a

175, EG 9a

175, EG 9b
175, EG 9c

175, EG 9b

175, EG 9b

175, EG 9b

175, EG 10

175, EG 10

175, EG 10
175, EG 11

Anderung

Neu

Neu

Neu

Anderung

Neu

Neu

Entfall

Neu

Entfall

Anderung

EG 8
EG 9b

EG 9a

EG 9a

EG 9a

EG 9b
EG 9c

EG 9b

EG 9b

EG 9b

EG 10

EG 10

EG 10
EG 11

- 1,000
+1,000

+1,000

+0,500

+1,000

- 1,000
+1,000

+1,000

+1,000

- 1,000

+0,256

- 1,000

- 1,000
+1,000

Stellen im HH 2027 insgesamt = 30,564
Stellen im HH 2027 insgesamt = 67,705

Stellen im HH 2027 insgesamt = 67,254

Stellen im HH 2027 insgesamt = 67,254

Stellen im HH 2027 insgesamt = 67,254

Stellen im HH 2027 insgesamt = 67,705
Stellen im HH 2027 insgesamt = 27,719

Stellen im HH 2027 insgesamt = 67,705

Stellen im HH 2027 insgesamt = 67,705

Stellen im HH 2027 insgesamt = 67,705

Stellen im HH 2027 insgesamt = 19,411

Stellen im HH 2027 insgesamt = 19,411

Stellen im HH 2027 insgesamt = 19,411
Stellen im HH 2027 insgesamt = 42,538
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Neubewertung der Stelle 5307

SB Zeitwirtschaft/LOGA-Personaleinsatz-
planung/Vertragswesen, Stellennummer 1115

Stundenaufstockung der Stelle 5611 SB
Wohnraumférderung/
Wohnraumiiberwachung, befristet bis 31.12.2029

SB Wartungs- und Priifmanagement,
Stellennummer 6940

Neubewertung der Stelle 3302

technische SB Bau, Stellennummer 6927

technische SB Heizung, Liiftung und Sanitar,
Stellennummer 6939

Entfall Musikschullehrerinnen/lehrer,
Stellennummer 20.3-2

Stundenaufstockung SB Verwaltungspriifung,
Stellennummer 1404

Entfall Musikschulleitung, Stellennummer 20.3-1

Neubewertung der Stelle 1219

16.300,00 €

78.900,00 €

39.500,00 €

78.900,00 €

2.900,00 €

87.500,00 €

87.500,00 €

-87.500,00 €

24.200,00 €

-94.400,00 €

8.600,00 €
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HH-Plan 2027
Entwurf,
Band |/Seite,
Bes./Entg.-
Gruppe/Team

voraussichtliche
Minder- bzw. Mehr-
aufwendungen

Anderung,
Neu oder
Entfall

Anderung zum Stellenplanentwurf 2027

Begriindung

175, EG 11

175, EG 11

172, A10
172, A 11

172, A 10
175, EG 11

172, A 14
172, A 15

177, EG S 2
177, EG S 12

177, EG S 8a

177, EG S 12

177, EG S 17
175, EG 11

173, Team
11.5

176, Team
55.3

Neu

Neu

Anderung

Anderung

Anderung

Anderung

Anderung

Anderung

Entfall

Entfall

EG 11

EG 11

A 10
A 11

A 10
EG 11

A 14
A 15

EGS2
EG S 12

EG S 8a

EG S 12

EGS 17
EG 11

+1,000

+1,000

- 1,000
+1,000

- 1,000
+1,000

- 1,000
+1,000

- 0,269
+0,269

- 0,231

+0,231

- 1,000
+1,000

Stellen im HH 2027 insgesamt = 42,538

Stellen im HH 2027 insgesamt = 42,538

Stellen im HH 2027 insgesamt = 39,00
Stellen im HH 2027 insgesamt = 22,00

Stellen im HH 2027 insgesamt = 39,00
Stellen im HH 2027 insgesamt = 42,538

Stellen im HH 2027 insgesamt = 1,00
Stellen im HH 2027 insgesamt = 3,00

Stellen im HH 2027 insgesamt = 18,474
Stellen im HH 2027 insgesamt = 18,897

Stellen im HH 2027 insgesamt = 202,716

Stellen im HH 2027 insgesamt = 18,897

Stellen im HH 2027 insgesamt = 3,513
Stellen im HH 2027 insgesamt = 42,538

kw-Vermerk

kw-Vermerk

Seite 3

SB Energie- und Umweltmanagement,
Stellennummer 0119, befristet bis 31.12.2029

Teamleitung Fachbereich 6, Stellennummer 6941

Neubewertung der Stelle 1313

Neubewertung der Stelle 3207

Neubewertung der Stelle 3001

Verschiebung von 0,269 VZA der Stelle 5910 zu der
Stelle 5918, neue Stellennummer 5815, Neubewertung
der Stelle 5815

Verschiebung von 0,231 VZA der Stelle 5908 zu der
Stelle 5918, neue Stellennummer 5815, Neubewertung
der Stelle 5815

Neubewertung der Stelle 5901 (anschliefender
Stellentausch Stelle 5901 und 5801)

Entfall kw-Vermerk der Stelle 11.5-4, kw-Vermerk
wurde vollzogen

Entfall kw-Vermerk der Stelle 5506, Bedarf besteht
dauerhaft

103.000,00 €

103.000,00 €

6.200,00 €

32.200,00 €

8.500,00 €

8.800,00 €

2.900,00 €

-9.700,00 €
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HH-Plan 2027
Entwurf, Anderung, voraussichtliche
Band I/Seite, Neu oder Anderung zum Stellenplanentwurf 2027 Begriindung Minder- bzw. Mehr-
Bes./Entg.- Entfall aufwendungen
Gruppe/Team
174, Team 63 Entfall kw-Vermerk Entfall kw-Vermerk der Stelle 6307a, Bedarf besteht
dauerhaft
Entfall kw-Vermerke der Stellen 6504, 6522, 6525,
174, Team 65 Entfall kw-Vermerk Bedarf besteht dauerhaft
176, Team 91 Entfall kw-Vermerk Entfall kw-Vermerk der Stelle 9108, Bedarf besteht
dauerhaft
174, Team 61 Entfall ku-Vermerk Entfall ku-Vermerk der Stelle 6103, Bedarf besteht
dauerhaft
+4,564 652.000,00 €

Insgesamt 4,564 Stellen(-anteile) (fett gedruckt) mehr im Vergleich zum Stellenplanentwurf 2027. Die tbrigen Veranderungen ergeben sich aus Stellenumwandlungen.

Die voraussichtlichen Mehraufwendungen treffen keine Aussage uber die Hohe der im Haushaltsplan vorgesehenen Personalkosten, da nicht jede aufgefiihrte Stelle
vollumfanglich mit Personalkosten hinterlegt ist/wird.

Stellen im Stellenplan 2026: 987,75
Stellen im Stellenplanentwurf 2027: 973,04
Stellen im Stellenplan 2027: 977,59
Veranderung gesamt: -10,16

Hinweis: Abweichungen entstehen aufgrund von Rundungsdifferenzen
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